
 
 

 
 

La Défense, le 27 janvier 2026 
 
 
 

GT RPS du 27 janvier 2026 
 
Le groupe de travail avait pour but principal de proposer un plan d’actions suite à l’analyse du baromètre social 
ministériel. Il a par ailleurs abordé d’autres documents et d’autres thèmes : différents bilans sur les temps de travail, 
notamment l’expérimentation de la semaine en 4 jours.     
 

Malheureusement aucun plan concret ne sortira de ce groupe de travail. La FSU a rappelé que les difficultés que 
nous rencontrons toutes et tous sont avant tout conjoncturelles. Elles sont induites par les choix des politiques 
budgétaires austéritaires, des baisses d’effectifs mais aussi parfois par l’absence de choix politique, laissant les 
services gérer l’impossibilité de remplir certaines missions.  

 

Bilan de l’expérimentation de la semaine en 4 jours ou 4,5 jours 
 
La FSU avait posé un certain nombre de conditions sur cette expérimentation, notamment en ce qu’elle pouvait 
conduire à des RPS. Le bilan présenté semble positif, même s’il repose sur un très petit nombre de réponses. 
L'Administration a acté le principe de continuer l’expérimentation en l’ouvrant à d’autres services, sans être à ce 
jour convaincue par les données.  
 

La FSU reste vigilante sur les risques pour les agentes et les agents (notamment la surcharge de travail, la fatigue). 
Elle a demandé qu’un retour sur les autres services soit fait. 

 

Bilan sur l’enquête 2024 relative au temps de travail dans les services et les 
établissements publics 
 
Ce bilan présente, entre autres choses, les heures dites écrêtées, c’est-à-dire les heures supplémentaires au-delà 
de 12h effacées des logiciels de comptage du temps de travail chaque fin de mois. 
 

La FSU a rappelé à l’Administration que ces heures écrêtées représentaient 345 ETPT sur les services et 91 ETPT sur 
les EP. Ces chiffres sont à mettre en parallèle des baisses d’effectifs que nous connaissons. Le ministère et le 
gouvernement comptent-ils sur ce travail dissimulé pour faire tourner la boutique ? 


