
DECLARATION LIMINAIRE DU Sne-FSU 

Comité Social d’Administra�on du mardi 17 février 2026

Tout d’abord, le Sne-FSU souhaite la bienvenue à Mme LE STRAT

Monsieur le président, mesdames et messieurs,

Le Sne-FSU ne compte plus les appels d'agents en mal être liés au dernier cycle de mobilité, aux 

annonces sur les réduc&ons d'effec&fs et à la remise en cause de nos missions. La bienveillance n'est 

pas un gros mot monsieur le président.

À cela s'ajoute la crise agricole qui n'en finit pas, et plus récemment les a.aques du monde 

cynégé&que.

� Les coups de boutoir se mul&plient pour faire tomber l’établissement et avec, nos missions, 

le droit de l'environnement, la sauvegarde de la biodiversité et la transi&on écologique.

� Au-delà de l'abandon de nos ministères de tutelles et plus largement de notre gouvernement

où en sommes-nous monsieur le président, qu'avez-vous à dire à vos agents ?

Le Sne-FSU constate une nouvelle fois que vous con&nuez à me.re, pour informa&on, un grand 

nombre de points à l'ordre du jour. Le SPSI, qui avait pourtant fait l'objet de GT lors de sa "dernière 

programma&on" est présenté sans échange amont.  D'autres de ces points n'ont aucun document, et

donc n'appellent pas de vraies discussions en amont. 

Doit-on vous rappeler que dans le COP vous vous êtes engagés à améliorer le dialogue social ?

Pour simuler celui-ci, vous cochez des cases, vous faites des groupes de travail dans l'urgence. 

Pendant ce temps vous ne traitez pas les sujets comme celui de la suppression des postes. 

Nous vous le demandons depuis plusieurs années maintenant. Quelle est votre stratégie sur les 

effec&fs et son adéqua&on avec les missions de l’établissement ?

Un autre exemple, aujourd'hui ce.e instance traite de l'IA dans notre établissement avec une vision 

technocrate et sécuritaire, en délaissant l'impact sur les mé&ers et les pra&ques. Et Quid des 

conséquences de ce.e IA sur la biodiversité ? 

Où est l'exemplarité de l'établissement en la ma&ère?

Merci de votre écoute


