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PLAN EGALITE ET DIVERSITE OFB  

Retour sur la première réunion concernant  

un projet de plan « Egalité et diversité »  
 

 

Le 12 décembre 2025 a eu lieu la première réunion concernant un « plan égalité et diversité » qui 

viendrait remplacer un éventuel accord global sur les sujets « égalité femme / homme », « violence, 

discrimination, harcèlement et agissement sexuels » et « handicap » qui doit normalement faire l’objet 

d’une négociation actée le 02 juin 2022 et prévue par les différents protocoles ministériels.  

Lors des échanges avec les organisations syndicales présentes (Sne-FSU, FO, UNSA, EFA-CGC), le Sne-FSU 

a apporté ses observations et remarques sur ce projet.  

Au regard des moyens humains insuffisants de l’établissement, l’OFB ne veut proposer que des actions 

qui lui sont possibles de réaliser avec les moyens à leur disposition actuellement et s’engage à faire 

évoluer ce plan au fil du temps. La Directrice Générale Déléguée aux Ressources Adjointe accepte de 

vérifier les actions manquantes mais prévient que cela ne doit pas entrainer de temps chronophage 

supplémentaire pour les mettre en œuvre.   

Pour le Sne-FSU, la déclinaison des protocoles ministériels aurait dû s’appliquer en raison des enjeux de 

ces thématiques. Nous faisons le constat que l’aspect réglementaire de la mise en place de ces 

protocoles n’a pas été respecté, tout en notant la volonté de l’établissement à avancer sur ces sujets.  

Nous attendons cependant le retour de l’administration avec une proposition modifiée et prenant en 

compte nos corrections et nos ajouts. D’autres réunions doivent de toute façon avoir lieu avant de 

pouvoir finaliser les discussions sur ces sujets prégnants pour les personnels, que sont l’égalité pro entre 

les femmes et les hommes, la lutte contre les violences sexuelles et sexistes consacrée « Grande cause 

nationale », ainsi que le harcèlement, la discrimination et le handicap.  

Nous espérons qu’à l’avenir nous pourrons aboutir à une véritable négociation et un accord global suivi 

d’un véritable plan d’actions sur l’ensemble de ces sujets comme le prévoient les protocoles signés au 

niveau ministériel.  

Le Sne-FSU reviendra vers vous pour vous présenter les éléments finaux retenus dans un plan ou un 

protocole d’accord global, lorsqu’ils seront plus affinés.  
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N'hésitez pas à nous faire part de vos remarques 
 

Place à l’humain 

 

Le Sne-FSU vous rappelle également les dates de ses prochaines permanences en visio (lien 

zoom : https://ofb-fr.zoom.us/j/97028808592) : le 29 janvier et le 26 février 2026 de 9 h à 12 h 30 et de 

13 h à 17 h 30  

 

NOUS CONTACTER :  

Email : sne-fsu@ofb.gouv.fr 

Site internet : https://snefsu.org/sujets/le-sne-et-ses-sections/biodiversite-ofb/ 

     

Contacter votre section « Biodiversité » 

   Haut-de-France - Normandie Grand-Est 
   cyrille.cantayre@ofb.gouv.fr patrice.brenans@ofb.gouv.fr 
   06 76 61 32 64 06 27 02 57 54 
   Bretagne - Pays-de-Loire Bourgogne – Franche-Comté 
   becot.matthieu@wanadoo.fr sne-fsu@ofb.gouv.fr 
   06 14 16 19 81 06 20 99 91 84 
   Nouvelle-Aquitaine Auvergne – Rhône-Alpes 
   js_reynaud@hotmail.fr amelie.chantereau@ofb.gouv.fr 
   06 25 07 05 58 06 30 62 93 87 
   Provence - Alpes - Côte d’Azur – Corse Occitanie 
   snepacacorse@gmail.com                                      fabienne.mallet@ofb.gouv.fr 

   stephane.plessis@ofb.gouv.fr                                06 83 61 17 37  

   06 70 81 78 84 / 06 20 28 80 58  

   Centre - Val-de-Loire - Ile-de-France - Outre-Mer 
   sébastien.jacquillat@gmail.com 06 34 04 63 29   

 

       Co-secrétaires de la branche « Biodiversité » 
              Isabelle HEBA                           Sébastien JACQUILLAT 

                    06 68 77 69 49                                  06 34 04 63 29   

             isabelle.heba@gmail.com  sebastien.jacquillat@gmail.com 
 

 

Adhérer c'est nous soutenir.  

Nous soutenir c'est nous donner les moyens de vous 

informer et de vous défendre. 


