
 

 
 
 
 

Elections des représentants du personnel au Conseil 
d’administration de Voies navigables de France 

Collège de droit public 

4 revendications fortes du Sne-FSU à porter devant le 
Conseil d’administration 

 

  
Repositionner les petits canaux au cœur de la 
stratégie de VNF. 

La densité des petits canaux existants est une 
chance face aux défis du changement climatique. Ils 
doivent retrouver leur pleine utilité durant les 
périodes de crise (inondations, …). 

Ils ne doivent pas être condamnés à l’abandon ou au 
seul usage touristique, mais être utilisés pour du fret 
fluvial de proximité, dans le cadre d’organisations 
multimodales à l’échelles des territoires. 

Nous revendiquons leur restauration, sous la pleine 
responsabilité de VNF (Sans proscrire les 
partenariats avec les collectivités territoriales), en 
s’appuyant sur la compétence et le savoir-faire de 
ses agents. 

Maintenir des collectifs de travail avec 
des services supports (RH, comptabilité, 
…) de proximité, au sein des UTI et des 
DT. 

Faisons face à l’inévitable 
automatisation :  MAIS PAS A N’IMPORTE 

QUELLES CONDITIONS ! 

Nous voulons, entre autres : 

✓ Accompagner les agents impactés par un 
éloignement de leur lieu de travail, 

✓ Réhabiliter les logements de VNF pour en 
faire une alternative crédible pour les 
agents et en termes de transition 
énergétique. 

Un Budget pour donner à VNF la capacité de 
faire ! 

Face aux défis qui attendent VNF, la stabilisation des 
effectifs après des années de baisse n’est pas 
satisfaisante. 

Si l’automatisation des grands gabarits génère des 
gains d’effectifs, les besoins sont importants pour 
réhabiliter les petits canaux. 

Des effectifs et de l’argent ! Pour engager en 
interne sans délais des programmes de 
réhabilitation en parallèle des autres axes du contrat 
d’objectifs et de performance ! 



 

Vous représenter au Conseil d’administration, c’est 
chercher à peser sur les choix politiques qui engagent 

VNF. 

Budget ; orientations en matière de recrutement ; montant des péages de navigation et des redevances ; 
horaires, jours d’ouverture et période de chômage des ouvrages de navigation ; conditions d’emploi et 
de rémunération des agents contractuels ; création de filiale ; … Les débats et les délibérations du Conseil 
d’administration de VNF sont essentiels pour l’avenir de l’établissement comme pour la vie quotidienne 
des agents. 

 

Vos candidats Sne-FSU : 

1. Mr Magnier Jérôme - DTSO - C3 

2. Mr Potdevin Eric - DTBS - C3 

3. Mme Lemoine Corinne - DTBS - AAP1 

4. Mr Macaire Jean Louis - DTBS - TSCDD 

5. Mr Milhau Adrien - DTSO - C2 

6. Mme Gontier Erika - DTBS - C2 

7. Mr Bouhelier Maël - DTBS - Contractuel 

8. Mme Joseph Aurélie - VNF Siège - C2 
 

Vos candidats Sne-FSU s’engagent à : 

✓ Porter les intérêts des personnels de VNF au sein même des instances décisionnelles  

✓ Promouvoir la spécificité de notre outil de travail face aux différents lobbies et face aux 
pressions de l’Etat qui s’exercent au sein de ces instances ; 

✓ Présenter aux membres du Conseil d’administration une autre vision de la gestion de VNF, un 
regard alternatif aux certitudes de la direction ! 

Pour cela l’unité syndicale et la création de relations avec les représentants des usagers sont 
nécessaires pour influer réellement. Nous nous y engageons ! 


