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Plus sérieusement, pour le SNE, l'action in

accrue dans lintérét des salariés. Le SNE a co-signé ¢

de travail avec F O, Aménagement et Réduction du temps de travail, Rattrapagé des salaires puis
Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences avec la CEDT, Journée de solidarite,
Formation tout au long de la vie puis Protection sociale prévoyance et complémentaire santé avec FO
et la CEDT, Egalité professionnelle 2007 avec la CGT et la CFDT).

Le SNE a géré le comité d’entreprise AVeC la CFEDT, avec la CGT, puis avec les deux.
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Le SNE cite systématiquement les autres syndicats signataires des accords (exemple
Flashinfos SNE ne74 du 05/09
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La diminution continue des charges sociales des
entreprises au nom de la compétitivite, les fraudes
fiscales , le chdbmage et la paupérisation ont
contribué depuis des années a tarir la contribution
collective aux difféerents régimes sociaux et a
creuser les déficits publics. Faire fonctionner
correctement ces systemes est possible par une
meilleure redistribution des richesses, sans
régressions sociales supplémentaires imposées
aux salariés...

se avec vigueur au projet de réforme des retraites 2013

La FSU s’oppo




Quartier ayec ses
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T FsU Mais non !
On plaisante !

On les élimine discrétement!
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Plus sérieusement, pour le Sne, chaque syndicat
est légitime dans Se€S opinions, Ses prises de
position. Elles représentent celles de leurs électeurs
a ’ADEME. Nous les respectons et nous
recherchons systématiquement le dialogue pour

P conjuguer au mieux les différences et aboutir, le

» plus souvent possible, a des compromis et des
consensus.




Y’en a qui gagnent,
Y’en a qui perdent,
C’est la vie, non ?*

Syndicat natond de Fenvironnameant

F.S.U.

Au Snhe, nous n’acceptons pas de subir de facon
croissante et sans justification objective
I’appauvrissement et la dégradation sociale pour
faire perdurer un systeme neolibéral injuste,
délirant, qui épuise les ressources et pervertit les
consciences ! Nous disons NON aux regressions
sociales déguisées en « réformes ». Nous avons
manifesté contre I’ANI (voir article dans ).

indi i i ... ouverts !
Au Sne, I'indignation reste vive et les yeux
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nantes, des propositions
s. Les innovations résident la ou
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es de sens et

ment, au Sne, on d des convictions

as peur des idées surpre

anachroniques, des expérimentations décalée
on ne les attend pas. C’est pour cela que la société civile est s

Sachons la cotoyer, P’écouter et valoriser ses intuitions porteus

d’avenir.

Plus sérieuse
de réaliser. On n‘ap



n Partout, la précarité existe.

Et partout, au Guatemala comme ailleurs, la
solidarité doit pouvoir jouer pour en sortir...




Au Sne, le guide supréme ouvre la voie.
Quand sa parole descend sur la troupe,
elle est recue avec recueillement et vénération*
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Le nucléaire
) c’est propre,
S pon marché
et sur*

\
| *gjen entendu !
I _Dpailleurs, la terre st plate, le
'~ nuage de Tchernobyl s’est arrété aux

W #T - “ frontiéres de la France et le Japon,

F.S.U.

Syndicat natond de fenvironnemeant

Plus sérieusement, le Sne a adhéré
soutient la démarche « négaWatt »

~ _qui essaye en vain de stopper la
catastrophe de Fukushima, est un
‘pays sous-développe !

au Réseau « Sortir du Nucléaire » et il

Au Sne, on né gobe pas |’invraisemb|ab|e !




*Mais non !
On plaisante !

L’homme n’est
pas un animal !

‘i.‘

RETOUR A LA
BOUGIE ET A LA
TRACTION
ANIMALE !*

~ Plus sérieusement, au
_ Sne on s’attache a mettre
en cohérence nos
pratiques et nos idées.
Le vélo pour aller au
boulot, c’est mieux non ?
Méme sur des caniveaux
- cyclables !




mbre fondateur d’ATTAC qui propose de
t de prendre des mesures radicales contre

Plus sérieusement, la FSU est me
taxer les transactions financieres €

les paradis fiscaux, centres névralgiques des désordres économiques et
financiers mondiaux. . « Vintéret” commun_
Au Sne, on mise sUT




Tout le monde 1l est beau
tout le monde Il est gentil,
PEACE AND LOVE*

maiS...

s fleurs, c'est sar
de plein plein de

?
t chouette, non : \

*On aime le
On en voudrait d’autres

couleurs, €d serai
Plus sérieusement, pour le Sne, défendre les collégues n’est
imiser les problemes,

de naif. Face a une direction qui a tendance a min
qui s’attaque a la représentation syndicale, le Sne sait Ltiliser tous les

recours disponibles. A
u Sne, on fum

’ e... surtout des méni

meéninges

pas une affaire
et




La méthamphétamine permet de travailler 48" sans
manger ni dormir ! Le Sne demande sa mise a
disposition gratuite avec les fournitures de bureau
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Mais non, on plaisante...
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direction y | *\Mais non,

on plaisante !

n est fauche’e...

g directio

ment, pour que le SNE signe un accord avec la direction il faut
1y gagne de véritables améliorations des conditions de travail,

et plus d’égalité de traitement. Il n’accepte pas des

propositions basées sur un diagnostic insuffisant de la situation (accord RPS,
contrat de génération) ou qui vont dans le sens d’une précan'sation croissante

des emplots (CDD a objet défini).

Plus seérieuse

que le personne
de rémunération

mais on signe d
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Plus sérieusement, dans un stablissement COMME ’ADEME ou la plupart des
salariés n’exécutent pas des taches répétitives mais plutot un travail varié, en
equipe, s’adaptant au contexte et supposant un regard large a la périphérie
des domaines concernes, une politique de promotion trop liée a la performance
‘ndividuelle n’est pas efficace.

Il faut au contraire Y développer fortement une culture de la coopération, de la
confiance, de I’autonomie, des échanges™, de recherche de sens ét de qualité

du travall. . **Cela veut dire plus de rencontres internes DR/centres notamment et pas moins comme aujourd’hui !

Le Sne ne fait X
pas que réver... De tell

. s eS y .
modernes et dynamiques existent ! cultures d’entreprise



Au cours du présent mandat (¢ ce jour), 505 questions ont été posées en
reunion des DP (dont 177 par le SNE), de nombreux salaries sérieusement
en difficulté ont ¢té défendus aupres de la direction (dont 25 par le SNE ),
6 cas collectifs (services, DR) ont éte studiés et discutés en intersyndicale
avec la direction, 2 droits d’alerte ont oté lancés dont un en intersyndicale,
une action intersyndicale d’ampleur jusqu’aupres du conseil d’Etat a
permis de sortir TADEME de I’application du dernier décret « préfets ...

Ce : .
ux qui vous représentent ont besoin de votre soutien
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