et de Car dialogue social rime avec santé au travail,
b le SNE défend les deux !
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) TRINAIL f & , 1¢res alertes de 2020, ¢a n'a que trop duré. La direction doit agir !
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| la question des mesures a prendre et défend un dialogue
@ éi: ﬁ Ao social sur les effectifs, la satisfaction et la santé au travail
«!/7r (méme combat).
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