
Baromètre social 2023 :
10% des collègues vont mal et 25 % sont à surveiller : depuis les 
1ères alertes de 2020, ça n’a que trop duré. La direction doit agir !

Enquête 2021 sur les conditions de travail à l'ADEME :
Les ¾ des salarié.es jugent la charge de travail excessive à trop 
importante.

Le CSE a sollicité une expertise sur les risques graves en 
2021.

Dans un contexte de trop forte charge de travail, le SNE pose 
la question des mesures à prendre et défend un dialogue 
social sur les effectifs, la satisfaction et la santé au travail 
(même combat).

…mais pas la surcharge de travail

Car dialogue social rime avec santé au travail, 
le SNE défend les deux !

Elections du CSE. Du 20 au 23 novembre, votez !
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