


 

 

,   

 

 



 

  
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  
  



 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  



  

 

 

  

   

  

 



 

  

  

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

- 

- 

  

- 

- 

- 

- 



 

 

 

 

:

 

-  

- 



 

 

 

 

 

 

- 



 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

  

 

- 

 

-  

- 

  

 

-  

-  

- 

  



 

-  

-  

- 

 

 

  

A B C Total

3 0 0 3

13 32,4 10,6 56

15 31 14,9 60,9

9 20,8 13,4 43,2

2 3 1 6

42 87,2 39,9 169,1

ETP

 DRH/G/DIR

 DRH/G/PAM

DRH

 DRH/G 

 DRH/G/TERCO

 DRH/G/DAGRH

 DRH/G/CEIGIPEF
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ETP A B C Total

PSI AURA 1,8 5,8 17,9 25,5

PSI BFC + CRR 3 3 6

PSI Bretagne 1 3 12 16

PSI Centre-VdL 1 1,8 5,4 8,2

PSI Corse 2 0,7 2,7

PSI Grand-Est 1 4 10,8 15,8

PSI Hauts-de-France 2 6,8 9,1 17,9

PSI Ile-de-France 3 8,8 14,6 26,4

PSI Normandie 2,8 10 8,8 21,6

PSI Nouvelle-Aquitaine 2 8 22 32

PSI Occitanie 1 4 14,8 19,8

PSI Pays-de-Loire 2,9 6,6 4,8 14,3

PSI PACA 2 7 6,8 15,8

Total 20,5 70,8 130,7 222
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http://rh.metier.din.developpement-durable.gouv.fr/l-organigramme-dynamique-de-la-drh-sept-2022-a232.html
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Zones de gouvernance

Encadrant(e) 

opéraionnel(le) 

GA/GP Gest admin paie

Gest proximité 

RH

Chargé(e) de GA 

paie corrigé Total général

ADMINISTRATION CENTRALE 2 75 77 77

AUVERGNE RHONE-ALPES 26 26 26

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 3 5 5 8

BRETAGNE 1 14 14 15

CENTRE 7 7 7

CORSE 1 3 1 4 5

GRAND EST 3 6 6 9

HAUTS-DE-FRANCE 3 13 13 16

ILE-DE-FRANCE 2 15 15 17

NORMANDIE 4 17 17 21

NOUVELLE AQUITAINE 2 15 15 17

OCCITANIE 3 6 9 15 18

PAYS-DE-LA-LOIRE 3 11 11 14

PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR 1 1 6 7 8

Total général 26 120 112 232 258

11%taux d'encadrement global
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 A B C Vac Total 

2021 63,69 172,52 239,09 9,93 485,24 
Rappel 2020 193,00 311,00 17,00 34,00 788,00 

 

 

Agents en 

poste au 

31/12/2021

2023 2024

catégorie A 19 1 1

catégorie B 103 9 11

catégorie C 136 9 14

TOTAL 258 7,4% 10,1%



 

 

Type de service _ETP_ % 

AC-DRH 204,53 42,1% 

DREAL-DRIEAT 280,71 57,9% 

Total général 485,24 100,0% 

 

activités _ETP_ Proportion 

0217-05-02-01 (Administrer) 295,01 60,80%

0217-05-02-02 (Payer) 181,33 37,37%

0217-05-02-03 (Gérer les vacataires) 8,90 1,83%

Total général 485,24 100,00%



 

 

Type de service 
0217-05-02-01 
(Administrer) 

0217-05-02-02 
(Payer) 

0217-05-02-03 
(Gér. Vac.) 

Total 
général 

AC-DRH 138,48 66,04  204,53 

DREAL-DRIEAT 156,53 115,28 8,90 280,71 

Total général 295,01 181,33 8,90 485,24 

Type de service A B C VAC Total 

AC 49,54 73,31 76,57 5,10 204,53 

0217-05-02-01 (Admin.) 36,45 47,01 51,23 3,80 138,48 

0217-05-02-02 (Payer) 13,09 26,30 25,34 1,31 66,04 

DREAL-DRIEAT 14,15 99,21 162,52 4,83 280,71 

0217-05-02-01 11,37 68,95 74,08 2,13 156,53 

0217-05-02-02 2,60 28,42 81,56 2,70 115,28 

0217-05-02-03 0,18 1,84 6,88  8,90 

Total général 63,69 172,52 239,09 9,93 485,24 


