
Comité Social d’Administration de la DREAL Nouvelle-Aquitaine

→ Votez pour des candidat(e)s indépendants de l’administration,
 déterminés à vous défendre, à défendre l’intérêt général !

→  Votez pour des candidat(e)s présents dans les 3 ex-régions de Nouvelle-Aquitaine,
 représentatifs de tous les services et de tous les grades ! 

Les candidat(e)s CGT-FSU 
au C.S.A. de la DREAL Nouvelle-Aquitaine

Élections Professionnelles - 1er au 8 décembre 2022

Sandrine LE GRAS - APAE – Bordeaux  - SAHPL

Alexandre BRETHON - ITPE - Poitiers – SRNH

Nelly WESTEEL – SACDD - Présidente du CLAS

Vincent DOSDA – TSCDD – Poitiers – SRNH

Eric PEYRONNET – OPA – Limoges – SSM

David VALADE – ITPE - Bordeaux – SEI

Bertrand DOMLJAN – OPA – La Rochelle – UBD 17/79

Alexis GUIET – TSPDD - Limoges – MICAT

Florence SCARSI –IDAE - Bordeaux - MEE

Olga CORTIZO – TSCDD – Bordeaux – SAHPL

Stéphane RENWEZ – TSPDD - Bordeaux - SRNH

Gilles LECLERC – APAE - Bordeaux – SDIT

Khalid KSIBI– TSCDD - Angoulême – UBD 16/86

Séraphine LEHACAUT –SACDD - Poitiers - SDIT

Georgiana FERNANDES –SACDD - Bordeaux – SEI

Laurent TEYSSIER -  TSPDD  - Brive - GRUD

Céline DUPEU - IDAE - Poitiers - SPN

Isabelle DUPONT – AAP2 - Bordeaux - SAHPL

Christelle SALDIAS –  AAP2 - Bordeaux - MASR

Corinne SCHULZ – AAP1 -  Bordeaux – SAHPL

Élections professionnelles
1er au 8 décembre 2022

DREAL Nouvelle-Aquitaine

En 2018, vous avez élu 3 représentants CGT au Comité Technique et
au Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail de la
DREAL Nouvelle-Aquitaine.

Pendant  4  ans,  la  CGT  a  toujours  eu  à  cœur  de  préserver  les
missions en évitant  tout  corporatisme et  tout  accompagnement
des décisions de la direction.

Nous  avons  combattu,  dans  l’unité  syndicale,  les  nombreuses
suppressions de postes et plusieurs réorganisations imposées par la
direction.  Nous  avons  toujours  alerté  sur  l’adéquation
moyens/missions pour la continuité de nos activités et l’amélioration
de nos conditions de travail.

Nous avons œuvré pour la mise en place de la doctrine DREAL NA sur
le télétravail dans chaque service conformément à l’accord national. 

Opposée à  l’individualisation  des  salaires,  la  CGT  a  obtenu  la
réduction des écarts de rémunération indemnitaire (CIA, IFSE…).

Nous avons aussi défendu individuellement les agents face aux 
difficultés qu’ils peuvent rencontrer aussi bien dans l’exercice de leurs 
missions que dans leurs souhaits de mobilité ou de promotion.

Ensemble, la CGT et la FSU s’engagent à rester à vos
côtés, déterminées pour vous soutenir, pour l’avenir de

nos missions et pour nos conditions de travail !
     



CGT-FSU
Le syndicalisme combatif et indépendant !

Chères et Chers Collègues de la DREAL Nouvelle-Aquitaine,

Les élections professionnelles interviennent dans un contexte où le
dérèglement climatique et son accélération s’imposent comme une
évidence après la canicule et la sécheresse de cet été. De même
sur la biodiversité, les activités humaines sont en train de conduire
à une extinction massive des espèces. Pourtant le démembrement
du  ministère  de  l’Écologie  se  poursuit,  tout  comme celui  des
autres services publics d’ailleurs.

Nos conditions de vie et de travail se dégradent sans cesse du
fait, notamment, de l’insuffisance des rémunérations, des plans de
suppression d’emplois incessants depuis de nombreuses années, et
de manque de moyens dévolus aux politiques publiques menées par
les  DREAL.  Dans  le  même  temps,  de  lourdes  attaques  sont
portées  à  l’encontre  des  instances  de  représentation  du
personnel avec  notamment,  au  terme  de  ces  élections,  la
disparition des Comités d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de
Travail,  qui  ont  pourtant  démontré  toute  leur  importance,  tant
pendant la crise sanitaire que dans la mise en place de politiques
cohérentes de prévention pour assurer la santé et la sécurité des
agents.

Malgré les dernières annonces du ministre qui se veut rassurant sur
la pérennité de nos missions et moyens, la mise en application de
la  loi  « 3DS » risque  de  conduire  à  de  nouveaux  transferts  de
missions de la DREAL vers les collectivités dès 2024.

En votant CGT-FSU du 1er au 8 décembre prochain, vous
donnez à vos élu(e)s CGT-FSU, les moyens de vous

défendre.
Quel que soit votre ministère, votre grade,

votre site ou service de la DREAL.

Voter CGT-FSU, c’est nous donner les moyens, dans l’unité syndicale
avec les organisations syndicales qui partagent nos valeurs, de  faire
du CSA de la DREAL, un vrai outil démocratique au service de l’intérêt
général et de l’amélioration des conditions de travail.

Voter CGT-FSU,  c’est permettre au CLAS de poursuivre son activité
dans la dynamique engagée lors du précédent mandat. 

Voter CGT-FSU,  dans une administration où près
de  50  % des  personnels  sont  des  femmes,  c’est
s’assurer  que  vos  élu(e)s  CGT-FSU  pourront
défendre l’égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes.

Voter CGT-FSU, c’est s’assurer que vous aurez des
élu(e)s qui continueront à se battre contre les discriminations, contre
certaines pratiques « managériales » autoritaristes et/ou injustes et à
réclamer  plus  de  transparence  dans  la  gestion  RH  (promotion,
mutation…).

Voter CGT-FSU localement,  c’est s’assurer que les revendications
suivantes seront portées dans les instances nationales :

✔ revalorisation des grilles salariales avec intégration des primes
✔ indexation du point d’indice sur l’inflation
✔ retraite à 60 ans pour tous
✔ 32 heures par semaine sans perte de salaires
✔ renforcement des services publics dont celui de l’Écologie
✔ moyens adaptés aux missions assignées
✔ reconnaissance de l’expertise et des parcours professionnels
✔ action sociale ambitieuse


