
Pourquoi une liste commune    ?
La FSU, la CGT et Solidaires estiment nécessaire de
développer l’action unitaire pour le service public, la
DREAL et ses agents, au sein du comité social
d’administration de la DREAL BFC.
Nos combats et nos valeurs sont proches et nous
souhaitons ensemble, syndiqués ou non syndiqués,
poursuivre notre collaboration. Ceci renforce notre
position, enrichit nos analyses. 
Sans corporatisme, ensemble nous sommes forts
pour porter nos revendications    !

Ce que nous affirmons 
• notre volonté de rupture avec les choix

économiques et sociaux mis en œuvre dans nos
ministères pour les remplacer par une réelle
logique écologique et solidaire    ;

• le maintien d’une DREAL multi-sites, une proximité
avec le citoyen et les partenaires institutionnels ; 

• des agents dont l’objectivité et l’indépendance sont
garanties par un statut du fonctionnaire
renforcé et par l’émancipation des Ministères
vis-à-vis des Préfets et des lobbies    ; 

• la valorisation de tous les savoir-faire, un
management réellement bienveillant, l’initiative, et
le respect humain.

Notre bilan   sur   2018 /   2022     

Nos élu.es en Comité Technique et en Comité Hygiène et 
Sécurité Conditions de Travail ont porté, sans relâche et avec 
assiduité, la voix des agents de la DREAL sur    :

• l’importance du sens de nos missions    ;
• les situations inadmissibles dans certains services    ;
• le télétravail    ; 
• le bien-être dans les communautés de travail    ; 
• le rejet de la discrimination.

NOUVEAUTÉ 
Le Comité social d’administration (CSA) est la
nouvelle instance qui remplace le Comité technique
(CT). Le CSA traite des questions collectives telles
que    : le temps de travail, la formation, l’égalité
professionnelle, le fonctionnement et l’organisation
des services, la prévention des risques…

Nos engagements pour 2023 / 2026     

Nous défendrons le quotidien des agent.es pour
des conditions de travail décentes et pour leur
permere d’exercer leurs missions avec fierté et
sérénité !

Nous œuvrerons pour    :
➢ plus de reconnaissance des personnels    ;
➢ redonner du sens au travail    ;
➢ porter l’idée de politiques publiques plus
ambitieuses face aux renoncements et aux baisses
d’effectifs    ;
➢ accompagner les agents individuellement
et collectivement (conseils, rencontres avec la
direction…).

Notre liste        :   

Estelle Labbé-Bourdon

Hugo Alves

Patrice His

Nathalie Champanay

Étienne Schmi 

Hélène Poncet

Flore Bouche

Claire Chambreuil

Fabienne Hébrard

Patrick Ligier 

Combative et force de propositions au quotidien pour la défense des 

personnels et l’amélioration de nos conditions de travail
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Venez échanger avec 
nous par mail ou sur 
les sites de Voltaire et 

Vioe 


