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Contractuel-les, comme fonctionnaires,
nous sommes la force vive du PAG ; nous
travaillons dans toutes les délégations et
services:

- Sur des postes spécialisés (chargé.e
de mission, chargé.e de projet, chargé/
agent de développement, responsable
scientifique...),

- Dans les missions supports du secrétariat
général (logistique, comptabilité etc.),
du service communication, du service
d'information (informatique, géomatique),

- Sur des postes d'inspecteurs de
I'environnement, moniteurs forestiers,
piroguiers layonneurs...
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LE SNE-FSU A REUSSI, DEPUIS LA CREATION
DU QUASI-STATUT ENVIRONNEMENT :

. a étre présent-e a toutes les réunions
avec un travail fouillé de recherches et
propositions

. afaire intégrer les technicien-nes de surface
et les ouvrier-ére-s en CDI,

. a faire augmenter le socle du régime
indemnitaire de facon dégressive de la
catégorie C vers la catégorie A (a l'inverse
de la proposition de I'administration),

- a obtenir un meilleur accompagnement
des personnels licenciés (proposition de
reclassement, de formation),

- a obtenir une revalorisation des grilles
pour se rapprocher de celles de la fonction
publique.

LE SNE-FSU, UNE VRAIE FORCE SYNDICALE
DE PROPOSITION
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BILAN AU PAG

Bien que représentant-es dans un organe
consultatif, nous avons pu constater que nos
propositions :

. étre aux cotés des agent.es convoqué.es
en CCPL disciplinaire et avons pu donner
des arguments qui ont conduit a plusieurs
reprises a la réduction des sanctions
proposées par la direction;

. assister a toutes les CCPL organisées nous
rassurant de I'équité au cours des échanges
autour des avancements, de la situation
personnelle d'un agent.e, ou dans les litiges
entre agent.e et administration.
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En siégeant a la CCPL, vos représentantes
et représentants Sne-FSU auront a coeur de
continuer a se battre pour:

- défendre tous les recours que vous
présenterez car ils portent atteinte a vos
droits,

- obtenir des taux d'avancement décents et
un régime indemnitaire, équivalents a ceux
des fonctionnaires remplissant les mémes
missions,

- refondre le quasi-statut Environnement,
en donnant plus d’'ampleur au déroulé de
carriére, promotion, blocage au sommmet de
grilles...

La liste présentée par le Sne-FSU
respecte I'Egalité femme homme dans
la représentativité. Nous nous attachons
également a la diversité des métiers et des
localisations de vos représentant.es.

NOS PRIORITES ET NOS ENGAGEMENTS
POUR 2022-2026

VOS REPRESENTANTES ET
REPRESENTANTS A LA CCPL DU PARC
AMAZONIEN DE GUYANE

1.Monsieur Jammes Panapuy,
DTO
2.Monsieur Angel’'s Nangwa Kwetchou,
DTM
3.Monsieur Jérémie Mata,
DTO
4.Monsieur Florian Molard,
DTM
5.Madame Sarah Ayangma,
Siege
6.Madame Lucie Reinwalt,
DTM
7.Madame Marion Jacquelin,
DTO
8.Monsieur Pierre Joubert, Siege
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