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La CCP, une instance particuliére qui permet de défendre des agent.es contractuel.les
faisant face a des difficultés professionnelles (refus de leur hiérarchie, sanctions...) et de
toute question professionnelle d’ordre individuel.

Nos objectifs prioritaires et engagements VOS CANDIDATES ET CANDIDATS A LA CCP
pour cette nouvelle mandature avec le Sne- DU CONSERVATOIRE DU LITTORAL
Fsu: 1.Florence DESSALES
- Vous proposer une écoute humaine Chargée de mission
et équitable notamment sur vos Délégation de Rivages Languedoc-Roussillon
préoccupations professionnelles. Pouvoir Montpellier (34)
vous conseiller sur la meilleure fagon de 2.Pascal CAVALLIN
défendre vos droits au sein et hors du Chargé de mission Direction de la Gestion
Conservatoire. Patrimoniale Rochefort (17)
- Défendre individuellement les agents 3.Isabelle KISIELEWSKI
qui nous mobiliseront dans le contexte Chargée de mission
formalisé de cette instance. Délégation de rivages Aquitaine
- Rester attentif a une équité de traitement Bordeaux (33)
entre tous, par exemple sur la gestion des 4.Estelle LORUT
promotions de grade et de catégorie selon Chargée de mission
des critéres objectifs et dans le cadre des Délégation de rivages Manche Mer du Nord
régles et grilles du quasi statut. Wimereux (62)
- Vous garantir la confidentialité de nos 5.Emilien MUIN

échanges et le respect de vos attentes. Chargé de mission

Délégation de Rivages Languedoc-Roussillon
Montpellier (34)
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Délégation de Rivages Languedoc-Roussillon
Montpellier (34)
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