
Profession de foi
CONSEIL D’ADMINISTRATION 
DE L’OFFICE FRANÇAIS DE LA 
BIODIVERSITE (OFB)

Le Sne-FSU est un syndicat non-catégoriel. 
Nous travaillons solidairement à la défense 
des personnels, toutes catégories confondues, 
ainsi qu’à leurs conditions de travail.
C’est aussi dans ce cadre que nous menons 
des réflexions sur les missions du service 
public de notre ministère.

Nous promouvons un choix de société 
axée sur la solidarité entre les citoyennes et 
citoyens, une économie équitable et sobre 
dont la priorité est l’épanouissement humain 
dans un environnement préservé à court et à 
long terme.

Nous plaçons « l’humain » au coeur de nos 
métiers. Tou.tes les agent.es d’un service 
forment une communauté de travail qui 
accomplit ses missions au service des 
citoyennes et des citoyens.

Qu’est-ce que le Conseil d’Administration ?

Un des organes de gestion de l’OFB, il définit 
les orientations et la politique générale de 
l’OFB.
Il est en charge du vote du budget et de la 
bonne exécution budgétaire.
Les administrateurs sont amenés à donner 
des avis et voter sur l’orientation des 
fonds d’interventions de l’OFB (Ecophyto, 
Ecocontribution...)

Être administrateur c’est :

• Élaborer le budget,
• Délibérer sur les orientations stratégiques 

de l’établissement,
• Définir les conditions générales de 

fonctionnement et d’organisation,
• Créer et gérer des aires marines protégées,
• Voter les subventions accordées par 

l’établissement.

Vos représentantes et représentants  :  

• militent et veillent à ce que chaque euro dépensé le soit pour la biodiversité,

• agissent en réseau avec d’autres administratrices et administrateurs pour porter des projets 

ambitieux auprès de l’administration,

• veillent à l’adéquation entre les missions et les moyens et la pérennité des missions de l’OFB,

• travaillent à une analyse critique des politiques mises en oeuvre et se donnent les moyens 

de susciter le débat,

• accompagné.es des autres administratrices et administrateurs, portent des motions à chaque 

vote du budget pour que les moyens de l’OFB (humain et financier) soient augmentés,

• dénoncent le choix fait par le gouvernement d’utiliser l’OFB pour financer des politiques 

que nous considérons comme peu efficiente et peu ambitieuse : Ecophyto, Ecocontribution…

Pour le Sne-FSU il n’y a pas de petit combat !

NOTRE BILAN
2019 – 2022 

Le Sne-FSU à tous les niveaux et en tous lieux
Le Sne-FSU, Le syndicat qui défend votre quotidien
Le Sne-FSU, combatif et toujours force de propositions, agit au quotidien pour la défense 
des personnels et l’amélioration de nos conditions de travail. 
Le Sne-FSU est présent dans toutes les instances de l’OFB et du Ministère, assurant ainsi 
une continuité et une cohérence dans son action. 

@ EcologieFsu
www.fsu-écologie-élections.f r  - www.snefsu.org



LISTE DES CANDIDATES ET CANDIDATS AU CA DE L’OFB

Jérôme CABELGUEN
Conservateur, SD 56

Isabelle HEBA
Contractuelle, Direction régionale Grand Est

Pierre ORIOL
TE, SD 38

Fabienne MALLET
Contractuelle, Direction de la recherche et de l’appui scientifique

Michael JUSSIAUME
IAE, SD 04

Véronique CARACO-GIORDANO
SACDD, Direction de la communication et du développement du Mécénat

Remy ARSENTO
TE, SD 66

Séverine BARALE
TE, SD 07

Le Sne-FSU défend le quotidien des agent.es
pour leur permettre d’accomplir leurs missions 

avec fierté et sérénité !

NOS REVENDICATION
POUR 2023-2026

• Veiller à l’adéquation missions-moyens, 

notamment lors de la création des parcs naturels marins et dans les territoires,

• Défendre une approche complémentaire des missions imbriquant police, 

connaissance, expertise et appui territorial,

• Assurer la transparence des échanges et communiquer vers les personnels

et vers les membres du conseil d’administration,

• S’engager à ne pas cautionner des délibérations contraires

aux intérêts des personnels.

Pour une cohérence entre nos objectifs
 et l’exercice de nos missions !

@ EcologieFsu
www.fsu-écologie-élections.f r  - www.snefsu.org


