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Quand les astreintes deviennent
une « usine a gaz »

Le directeur général avait programmé le lundi 12 décembre un comité technique (CT) et un comité
d’hygiéne de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) communs, avec un point unique a I'ordre du
jour « note de service actualisée relative au travail les week-ends et les jours fériés dans les services

départementaux intégrant I'expérimentation des astreintes dans les services départementaux ».

Le Sne-FSU, FO et la CGT ont refusé de siéger a cette instance qui n‘avaient pas légitimité a se réunir sous
I'ancienne représentation, suite aux élections, ce qui aurait entrainée I'invalidité des décisions prises en
séance. L'OFB a beau affirmer que le ministére a réalisé une analyse juridique a ce sujet, I'établissement

a été dans l'incapacité de nous la fournir.

Afin de faire plaisir a certain, le directeur général a voulu passer avec beaucoup de précipitation un texte

qui reléve de « l'usine a gaz », pour que les astreintes puissent étre appliquées au 1*" janvier 2023.

Lexpérience vécue fin 2020 n’a décidément pas servi de legon a notre directeur général. Déja a ce
moment, un projet de texte soumis au comité technique avait été ajourné lorsque le Sne-FSU avait

présenté une analyse juridique démontrant que la proposition était entachée d’irrégularité.

Aprés consultation du ministere par I'OFB, qui confirmait I'analyse produite par le SNE, la copie devait
étre revue en concertation avec les organisations syndicales. Cependant, par oubli probablement, elle

n’est réapparue par enchantement qu’a la fin de cette année.
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La nouvelle proposition n’est pas pour autant satisfaisante et d’une telle complexité que les agent.es et
I'administration auront beaucoup de mal a s’y retrouver. Pour ne citer qu’un exemple parmi tant
d’autres : mise en place d’astreintes dont les heures travaillées seraient rémunérées en indemnité
d’heure supplémentaire applicable de maniere différentielle suivant le statut et la fonction des

agent.es... (vous n’avez pas tout compris ? nous non plus et c’est ce qui est inquiétant).

En résumé, par deux fois il a été donné en fin d’année des consignes dans les services territoriaux, pour
la mise en application des le 01 janvier de I'année suivante, la prise en compte des astreintes dans les
plannings prévisionnels, cela sans méme attendre 'avis préalable des instances de concertation. On voit
la toute la mesure du dialogue social, tout cela pour effectuer ensuite un rétropédalage aupres des

services concernés et imposer une surcharge de travail aux personnels chargés de la mise en ceuvre.
Pour le Sne-FSU :

<+ le processus présenté n’est pas abouti;

= d’autres solutions peuvent étre envisagées ;

# le principe du travail du week-end et des jours fériés doit étre discuté dans le cadre d’une
négociation plus globale sur le temps de travail a I'OFB.
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