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Y a t'il encore un capitaine
Ou est-ce un pirate
qui a pris possession
du navire ONCFS ?

Plus qu’un titre, cette interrogation est de plus en plus présente
chez les agents de 'ONCFS. Aujourd’hui notre directeur brille par
son absence. Excusez-moi, c'est mentir. Effectivement, sa
présence est au plus pres du monde cynégétique que des agents de I'établissement.

Le SNE-FSU ne peut continuer a tolérer cet état de fait. Notre conception du réle d’'un haut fonctionnaire
d’Etat nommé a la téte d’un établissement comme 'ONCFS est tout autre.

Son réle essentiel est de faire en sorte que I'établissement remplisse correctement sa mission de gestion
de la faune sauvage et des milieux naturels pour le compte de I'état et non de s’assurer la préservation de
certaines prérogatives a un lobby. Et pour que ces missions soient remplies dans de bonnes conditions, il
doit s’assurer d’'une bonne gestion de son personnel.

Aujourd’hui que se passe-t-il en réalité ?

- Pas de moyens humains a la hauteur des missions qui nous sont imparties,

- des moyens financiers sans grande prétention (ou I'on continue a « boucler » le budget sur les crédits
dégagés par les postes vacants),

- un statut pour les contractuels, complétement obsoléte,

- de plus en plus d’emplois précaires,

- des iniquités entre les agents,

- des missions d’intérét générales abandonnées au profit de missions cynégétiques

e e owe e e s ©F 2 liste est encore trées longue ... ... h sk

Le navire ONCFS prend |'eau de toute part...

et personne au niveau de nos dirigeants n’est la pour calfater sa coque.

Mais dixit notre « staff de commandement » : e n ’est pas de mofre faufe, maws celle du mmstére ’.

Réponse trop facile que, nous personnels de 'ONCFS, ne pouvons plus accepter.

La colére monte dans toutes les catégories de personnel.

Ecoutez-les, Monsieur le Commandant de bord !

Passez plus de temps a barrer votre établissement qu’auprés de vos amis chasseurs et politiciens.
Exercez une vraie gestion de personnel et non ce simulacre que vous nous jouez depuis plusieurs mois.

Nous attendons de vous des propositions, et non des adresses vers lesquelles nous retourner pour
faire évoluer tel ou tel dossier !

Le SNE-FSU vous a apporté des revendications, alors apportez-nous des réponses claires et
applicables. Sinon le temps de la mutinerie viendra, mais ne coulez pas 'ONCFS...

Ne mettez pas plus a mal notre établissement, qui auprés de tous concitoyens apporte une valeur ajoutée
en matiére d’environnement... C’est par le travail acharné de ses agents que 'ONCFS s’est construit, et
cela avant votre arrivée, vous n’en étes que dépositaire.

Le SNE-FSU vous demande expressément de respecter tous les agents de notre établissement et de
leur apporter la considération qu’ils méritent.

A bon entendeor, saluot et  bon vent.
Xavier BROAMY



