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« Rejoignez-nous...

Sans vous
pas de lutte »

Par‘ oll commencer un édito dans une actualité aussi fournie ?

Difficile de choisir, mais je vais d'abord remercier tous les personnels qui nous ont apporté leur confiance
lors des derniéres élections.

L'actualité de ces derniers mois n'est pas tres reluisante, qu'elle soit nationale ou au sein de 'ONCFS, mais
elles ont un point commun c'est "le ras le bol" général, et |'impression trés désagréable de se faire "mener
en bateau". Je pense que le ton de ce bulletin le montre.

Les risques, parce ce que risques il y a, de cette situation interne ou générale se mesurent au comptant :

- renfermement de chacun dans son propre cocon, ce qui implique une montée du corporatisme, nous en
avons fait les frais lors des derniéres élections.

- renforcement des intégrismes (religieux, politique, idéologique).

- mal étre général entrdinant des actes graves (casse, délinquance).

Il est clair que méme en créant un rapport de force conséquent, la voix du "petit" a beaucoup de mal a
arriver aux oreilles des "grands". Que devons-nous faire, baisser les bras ?? Non !! Nous devons crier encore
plus fort, pour cela il faut étre encore plus nombreux, c'est de la responsabilité de tous. Nous allons tous
apporter une pierre a notre édifice, avec nos propres moyens. Il est de la responsabilité collective que de
porter nos revendications, que de lutter contre les inégalités et la précarité, dans sa vie privée mais aussi
professionnelle. Aujourd'hui le gouvernement tout comme notre ministére ou encore notre direction restent
autistes devant les personnels. Il est temps de se faire entendre.

> Dans notre établissement, il y a 150 postes vacants. On nous propose 25 postes au concours. Acceptons-
nous ¢a ? Non | Alors ne pallions plus a ces carences par nos heures supplémentaires qui ne seront ni
récupérées et encore moins payées. Faire valoir son bon droit, c'est aussi une forme de résistance et de
lutte.

»  Quelle que soit notre filiere ou notre catégorie, on constate que I'établissement nous en demande
toujours plus. Des missions qui ne correspondent pas a nos fonctions : un ouvrier qui fait le travail d'un
technicien, un ATE celui d'un TE, un adjoint administratif celui d'une secrétaire, un agent en B celui d'un
agent en A.. La liste est longue. Non! Méme si c'est valorisant, ne rentrons pas dans le jeu de
I'administration qui se sert de la motivation de ces agents pour pallier ces insuffisances.

> Le ministére fait I'aumdne de 23 M € a I'ONCFS pour se donner bonne conscience, le rapport
missions données/financement est trés largement déficitaire. Cela ne nous permet pas de mettre en place un
service public digne de ce nom. Faire savoir tout ga aux citoyens, dénoncer |'irresponsabilité de |I'Etat, c'est
notre réle.

Je ne veux pas faire une liste a la PREVERT, d'autant que si je le faisais notre bulletin se transformerait en
annuaire téléphonique. Certains diront que je fais de la démagogie par le fait de « dénoncer tout haut ce que
beaucoup pensent tout bas » | Peut-€tre ?? Mais jusqu'ol alors devons-nous subir les assauts ??

Si tout comme moi, et bien d'autres encore, vous ne supportez plus tout ¢a, il est temps de se rebeller et de
lutter collectivement pour rétablir les bons droits de tout un chacun.
Rejoignez-nous dans la lutte

Le secrétaire de la branche
Xavier BRUNY
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