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Décret n°2007-834 du 11 mai 2007, Arrétés du 11 mai 2007 sur la PFR et la PPC —W—
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Révision du QSAE ?

Un QS non revalorisé depuis 2007 malgré les
promesses de |'etat

Une initiative des DG : « évolution » du QS et
regime indemnitaire

Une proposition tres insuffisante

Des contre propositions du SNE

Une fin de non recevoir du guichet unique a toute
demande de revalorisation

Syndicat national de
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Bilan : une régression constante

Indemnitaire : pas de revalorisation du quasi-statut depuis 2007, malgré les

promesses de |'état. Primes en euros.

Indiciaire : peu ou pas d’augmentation de la valeur du point d’indice depuis

2007, pour une inflation de plus de 15 %

Promotions : Taux tres faibles et en baisse

Moyens humains des AE : baisse continue depuis 2011

- Charge et conditions de travalil
- Nombre de carriéres bloquées en augmentation constante




Rémunération : suites

¥ Information des CA/CB
¥ Lettre a la ministre
¥ Et maintenant ?
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= POUR FAIRE CESSER LES RUMEURS, LES
CONTRE-VERITES COLPORTES PAR BERCY:

COMPARONS-NOUS!



Comparaison carriére quasi statut agence /
fonctionnaire / quasi statut environnement
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@ Comparaison faite pour :

1. Ingénieur : Catégorie 2 QSAE / ITPE et IAE
2. Ingénieur Catégorie 2 QSAE/ QSE

3. Catégorie 3 QSAE / TSPMA et TSPDD

4. Catégorie 4 QSAE / SACDD

QSE = contractuels OFB, Parcs Nationaux, EP Marais Poitevin, Conservatoire du Littoral. Créé en 2006



1. Comparaison carriere quasi statut agence et
e T— fonctionnaire : cas d’un ingénieur

I'environnement

Travail de comparaison de la rémunération annuelle brute, avec un exemple d’une
carriére-type Ingénieur

- agent contractuel catégorie 2 du quasi statut agence de I'eau : 20 ans au ler grade
de la catégorie 2 puis 20 ans au 2eme grade de la catégorie 2

- Fonctionnaire catégorie A en poste en province, dans un service "autres" donc avec
le minimum de primes
- ITPE:20ans au ler grade d'ITPE puis 20 ans au grade d'IDTPE

- |AE : IFSE mini correspond a un poste du groupe 4-2 et I'lFSE maxi correspond au groupe G2. |l s'agit dans
les 2 cas des socles. Le montant versé peut étre supérieur selon le parcours professionnel de |'agent.

Pour pouvoir assurer les correspondances d'échelon, nous avons reconstitué les
rémunérations annuelles par période de 6 mois (0,5 année)
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Tableau de correspondance
Catégorie 2 AE / ITPE/ IAE

Pour pouvoir assurer les correspondances d'échelon, nous avons reconstitué les rémunérations annuelles
par période de 6 mois (0,5 année), du 1°" au dernier échelon

Valeur du point INM:

(LRt S SN S

INM

390
390
390
219
219
219
219
a5
445
a5
445
478
478
478
478
478
513
513

Salaire base

21930,60€
21930,60€
21930,60€
23561,33€
23561,33€
23561,33€
23561,33€
25023,37¢€
25023,37¢€
25023,37¢€
25023,37¢€
26879,04€
26879,04€
26879,04€
26879,04€
26879,04€
28847,17¢€
28847,17¢€

Corps des ITPE

PSR

2480,14€
2480,14€
2480,14€
2480,14€
2480,14€
2480,14€
2480,14€
2480,14€
2480,14€
2480,14€
2480,14€
2480,14€
2480,14€
2480,14€
2480,14€
2480,14€
2480,14€
2480,14€

155

10133,20€
10133,20€
10133,20€
10133,20€
10133,20€
10133,20€
10133,20€
10133,20€
10133,20€
10133,20€
10133,20€
10133,20€
10133,20€
10133,20€
10133,20€
10133,20€
10133,20€
10133,20€

TOTAL TPE

34543,94€
34543,94€
34543,94€
36174,67€
36174,67€
36174,67€
36174,67€
37636,71€
37636,71€
37636,71€
37636,71€
39492,38¢€
39492,38€
39492,38¢€
39492,38€
39492,38€
41460,51€
4146051€

Ech.

w ow w NNON R R e
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INM

390
390
390
219
419
219
419
a5
445
a5
445
478
478
478
478
478
513
513

Salaire base

21930,60€
21930,60€
21930,60€
23561,33€
23561,33€
23561,33€
23561,33€
25023,37¢€
25023,37¢€
25023,37¢€
25023,37¢€
26879,04€
26879,04€
26879,04€
26879,04€
26879,04€
28847,17¢€
28847,17€

Corps des IAE (Agriculture)

IFSE 2020 Mini

12700,00 €
12700,00 €
12700,00 €
12700,00 €
12700,00 €
12700,00 €
12700,00 €
12700,00 €
12700,00 €
12700,00 €
12700,00 €
12700,00 €
12700,00 €
12700,00 €
12700,00 €
12700,00 €
12700,00 €
12700,00 €

IFSE 2020 Maxi

14700,00 €
14700,00 €
14700,00 €
14700,00 €
14700,00 €
14700,00 €
14700,00 €
14700,00 €
14700,00 €
14700,00 €
14700,00 €
14700,00 €
14700,00 €
14700,00 €
14700,00 €
14700,00 €
14700,00 €
14700,00€

CIA2020 Tx
moyen
800,00€
800,00€
800,00€
800,00€
800,00€
800,00€
800,00€
800,00€
800,00€
800,00€
800,00€
800,00€
800,00€
800,00€
800,00€
800,00€
800,00€
800,00€

TOTAL IAE Mini

35430,60 €
35430,60€
35430,60€
37061,33€
37061,33€
37061,33€
37061,33€
38523,37€
38523,37€
38523,37€
38523,37€
40379,04€
40379,04€
40379,04€
40379,04€
40379,04€
42347,17€
42347,17€

Ech.
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INM

349
349
368
368
390
390
214
214
214
438
438
438
461
461
461
461
483
483

CADRE D'EMPLOI DES AGENCES DE L'EAU CAT 2 GRADE 1

Salaire base

19625,07€
19625,07€
20693,49€
20693,49 €
21930,60€
21930,60 €
23280,17¢€
23280,17¢€
23280,17¢€
24629,75€
24629,75€
24629,75€
25923,09€
25923,09€
25923,09€
25923,09€
27160,20€
27160,20 €

PFR Fixe

3728,76€
3728,76€
3931,76€
3931,76€
4166,81€
4166,81€
442323¢€
442323€
442323¢€
4679,65€
4679,65€
4679,65€
492539¢€
492539¢€
492539¢€
492539¢€
5160,44 €
5160,44€

PFR Fonction

1300,00€
1300,00€
1300,00€
1300,00€
1300,00€
1300,00€
1300,00€
1300,00€
1300,00€
1300,00€
1300,00€
1300,00€
1300,00€
1300,00€
1300,00€
1300,00€
1300,00€
1300,00€

PFR Résultat Pperf collective

480,00€ 590,00 €
480,00€ 590,00 €
480,00€ 590,00 €
480,00€ 590,00 €
480,00€ 590,00 €
480,00€ 590,00 €
480,00€ 590,00 €
480,00€ 590,00 €
480,00€ 590,00 €
480,00€ 590,00 €
480,00€ 590,00 €
480,00€ 590,00 €
480,00€ 590,00 €
480,00€ 590,00 €
480,00€ 590,00 €
480,00€ 590,00 €
480,00€ 590,00 €
480,00€ 590,00 €

TOTAL AE

25723,83€
25723,83€
26995,25€
26995,25€
28467,41€
28467,41€
30073,40€
30073,40€
30073,40€
31679,40€
31679,40€
31679,40€
33218,48€
33218,48€
33218,48€
33218,48€
34690,64 €
34690,64 €

CART ITPE/AE

-8820,11€
-8820,11€
-7548,69€
9179,42€
-7707,26 €
-7707,26€
-6101,27€
-756331€
-7563,31€
-5957,31€
-5957,31€

-7812,98¢€
627390€

-6273,90€
627390€
-6273,90€
-6769,87€
-6769,87 €



Rémunération annuelle par échelon

I

====TOTAL TPE

rémunération

TOTAL IAE Mini

Remunération

~

m Comparaison Catégorie 2 AE / ITPE/ IAE
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Exemple de carriére-type Ingénieur : 20 ans au ler grade
d'ITPE ou de la catégorie 2 des AE puis 20 ans au grade
d'IDTPE ou au 2éme grade de la catégorie 2 des AE

80 000,00 €

70 000,00 €

60 000,00 €

50 000,00 €

40 000,00 €

30000,00 €

20 000,00 €

10 000,00 €

0,00 €

-10 000,00 €

-20 000,00 €

e TOTAL TPE

===TOTAL AE

=== ECART annuel

30 35

vy




Y Comparaison carriere quasi statut agence et fonctionnaire
Catégorie 2 QSAE/ITPE/IAE
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o C’est un minimum puisque sont pris systématiquement les éléments minorant
cet écart :

- carriere ITPE assez minimale en terme de groupe de fonction

- non prise en compte des réévaluations quadriennales de I'lFSE
pour les fonctionnaires et enfin carriere-type avec 20 ans dans chaque grade,

alors que la réalité c'est plutét en moyenne 17 ans au premier grade pour les
ITPE et 25 ans pour le QS AE.

340 000€ minimum !!

C’est ce qu’un ingénieur fonctionnaire touche de plus qu’un
ingénieur du statut des AE sur toute une carriere!!!



2. Comparaison carriere quasi statut agence et
quasi statut environnement : cas ingénieur
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Comparaison de la rémunération annuelle brute, la carriére-type reconstituée concerne :

- unagent recruté au ler échelon du premier niveau de la catégorie 2 du QS AE et promu au second
niveau apres de 20 ans.

- unagent recruté au ler grade du QSE puis 20 ans au 2eme grade du QSE

Pour le QSE, le socle indemnitaire est pris au minimum, sans rajout de la sujétion (20% des personnels).
La part variable est prise a 110% du montant de référence qui correspond au montant moyen servi aux

agents.
Syndicat national de

I'environnement




Comparaison Catégorie 2 QSAE et
spécialiste QSE
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i exemple carriere type ingénieur QS AE / QSE

60 000,00 €

50 000,00 € L7

40 000,00 € Jﬁ_dd
30 000,00 €

c
(=]
% 7 ——TOTAL QSE
5 o
5 = TOTAL AE
£ 20000,00¢€
‘@ === ECART annuel
10 000,00 €
000€ | - -
0 5 10 15 20 25 30 35
-10 000,00 € _ .
anciennete

un cat 2 QSAE sur la totalité de sa carriére touche 12,5 K€ en moins qu’un ingénieur du QSE
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Tableau de correspondance
Catégorie 2 QSAE et spécialiste QSE

QSE - Spécialistes QS AGENCES DE L'EAU Catégorie 2
1B INM |Salaire base PSR 1SS TOTAL QSE Ech. 1B INM  Salaire base PFR Fixe PFR PFR Résultat Pperjf TOTAL AE ECART annuel
Fonction collective

1 393 358 20 131,16 € 7 330,00 € 880,00 § 28341,16 § 1 379 349 19625,07€ 3728,76€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 25 723,83 €] -2617,33 §
1 393 358 20 131,16 € 7 330,00 € 880,00 § 28 341,16 § 1 379 349 19625,07€ 3728,76€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 25 723,83 € -2617,33 §
2 437 389 21649,44€ 7 330,00 € 880,00 § 29 859,44 { 2 410 368 2069349€ 3931,76€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 26 995,25 € -2 864,19 §
2 437 389 21649,44€ 7330,00€ 880,00 § 2985944 4 2 410 368 20693,49€ 3931,76€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 26 995,25 €] -2 864,19 §
3 469 410] 23 055,24€ 7 330,00 € 880,00 § 31265,24 3 444 390] 21930,60€ 4 166,81€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 €] 28 467,41 € -2797,83 §
3 469 410] 23 055,24€ 7 330,00 € 880,00 § 31265,24 3 444 390] 21930,60€ 4 166,81€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 €] 28 467,41 € -2797,83 §
3 469 410 23 055,24 € 7 330,00 € 880,00 § 31265,24 4 ] 476 414] 23280,17€ 442323€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 30 073,40 €| -1191,84 §
4 499 430 24 179,89€ 7 330,00 € 880,00 § 32389,89 4] 476 414] 23280,17€ 442323€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 30 073,40 € -2 316,49 §
4 499 430 24 179,89€ 7 330,00 € 880,00 § 32389,89 4] 476 414] 23280,17€ 442323€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 30 073,40 € -2 316,49 §
4 499 430 24 179,89€ 7 330,00 € 880,00 § 32389,89 4 E 509 438 24629,75€ 4679,65€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 31 679,40 €| -710,49 €
4 499 430 24 179,89€ 7 330,00 € 880,00 § 32389,89 5 509 438 24629,75€ 4679,65€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 31 679,40 € -710,49 €
5 543 462] 25979,32€ 7 330,00 € 880,00 § 34 189,32 4 5 509 438 24629,75€ 4679,65€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 31 679,40 € -2 509,92 §
9 543 462] 25979,32€ 7 330,00 € 880,00 ¢ 34 189,324 o 542 461] 25923,09€ 492539€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 33218,48 -970,84 §
5 543 462] 25979,32€ 7 330,00 € 880,00 § 34 189,32 4 o 542 461 25923,09€ 492539€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 33218,48 -970,84 €
5 543 462] 25979,32€ 7 330,00 € 880,00 ¢ 34 189,324 o 542 461] 25923,09€ 492539€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 33218,48 -970,84 §
5 543 462] 25979,32€ 7 330,00 € 880,00 € 34 189,324 o 542 461] 25923,09€ 492539€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 €| 33218,48 -970,84 §
q 600 5059 28397,31€ 7 330,00 € 880,00 § 36 607,314 7 572 483 27 160,20€ 5160,44€ 1300,00 € 480,00 € 590,00 € 34 690,64 -1916,67 §
q 600 5059 28397,31€ 7 330,00 € 880,00 § 36 607,314 7 572 483 27 160,20€ 5160,44€ 1300,00 € 480,00 € 590,00 € 34 690,64 -1916,67 §
q 600 509 28397,31€ 7330,00€ 880,00 § 36 607,314 7 572 483 27 160,20€ 5160,44€ 1300,00 € 480,00 € 590,00 € 34 690,64 -1916,67 §
q 600 5059 28397,31€ 7 330,00 € 880,00 § 36 607,314 7 572 483 27 160,20€ 5160,44€ 1300,00 € 480,00 € 590,00 € 34 690,64 -1916,67 §
q 600 509 28397,31€ 7330,00 € 880,00 § 36 607,314 g 621 521| 29297,03€ 5566,44€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 37 233,47 626,16 §
q 600 5059 28397,31€ 7 330,00 € 880,00 § 36 607,314 g 621 521| 29297,03€ 5566,44€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 37 233,47 626,16 §
7 626 525 29521,96 € 7 330,00 € 880,00 § 37 731,96 § g 621 521| 29297,03€ 5566,44€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 37 233,47 -498,49 €
7 626 525 29521,96€ 7 330,00 € 880,00 ¢ 37 731,96 § g 621 521| 29297,03€ 5566,44€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 37 233,47 -498,49 €
7 626 525 29521,96€ 7 330,00 € 880,00 € 37 731,96 § 9 660 551] 30984,00€ 5886,96€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 € 39 240,96 1 509,00 €
10 930,00€ 1210,00 56 169,89 9,80€ 836568€ 1300,00¢€ 480,00 € 590,00 § 54 765,57 -1404,32 §

10930,00€  1210,00 56 169,89 44 02489€ 836568€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 § 54 765,57

10930,00€  1210,00 56 169,89 44 02¢89€ 836568€ 1300,00€ 480,00 € 590,00 § 54 765,57

10930.00€ _ 1210,00 56 169.89 4. 989€ 836568€ 130000¢€ 480.00 € 590.00 § 54 765,57

-12 588,63 €




3. Comparaison carriere quasi statut agence et

e T—— fonctionnaire : cas d’un technicien
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Comparaison de la rémunération annuelle brute, la carriére-type reconstituée concerne :

un agent recruté au ler échelon du premier niveau de la catégorie 3 du QS AE et promu au second
niveau apres de 20 ans.

un TSDD recruté par le MTE en poste au MTE ayant passé 20 ans au grade de TSP (2éme grade =
grade de recrutement des TS) et 20 ans au grade de TSC (3éme grade). Pour le TSDD, le coefficient de
service utilisé est de 1, le CMI de 1 également. Les TSDD qui passent au RIFSEEP en 2021 devraient
voir trés rapidement leur situation s'aligner sur celle des TSMA.

un TS recruté par le ministere de I'agriculture en poste au MTE (donc déja au RIFSEEP) ayant passé
20 ans au grade de TSP (2éme grade = grade de recrutement des TS) et 20 ans au grade de TSC
(3éme grade). L'IFSE prise en compte pour le TSMA est la plus petite possible et correspond a un m

emploi du groupe 3 pendant 40 ans. Elle ne tient pas compte des augmentations quadriennales de
Iadlte |FSE Syndicat national de

I'environnement



Comparaison Catégorie 3 AE / Technicien
synaicat national de SUP@rieur Principal de I'agriculture en poste MTES

I'environnement

i/ carriére type reconstituée cat 3 / TSMA

50 000,00 €

40 000,00 € s

30 000,00 € - J’_/_/J_,
.5 -’-’_/_’_,_,—
s TOTAL TSMA
'@ 20 000,00 €
5 ——TOTAL AE
‘@ e Ecart

10 000,00 €

0,00 € -
-10 000,00 € - -
anciennete
un cat 3 QSAE sur la totalité de sa carriére touche 32 K€ en moins qu’un TSMA $yndicat national de

I'environnement



Tableau de correspondance
Catégorie 3 AE / TSMA
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Technicien Supérieur Principal Agriculture en poste au MTE (RIFSEEP) CADRE D'EMPLOI DES AGENCES DE L'EAU CAT 3
1B INM Salaire base IFSE Mini CIA TOTAL TSPA Ech. 1B INM Salaire base PFR Fixe PFR Fonction ~ PFRRésultat Pperf collective ~ TOTAL AE -
car
1 389 356 20029,49 € 9400,00 € 400,00 € 29829,49 € 1 340 321 18 060,29 € 3431,46 € 910,00 € 350,00 € 480,00 € 23231,75€ -6597,73
1 389 356 20029,49 € 9400,00 € 400,00 € 29829,49 € 1 340 321 18 060,29 € 3431,46 € 910,00 € 350,00 € 480,00 € 23231,75€ -6597,73
1 389 356 20029,49 € 9400,00 € 400,00 € 29829,49 € 2 360 335 18 847,97 € 3581,11€ 910,00 € 350,00 € 480,00 € 24169,08 € -5660,40
1 389 356 20029,49 € 9400,00 € 400,00 € 29829,49 € 2 360 335 18 847,97 € 3581,11€ 910,00 € 350,00 € 480,00 € 24169,08 € -5660,40
2 2 399 362 20367,06 € 9400,00 € 400,00 € 30 167,06 € 3 383 352 19804,44 € 3762,84€ 910,00 € 350,00 € 480,00 € 25307,28 € -4859,79
2,5 2 399 362 20367,06 € 9400,00 € 400,00 € 30 167,06 € 3 383 352 19804,44 € 3762,84€ 910,00 € 350,00 € 480,00 € 25307,28 € -4859,79
3 2 399 362 20 367,06 € 9400,00 € 400,00 € 30167,06 € 3 383 352 19 804,44 € 376284 € 910,00 € 350,00 € 480,00 € 25307,28 € -4859,79
3,5 2 399 362 20 367,06 € 9400,00 € 400,00 € 30167,06 € 4 402 364 20479,59 € 3891,12 € 910,00 € 350,00 € 480,00 € 26110,71€ -4056,35
4 3 415 369 20 760,90 € 9400,00 € 400,00 € 30560,90 € 4 402 364 20479,59 € 3891,12 € 910,00 € 350,00 € 480,00 € 26110,71€ -4450,19
4,5 3 415 369 20760,90 € 9400,00 € 400,00 € 30560,90 € 4 402 364 20479,59 € 3891,12 € 910,00 € 350,00 € 480,00 € 26110,71€ -4450,19
10 684 569 3201342 € 9900,00 € 400,00 € 42313,42 € 9 760 627 35 276,65 € 6702,56 € 910,00 € 350,00 € 480,00 € 43719,21€ 1405,79
10 684 569 3201342 € 9900,00 € 400,00 € 42313,42 € 9 760 627 35 276,65 € 6702,56 € 910,00 € 350,00 € 480,00 € 43719,21€ 1405,79
10 684 569 3201342 € 9900,00 € 400,00 € 42313,42 € 9 760 627 35 276,65 € 6702,56 € 910,00 € 350,00 € 480,00 € 43719,21€ 1405,79
11 707 587 33026,15 € 9900,00 € 400,00 € 43326,15 € 9 760 627 35 276,65 € 6702,56 € 910,00 € 350,00 € 480,00 € 43719,21€ 393,06
11 707 587 33026,15 € 9900,00 € 400,00 € 43326,15 € 9 760 627 35 276,65 € 6702,56 € 910,00 € 350,00 € 480,00 € 43719,21€ 393,06
11 707 587 33026,15 € 9900,00 € 400,00 € 43326,15 € 9 760 627 35 276,65 € 6702,56 € 910,00 € 350,00 € 480,00 € 43719,21€ 393,06
11 707 33026,15 € 9900,00 € 400,00 € 43326,15 € 9 6702,56 € 910,00 € 350,00 € 480,00 € 43719,21€ 393,06
11 70, 8,026,15 € 9900,00 € 400,00 € 43326,15 € 9 6702,56 € 910,00 € 350,00 € 480,00 € 43719,21€ 393,06
11 N7 33926,15 € 9900,00 € 400,00 € 43326,15 € 9 6702,56 € 910,00 € 350,00 € 480,00 € 43719,21€ 393,06
11 7 #026,15 € 9900,00 € 400,00 € 43326,15 € 9 6702,56 € 910,00 € 350,00 € 480,00 € 43719,21€ 83506

-32198,81
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Exemple de carriére type
Technicien Supérieur
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La comparaison avec les TSDD montre une fin de carriére plus favorable pour le QSAE
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Comparaison carriere quasi statut agence
et fonctionnaire Catégorie 3 QSAE/TSDD

A retenir :

. Le plus gros reproche du Guichet Unique était I'indice terminal de notre catégorie 3
Avec les différentes mesures depuis 2012 cet écart s’est tres largement réduit et
n’est plus que de 40 point d'INM (en faveur du QSAE).

. La comparaison avec les TSDD n’est pas en notre faveur, mais la comparaison est compliquée
du fait du passage au RIFSEEP en 2021 des TSDD.

. La comparaison avec les TSMA (agriculture) en poste au MTE (déja passé au RIFSEEP)
montre un avantage certain pour les TSMA de I'ordre de 35 000 € sur une carriére a minima.

La rémunération la plus faible pour les fonctionnaires est systématiquement prise en compte.
De plus l'objectif du MTE est bien d’arriver a un alignement entre TSDD et TSMA.

On ne peut plus nous dire que les techniciens supérieurs contractuels
gagnent plus que les fonctionnaires !!
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Comparaison carriere quasi statut agence
et fonctionnaire Catégorie 4 QSAE/SACDD
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A retenir :

e 48000€ de déficit sur un carriere
complete pour le QSAE

e Un début de carriere particulierement
défavorable



ELEMENTS DE CONTEXTE POUR LES MOIS ET ANNEES A
VENIR
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> Au niveau fonction publique:

* Poursuite du gel de la valeur du point d’indice( 93% de
notre salaire y est indexé).

 Harmonisation interministérielle des taux de promotion.
En 2022 doublement des taux de promotion pour les
catégories B et C au MTE.

 Harmonisation interministérielle des Rl des catégorie A
et B dans 'ATE(Administration Territoriale de |'Etat)
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ELEMENTS DE CONTEXTE POUR LES MOIS ET ANNEES A
VENIR (2)

AU niveau ministériel:

e \VVolonté ministérielle d’'une harmonisation des
Rl entre filiere technique et administrative.

 Volonté d’un alignement entre MAA et MTE

AUTANT DE MESURES QUI VONT ENCORE
CREUSER LES ECARTS SI RIEN NE BOUGE POUR LES
AGENTS DES AE!!
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Suites des actions

® Objectif : arbitrage interministériel

¥ Réflexions en cours

® Des propositions pour améeliorer le rapport de
force ?

Une nécessaire mobilisation de tous,

Agents des agences en greve le 27 janvier 2022
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