
 

▷
 U

ne d
ifficulté techniq

ue ? Beso
in d

’assistance ?

▷
 U

ne q
uestio

n ?

▷
 Beso

in d
’un accès statistiq

ues ?

assistance-p
cm

@
d

evelo
p

p
em

ent-d
urab

le.g
o

uv.fr

▷
 

Ind
iquez 

votre 
id

entité, 
votre 

co
rp

s 
d

’ap
partenance 

et 
les 

d
o

nnées 
relatives à vo

tre affectatio
n actuelle

 
▷

R
end

re vo
tre esp

ace p
ub

lic vous do
nnera d

e la visib
ilité sur le p

o
rtail et 

valo
risera vo

tre p
arco

urs et vo
s co

m
pétences ! 

R
end

re m
o

n espace p
ub

lic : ☑

...un p
o

ste co
rresp

o
nd

ant à vo
s co

m
p

étences ?
▷

 C
o

nsultez la b
anq

ue d
es p

o
stes !

...un ag
ent q

ui d
étient d

es co
m

p
étences sp

écifiq
ues ?

 
▷

C
o

nsultez la C
V

-thèq
ue !

 
◼

V
o

u
s re

c
h

e
rc

h
e

z... 

▷
 A

jo
utez les

 
▷

Sélectionnez dans les listes d
éro

ulantes les d
o

m
aines-m

étier 
p

uis les co
m

p
étences et fo

rm
atio

ns associées.

 
▷

Enreg
istrez les m

o
d

ifications

V
o

us p
o

uvez d
éclarer p

o
sséd

er d
es co

m
p

étences transversales tirées d
u rép

erto
ire 

interm
inistériel d

es m
étiers d

e l’État en cliq
uant une fo

is sur chaq
ue intitulé de 

co
m

p
étences. A

ttentio
n, ces co

m
p

étences so
nt d

éclaratives (p
as d

e validatio
n par 

le N
+

1) et facultatives.

 
◼

…
 e

t je
 d

é
c

la
re

 m
e

s c
o

m
p

é
te

n
c

e
s

◼
 Je

 re
n

se
ig

n
e

 m
e

s d
o

n
n

é
e

s p
e

rso
n

n
e

lle
s...

▷
 A

ccéd
ez aux 

▷
 A

jo
utez des 

 
▷

R
enseig

nez les d
o

nnées d
u p

o
ste (structure, lo

calisatio
n, co

m
p

étences attend
ues…

)

▷
 Ind

iquez l’ad
resse co

urriel d
e l’ag

ent q
ui o

ccup
e le p

o
ste

▷
 V

alid
ez les co

m
p

étences et form
atio

ns d
éclarées p

ar les ag
ents q

ue vous encad
rez

◼
 V

o
u

s o
c

c
u

p
e

z u
n

 p
o

ste
 d

’e
n

c
a

d
re

m
e

n
t ?

 
◼

B
e

so
in

 d
’a

id
e

 ?

Le p
o

rtail co
m

p
étences m

er (PC
M

) est un o
util d

e g
estio

n d
es co

m
p

étences d
es affaires m

aritim
es. L’ensem

b
le des 

agents d
e l’ad

m
inistratio

n d
e la m

er so
nt invités à y créer leur esp

ace d
éclaratif. 

@
?

P
o

s
te

s
 q

u
e

 v
o

u
s
 e

n
c

a
d

re
z

P
o

s
te

s
 à

 v
o

tre
 e

s
p

a
c
e

 e
n

c
a

d
ra

n
t

 
�

S
a
u

v
e

g
a

rd
e
z

c
o

m
p

é
te

n
c
e

s
 q

u
e
 v

o
u

s
 d

é
te

n
e
z

F
o

rm
a
tio

n
s

 q
u

e
 v

o
u

s
 a

v
e
z
 s

u
iv

ie
s

▷
 R

end
ez-vo

us sur le p
ortail co

m
p

étences p
ortail co

m
p

étences

▷
 

 
▷

V
alid

ez la créatio
n d

e vo
tre esp

ace en cliq
uant sur le lien reçu p

ar co
urriel

▷
 A

ccéd
ez à vo

tre esp
ace :

 
◼

Je
 m

’in
sc

ris e
n

 3
 c

lic
s

 
 

�A
c

c
é

d
e

z
 à

 v
o

tre
 e

s
p

a
c

e

C
ré

e
z
 v

o
tre

 e
s
p

a
c

e
 p

e
rs

o
n

n
e

l

◼
 P

o
u

rq
u

o
i u

tilise
r le

 P
o

rta
il c

o
m

p
é

te
n

c
e

s ?



 

 

 
 

Chaque carré correspond à un DO
M

AIN
E 

M
ETIER, segm

enté en trois rubriques : les 
M

ETIERS qui sont en lien avec le dom
aine 

m
étier correspondant, les 

CO
M

PETEN
CES, et les FO

RM
ATIO

N
S.  

Les CO
M

PETEN
CES com

portent chacune 
d’entre elles, une description, des 

Q
U

ALIFICATIO
N

S PRO
FESSIO

N
N

ELLES 
et/ou des FO

RM
ATIO

N
S à passer pour 

avoir le niveau requis du m
étier 

sélectionné.  

Les FO
RM

ATIO
N

S sont quant à elles, 
décrites par O

BJECTIFS, ECO
LE, et DU

REE. 

Î
 Découvrez les O

PPO
RTU

N
ITES qui 

s’offrent à vous ! 

    



 

  
 

Cette rubrique perm
et d’effectuer une 

RECHERCHE AVAN
CEE (type de 

com
pétences et de form

ations) sur les 
PO

STES VACAN
TS selon plusieurs 

critères, com
m

e m
ontrés sur la photo.  

C’est le cas notam
m

ent pour les agents 
qui chercheraient à faire une M

O
BILITE, 

en ciblant vos attentes et envies 
professionnelles. 

La Banque des Postes perm
et aussi de 

vérifier quels sont les PRO
FILS de PO

STE 
dans telle ou telle ADM

IN
ISTRATIO

N
 et 

com
parer sur des services équivalents.  

Î
 Développez votre PO

TEN
TIEL 

PRO
FESSIO

N
N

EL ! 

 



 

 

Cette CV-THEQ
U

E est destiné au 
personnel RH et aux chefs de 

service (N
+1). 

L’objectif étant de trouver 
facilem

ent un PRO
FIL dans le 

cadre d’un RECRU
TEM

EN
T ou 

d’une M
O

BILITE afin de répondre 
aux BESO

IN
S des SERVICES et des 
AG

EN
TS. 

Î
 Votre TALEN

T est bien 
gardé !  

  



 

A N
O

TER :

Dans le cadre du lancem
ent du PCM

, vous êtes invités à com
pléter votre profil avant le 31 janvier 2021. 

Afin que l'expérim
entation puisse être concluante, il est essentiel qu'un m

axim
um

 d'agents saisissent leurs données. 

Votre participation est indispensable pour le succès du portail et pour que des orientations RH soient définies au bénéfice 
des services et des agents. 

En cas d'anom
alies ou d'erreurs rencontrées sur la plateform

e, veuillez adresser les dem
andes à l’adresse suivante : 

assistance-pcm
@

developpem
ent-durable.gouv.fr 

CALENDRIER

9 novem
bre 2020 : LANCEM

ENT DE L'EXPERIM
ENTATION 

L'ensem
ble des agents de la DIRM

 M
EM

N
 sont invités par leurs chefs de service à se créer un espace agent et renseigner leurs 

inform
ations professionnelles.  

31 janvier 2021 : FIN DE L'EXPERIM
ENTATION

La DAM
 procède à l'analyse des données et dresse des diagnostics RH sur l'ensem

ble des dom
aines m

étiers de la DIRM
 M

EM
N

. 

Avril 2021 : BILAN DE L'EXPERIM
ENTATION

Com
m

unication d'un rapport d'analyse faisant le bilan de l'expérim
entation à la DIRM

. La DAM
 présentera ce bilan et les diagnostics 

RH aux O
S.

Eté 2021 : EXTENSION DE L'OUTIL A L'ENSEM
BLE DES SERVICES

Com
m

unication du rapport d'analyse faisant le bilan de l'expérim
entation à l'ensem

ble des services. La DAM
 transm

ettra la 
docum

entation nécessaire à la m
ise en place du PCM

 et accom
pagnera les services tout au long du processus.


