
Statut du corps des Ingénieurs des TPE
Décret du 30 mai 2005

Grille indiciaire et reclassements suite à promotion de grade
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28 8è 966 HEA-III + 40 NBI
783 963

27 11è 801 HEA-II + 40 NBI
658 916

26 6è 1015 + 40 NBI 6è HEA-I + 40 NBI
821 881

25
7è 916

24 746
5è 966 + 40 NBI 5è 1015 + 40 NBI

23 10è 750 783 821
619

22

21 6è 864 4è 916 + 40 NBI 4è 966 + 40 NBI
706 746 783

20

19 9è 710
589 3è 864 + 40 NBI 3è 916 + 40 NBI

18 5è 811 706 746
665

17

16 2è 811 + 40 NBI 2è 864 + 40 NBI
665 706

15 8è 668 4è 759
557 626

14
1er 759 + 40 NBI 1er 811 + 40 NBI

13 626 665

12 3è 701
582 Ingénieur Ingénieur

11 7è 621 en Chef en Chef
521 des TPE des TPE

10 2è groupe 1er groupe
2è 641

9 536

8 6è 588
496 1er 593

7 500

6
5è 540 Ingénieur

5 459 Divisionnaire
des TPE Echelon  3è 701 Indice brut

4 582 Indice nouveau majoré
4è 492

3 425

2 3è 458
401

1 2è 430
380

0 1er 379
349

Ingénieur
des TPE

(Graphique selon échelle de temps)

Légende

aa = ancienneté acquise dans l'échelon

Ancienneté

2/3 aa

5/8 aa

3/4 aa

3/4 aa

3/4 aa

7/8 aa

2/3 [aa - 1an 6 mois]

3/4 aa + 1an

aa - 2 ans

3/4 aa + 1 an

aa - 2 ans

aa + 1 an

1/2 [aa - 1 an 6 mois]

aa + 1 an

3/4 [aa - 1 an 6 mois]

aa + 1 an
limité à 2 ans 6 mois
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