NOTE DE CADRAGE
relative aux modalités de mise en ceuvre du régime indemnitaire dans les EP « environnement »
suite a la mise en place du quasi-statut

I Caractéristiques du nouveau régime indemnitaire

c) Un régime indemnitaire composé d'une indemnité commune a I'ensemble des agents et
d'indemnités spécifique pour certains agents

Apres :

e Indemnité commune: I'indemnité de sujétions et de résultats
e Indemnités spécifiques

Ajout :
e QOutre-mer

Le décret indemnitaire ne s’oppose pas au versement d’une indemnité spécifique visant a compenser la cherté
de la vie dans les départements et territoires d’outre-mer. Son montant et ses modalités de versement sont
définis par le conseil d’administration.

1. Orientations relatives a la mise en ceuvre de l'indemnité de sujétions ct de résultats

1. Socles indemnitaires

Remplacer par

Cnivl Cniv2 B niv1 B niv 2 Aniv1l A niv 2 A+ niv1l A+ niv 2
4000€ 4950€ 5300€ 5800€ F200€ 10-800€ 10-800€ 12800€
5200€ 5400€ 7 000 € 7 800€ 12 000€ 17 000€ 20 000€ 24 000€
3. Partvariable:
Remplacer par
Cnivl Cniv2 B niv1l B niv 2 Aniv1l A niv 2 A+ niv1 A+ niv 2
450€ 600€ 750€ 800€ 1300€ 1 800€ 1 800€ 2000€
450€ 600€ 1000 € 1 200€ 4 000€ 5 000€ 10 000€ 12 000€

Iv. Aspect budgétaire :

Remplacer

« Le calcul des enveloppes indemnitaires annuelles sera effectué sur la base des montants moyens ci-dessous
par catégorie »

Par

Les enveloppes budgétaires seront calculées par addition des régimes indemnitaires versés aux agents avant
la mise en place du quasi-statut avec comme minimum par agent les montants ci-dessous :

Cnivl Cniv2 B niv1 B niv 2 Aniv1l A niv 2 A+ niv1 A+ niv 2
4 300€ 5300€ 5700€ 6300€ 8-000€ 12100€ 12100€ 14200€
5 500€ 5 800€ 7 800 € 8 700€ 14 000€ 20 000€ 27 000€ 33 000€




