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MINISTERE DE L’EGALITE DES TERRITOIRES MINISTERE DE L’ECOLOGIE,
ET DU LOGEMENT DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE L’ENERGIE

Secrétariat général

18 Jui. 2013

Les ministres
Direction des ressources humaines

a
Mission d’appui d la mise en place de I’opérateur national de paye
et de pilotage des péles support intégrés Destinataires in fine

Nos réf. : 13002418 - instruction SG02226 du 10 mars 2009

Affaire suivie par : Alain Vansteenkiste
Tél. 0140817593
Courriel : Alain.Vansteenkiste2@developpement-durable.gouv.fr

Objet : évolution des modalités de gestion par corps des agents du MEDDE et du METL
PJ :4 annexes

La répartition des réles et le déroulement de la chaine de gestion administrative et paye sont
notamment régis par l'instruction du 10 mars 2009 relative & lintégration de la filiere gestion
administrative et paye, ainsi que les conventions de répartition des activités ayant été signées
entre les péles supports intégrés (PSI) et les services employeurs.

La preparation du raccordement & I'Opérateur national de paye (ONP) améne & aménager ces
dispositifs, les ministéres devant conduire une rationalisation de leur filiére GA-paye dans l'objectif
d'obtention d'une chaine fluide, fondée sur une continuité entre gestion administrative et paye. En
parallele sont menées une refonte des textes portant délégation de pouvoirs en matiére de gestion
du personnel relevant du ministére, ainsi qu'un mouvement de remontée de payes auprés de la
DRH de certaines catégories d'agents, qui entraineront également une nouvelle répartition des
réles entre acteurs de la filiére.

La présente note indique les modalités de gestion des agents du MEDDE et du METL selon leurs
corps d'appartenance. Les grands principes retenus sont les suivants :

- la gestion administrative et de la paye des agents de catégories A, de certains corps a
faible effectifs et des agents non titulaires hors Berkani sera centralisée auprés de la DRH, les PSI
n'ayant sauf exceptions (notamment agents accueillis en position normale d'activité) plus vocation
a intervenir sur ces dossiers. Un retour d'expérience de la mise en ceuvre de ce dispositif lors de la
premiere vague de remontée des payes des agents concernés permettra de l'ajuster, si
nécessaire, pour les vagues suivantes ;
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- Pour la gestion des corps de catégorie B fusionnés (TSDD et SACDD), le mode de gestion
actuel de ces corps est maintenu. Il pourra toutefois faire I'objet d'aménagements pratiques, afin
d'assurer la continuité précitée entre gestion administrative et paye, et &tre revu en fonction de
I'évolution genérale de la cartographie des CAP pour les élections professionnelles de la fin
d'année 2014 ;

- la gestion administrative et de la paye des agents de catégorie C reste assurée par les PS|
sur le modeéle d'organisation actuel ;

- pour I'ensemble des corps les fonctions RH et de gestion de proximité des services
employeurs des agents demeurent inchangées.

Vous trouverez une description plus fine de ce dispositif dans les annexes de cette note.

Les modalités de gestion évoguées pour I'ensemble des corps du MEDDE pourront évoluer
ultérieurement pour adaptation aux critéres d'organisation ONP.

Je vous remercie pour votre collaboration et la diffusion de ces modalités d'organisation dans vos
services aupres des gestionnaires et personnels encadrants de la filiere RH-gestion administrative
et paye.

i Frangois CAZOTTES
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Annexe 1

Les modalités suivantes de gestion des agents du MEDDE et du METL selon leurs corps
d'appartenance s'appliqueront :

A) Gestion des personnels de catégorie A, de certains corps a faibles effectifs et des
personnels non titulaires hors Berkani

La note de la direction des ressources humaines du 18 mars 2013 vous informait de la
centralisation, par vagues de juin 2013 a avril 2014, des paies des agents de catégorie A, de
catégorie B et C a faible effectif, et des personnels non titulaires hors Berkani, vers la
sous-direction de la gestion administrative et de la paie & la DRH (SG/DRH/GAP).

Les modalités de gestion suivantes s'appliqueront pour ces populations :

- pour les agents titulaires cités, outre la gestion des actes centralisés qui demeure de la
compétence de la sous-direction SG/DRH/GAP, celle-ci assurera également, & titre
expérimental pour la premiére vague de remontée des paies, la production des actes
faisant I'objet d'une signature déconcentrée (dont temps partiels, octroi de congés...). Ces
derniers seront signés, sous leur format papier, par les mémes autorités signataires
qu'aujourd’hui, GAP assurant toujours la signature des actes centralisés (dont promotions,
détachements...). Les PSI n'auront ainsi plus vocation a intervenir sur le dossier de ces
agents. L'instruction des dossiers a gestion déconcentrée (réunion et vérification des
pieces, decisions managériales...) demeure de la responsabilité des services employeurs.
Une evaluation de ce dispositif sera effectuée au cours de I'été 2013, qui pourra le cas
échéant venir modifier cette répartition ou voir celle-ci étre appliquée aux vagues
suivantes.

- pour les agents de catégories A et de catégories B et C a faible effectif (dont les corps
maritimes) affectés dans les services d'outre-mer, I'ensemble des actes (y compris déconcentrés)
seront produits par SDGAP des la premiére vague ;

- pour les agents non titulaires hors Berkani, la paye, la gestion administrative, la production
et la signature des actes reste assurée par la DRH sur le modéle actuel (de fagon transitoire par la
sous-direction SG/DRH/MGS, sauf la paye assurée par SDGAP). La paye des agents contractuels
qui relevent de réglements intérieurs locaux (RIL) remontant en administration centrale, le bureau
MGS3 assurera la production des actes de gestion déconcentrés de ces agents qui seront signés,
sous leur format papier, par les mémes autorités signataires qu'aujourd’hui, MGS assurant toujours
la signature des actes centralisés ;

- les agents cités en provenance d'autres ministéres et accueillis en position normale
d'activité étant exclus du dispositif de remontée des payes, la gestion administrative et la paye de
ces agents reste confiée aux PSI.

Vous trouverez ci-dessous un tableau récapitulant les grades concernés par cette remontée de
paye, ainsi que les coordonnées par corps et domaines de la sous-direction SG/DRH/GAP et de
SG/DRH/MGS3. Des guides de consignes relatifs aux bascules de payes seront également
envoyes aux services en fonction du calendrier des vagues annoncé dans la note du 18 mars
2013.

Par ailleurs, des instructions détaillées vous parviennent en paralléle de cette note concernant la
transmission des bulletins de paye des personnels de catégorie A et des corps a faible effectif. Un
dispositif transitoire sera mis en place en fonction du calendrier des vagues de remontées des
payes, devant aboutir en cible & I'envoi des bulletins de paye pour ces agents directement a leurs
adresses, ce qui nécessitera des travaux de fiabilisation préalables.
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B) Gestion des personnels de catégorie B TSDD et SACDD

Pour la gestion des corps de catégorie B fusionnés (TSDD et SACDD), le mode de gestion actuel
de ces corps est maintenu :

- la paie des personnels des corps de technicien supérieur du développement durable et de
secrétaire administratif et de contréle du développement durable est conservée au niveau des
PSI;

- la sous-direction SG/DRH/GAP assure la fonction de production dans ReHucit, de
signature manuscrite, et de validation outil (enregistrement de la signature dans ReHucit) des
actes faisant l'objet d'une signature centralisée (dont promotions, détachements...) :

- les PSI assurent la fonction de production dans ReHucit et de validation outil des actes
faisant I'objet d'une signature déconcentrée (dont temps partiels, octroi de congés...). En continuité
du dispositif actuel, ces derniers seront signés, sous leur format papier, par les autorités
signataires prévues dans les futurs textes portant délégation de gestion des TSDD et SACCD.

Ce dispositif pourra faire l'objet d'aménagements pratiques afin d'assurer une gestion
administrative et de la paye conforme aux exigences ONP, et pourra également étre revu en
fonction de I'évolution générale de la cartographie des CAP pour les élections professionnelles de
la fin d’année 2014,

C) Gestion des personnels de catégories C

Les modalites de gestion des personnels de catégorie C (adjoints administratifs, dessinateurs,
ouvriers des parc et ateliers, personnels d’exploitation des TPE, Berkani) hors personnels des
corps a faibles effectifs dont la gestion remonte en administration centrale, demeurent inchangées
(gestion administrative individuelle et paie conservées en PSI).

D) Réle des services employeurs

Quel que soit le corps de l'agent, les services employeurs continueront a effectuer les fonctions de
management et de gestion de proximité (dont saisie des congés de maladie, établissement d'états
de suivi...). Les modalités de saisie de certaines activités de gestion de proximité dans ReHucit
pour les agents affectés en DDI hors DDT et dans des services hors ministére ne possédant pas
ce SIRH sont par ailleurs décrites au sein de l'instruction du Secrétaire général du 24 juillet 2012.

Concernant les personnels de catégorie A et de certains corps a faibles effectifs, les relations
entretenues actuellement entre les services employeurs et la DRH dans le processus de gestion
administrative de ces corps a gestion centralisée sont amenées a s'étendre. Ces relations seront
décrites au sein de conventions qui seront prochainement proposées par SG/DRH/GAP aux
services employeurs. Par ailleurs, les PSI n'ayant plus vocation & intervenir sur le dossier de ces
agents, les services employeurs devront, dés la bascule de paye intervenue, communiquer
exclusivement & GAP I'ensemble des documents justificatifs de paye pour ces dossiers.
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