Cartographie des emplois
(au 31 décembre 2015)

% tout % hors
ONEMA ATEN PNF AAMP TOTAL R
public ATE/TE
. . . . FPT 24 4 9 18 55 5% 12%
Fonctionnaires détachés
sur contrat FPE 62 1 18 17 98 9% 21%
FPH 2 0 0 1 3 0% 1%
Total détachés sur contrat 88 5 27 36 156 14% 33%
Fonctionnaires détachés sur corps |ATE-TE 9 0 0 0 9 1%
Fonctionnaires en PNA ATE-TE 285 0 ! 12 298 25%
Autres 11 0 5 42 58 5% 12%
Total fonctionnaire en PNA 596 0 6 54 656 61% 12%
Quasi-statut 155 0 0 0 155 14% 32%
CDI Droit public 7 0 3 9 19 2% 4%
Droit privé 0 8 0 0 8 1% 2%
Total CDI 162 8 3 9 182 17% 38%
Total CDD (emplois permanents) 0 5 10 42 57 5% 12%
FPT 0 1 0 12 13 1% 3%
MAD FPE 4 0 0 1 5 0% 1%
Privé 0 4 0 2 6 1% 1%
Total MAD 4 5 0 15 24 2% 5%
TOTAUX (emplois permanents réels)* 859 23 46 156 1084 1079 | | 477
TOTAUX (emplois permanents réels hors MAD)* 855 18 46 141 1060
* ne sont comptabilisés ni les CDD sur besoin temporaire ni les emplois permanents vacants
ONEMA ATEN PNF AAMP TOTAL
Apprentis 8 1 0 0 9
CUI-CAE-
emplois 0 4 1 23 28
d'avenir
Autres Service civique 0 0 0 22 22
(sous et hors plafond ou non Intérimaires 4 0 0 1 5
comptablisés dans les effectifs) [CDD . 1 3 0 18 32
(temporaires)
Détachement 0 1 0 1 )
sur contrat
Réservistes 0 0 0 3 3
Total autres emplois (non permanents) 23 9 1 68 101
Toraux | 882 | 32 47 224 | 1185 |
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