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PPCR
Réforme des grilles de catégorie C

Les mesures contenues dans le protocole «PPCR» (Parcours professionnels, carriéres,
rémunérations) concernent I'ensemble de la fonction publique et se mettent en oeuvre au
ministere : le dégel du point, I'intégration d’une partie des primes dans le traitement, la
réduction du nombre d’échelles de rémunération et 'amélioration des fins de carriére.

La FSU a fait le choix de signer cet accord, non pas pour se satisfaire de son contenu, mais
pour tenter d'enclencher une dynamique positive notamment sur le terrain des
rémunérations.

Le compte n’y est pas, et la FSU continue a agir pour 'amélioration du pouvoir
d’achat, la reconnaissance des qualifications. Le niveau de la revalorisation est trés
insuffisant au regard des pertes considérables accumulées ces derniéres années.

Les principales mesures concernant les carriéres de la catégorie C s’échelonneront
de 2017 jusqu’en 2020.

Ce qui a changé au ler janvier 2017 :

- restructuration de la catégorie Cde 4 a 3 grades :
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Echelle C1 « PPCR » Echelle C2 « PPCR »
(échelle 3) (Echelles 4 et 5)

Echelle C3 « PPCR »
(échelle 6)

eme

AA, AT et SAGM 2éme | AA, AT et SAGM 1°" classe, Dess. et CG 2
classe, AExp ATE et ATPE Zéme classe, ET, AExp spéc et CE, AAP, | DessCG de 1
ATP et SPAGM 2°™ classe ETP, ATPE de 1

classe, | AAP, ATP, ) SPAGM et
¢ classe, CEP,
ere

classe

- reclassement de tous les agents dans les nouvelles échelles C 1, C2 et C3 (voir tableaux
pages suivantes),

- ajout de 4 points d’indice majoré en lien avec la diminution annuelle des indemnités de
167 euros, soit 13,92 € par mois. La rémunération ne change pas, mais I'augmentation
indiciaire entre dans le calcul des pensions des futurs retraités,

- fin de I'attribution des réductions annuelles d’ancienneté, dans I’attente d’un nouveau
dispositif a priori pluriannuel (les réductions et majorations d'ancienneté attribuées
antérieurement a 2017 et non utilisées pour un avancement d'échelon sont conservées).

Dans le méme temps, la cotisation pension civile passe de 9,95 % a 10,29 %, en application
de la loi Fillon de 2010 sur les retraites.

Ce qui a changé au ler février 2017 :
- augmentation de la valeur du point d’indice (0,6 %).
Ce qui changera au ler janvier 2018 (voir tableaux page 3) :

- revalorisation indiciaire de 0 a 3 points d’Indice majoré (IM) en C1, de 0 a 2 points en C2 et
deOa5enC3.

Ce qui changera au ler janvier 2019 (voir tableaux page 3) :
- revalorisation indiciaire de 1 a 3 points de I'lM limitée au C1 et au ler échelon du C2.
Ce qui changera au ler janvier 2020 (voir tableaux page 4) :

- ajout d’un 12° échelon en C1,

- revalorisation indiciaire de 3 a 7 points d’'IM en C1, de 0 a 4 points d’Indice majoré en C2
et de 7 points d’Indice majoré pour le dernier échelon de C3,
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ler grade

Nouvelles grilles indiciaires 2017 - 2018 - 2019- 2020
Reclassement et fusion des échelles 4 et 5
date d'effet le 1er janvier 201
2eme grade

Corps des AAAE - ATAE - Dess. - SAGM - Aexpl - ET - ATE

3éme grade

Situation actuelle dans I'échelle 3 Reclassement dans I’échelle C1 Ancienneté d’échelon

Durée | Durée conservée dans la limite de
Echelon moyenne moyenne la durée d’échelon
1% 1an 340 321 1% 1an 347 325 AA
2" 1an 341 322 2 2 ans 348 326 AA
37 2ans 342 323 3 2ans 349 327 AA
4 2ans 343 324 4 2ans 351 328 AA
5 2ans 347 325 5 2ans 352 329 AA
6" 2 ans 348 326 6" 2 ans 354 330 AA
77 2ans 351 328 77 2ans 356 332 AA
8" 3ans 356 332 8 3ans 362 336 AA
9" 3ans 364 338 9" 3ans 370 342 AA
10°™ 4ans 380 350 10°™ 3ans 386 354 AA
115 400 363 115 407 367 AA
Reclassement dans I'échelle C2 Ancienneté d’échelon
Durée Durée conservée dans la limite de
moyenne moyenne la durée d’échelon
1¥ 1an 342 323 1% lan 351 328 Sans ancienneté
2 1an 343 324 1% lan 351 328 AA
3me 2ans 347 325 2 2ans 354 330 Sans ancienneté
4 2ans 348 326 2 2ans 354 330 AA
5eme 2ans 349 327 3%me 2ans 357 332 AA
6 2ans 352 329 4 2ans 362 336 AA
7°me 2ans 356 332 5éme 2ans 372 343 AA
gtme 3ans 374 345 6" 2 ans 380 350 2/3 de AA
gtme 3ans 386 354 78me 2 ans 403 364 2/3 de AA
10" 4ans 409 368 gme 2ans 430 380 Sans ancienneté
117" 4 ans 422 375 geme 2 ans 430 380 1/2 de AA
12 432 382 g°me 3ans 444 390 AA
10°™ 3ans 459 402
11°m 4ans 471 411
12°m 479 416
Situation actuelle dans I'échelle 5 Reclassement dans I'échelle C2 Ancienneté d’échelon
moyenne moyenne
1% lan 351 328
1¥ 1an 348 326 2 2 ans 354 330 deux fois AA
2 1an 349 327 3%me 2ans 357 332 AA
3éme 2 ans 351 328 3éme 2 ans 357 332 1/2 de AA+1an
4o 2ans 354 330 4 2ans 362 336 Sans ancienneté
5eme 2ans 356 332 48 2ans 362 336 AA
6 2ans 366 339 5ome 2ans 372 343 AA
7°me 2ans 375 346 6" 2ans 380 350 AA
geme 3ans 396 360 78me 2 ans 403 364 2/3 de AA
gtme 3ans 423 376 gtme 2 ans 430 380 2/3 de AA
10°™ 4ans 437 385 gtme 3ans 444 390 3/4 de AA
11°m 4ans 454 398 10°™ 3ans 459 402 3/4 de AA
120 465 407 11°m 4ans 471 411 AA
12°m 479 416
Situation actuelle dans I'échelle 6 Reclassement dans I'échelle C3 Ancienneté d’échelon
Echelon Durée | : Durée conservée ldanslla limite de la
moyenne moyenne durée d’échelon
1¢ lan 374 345
1¥ 1an 364 338 2 lan 388 355 AA
2 1an 374 345 3%me 2ans 404 365 SA
3eme 2ans 388 355 3%me 2ans 404 365 AA
4o 2ans 416 370 4 2ans 422 375 AA
5%™_ 1.5 ans 3ans 438 385 geme 2 ans 445 391 4/3 de AA
5°™4 1,5 ans 3ans 438 385 6om 2ans 457 400 4/3 de AA;;'Sdelé de 18
6" 3ans 457 400 78 3ans 475 413 AA
77 4 ans 488 422 g 3ans 499 430 3/4 de AA
8 4ans 506 436 9°me 3ans 518 445 3/4 de AA
g°me 543 462 10°™ 548 466 AA
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Grilles indiciaires 2018 Grilles indiciaires 2019

c1 a
Echelon Durée Echelon AT
moyenne moyenne
1 1an 348 326 17 lan 350 327
2 2 ans 350 327 2 2 ans 351 328
3 2 ans 351 328 3 2 ans 353 329
(D) a4 2 ans 353 329 4 2 ans 354 330
_8 5 2 ans 354 330 5 2 ans 356 332
B0 6" 2ans | 356 332 6 2ans 359 334
= 7 2 ans 361 335 7' 2 ans 365 338
—i 8" 3ans 366 339 8" 3ans 370 342
9 3ans 372 343 9" 3ans 376 346
10" 3ans 386 354 10" 3ans 389 356
11" 407 367 11" 412 368
() ()
Durée 2 Durée
moyenne i moyenne
1 1an 351 328 1 1an 353 329
2 2 ans 354 330 2 2 ans 354 330
3™ 2 ans 358 333 3™ 2 ans 358 333
@ 4 2 ans 362 336 4 2 ans 362 336
-g 5 2 ans 374 345 5 2 ans 374 345
7o) 6 2 ans 381 351 6 2 ans 381 351
@ 7 2 ans 403 364 7 2 ans 403 364
4% 8: 3ans 430 380 8: 3ans 430 380
(el 9 3ans 444 390 9 3ans 444 390
10" 3ans 459 402 10" 3ans 459 402
11" 4 ans 471 411 11" 4ans 471 411
12" 483 418 12" 483 418
Echelon mztz::\e Echelon m?)::.e;:\e
1 1an 380 350 1 1an 380 350
2 lan 393 358 2 lan 393 358
@ 3 2 ans 412 368 37 2 ans 412 368
-g 4 2 ans 430 380 4 2 ans 430 380
&b 5 2 ans 448 393 5 2 ans 448 393
(<D) 6 2 ans 460 403 6" 2 ans 460 403
’g 7%’" 3ans 478 415 7%’" 3ans 478 415
on o 3ans 499 430 8" 3ans 499 430
9™ 3 ans 525 450 9" 3ans 525 450
10" 548 466 10" 548 466

La revalorisation du point d'indice : indispensable mais trés insuffisante
Les mobilisations et I'intersyndicale ont poussé le gouvernement a décider le dégel de la valeur du
point d’indice de 1,2 % en deux fois. Il faut maintenant gagner un plan de rattrapage des 15 % de
pouvoir d’achat perdus depuis 2000 par le seul fait de I'inflation.
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Grilles indiciaires 2020

c1
Echelon Durée
moyenne
1 1an 354 330
2o 2 ans 355 331
3 2 ans 356 332
4o 2 ans 358 333
QJ eéme
o) 5‘ 2 ans 361 335
N 6 2 ans 363 337
uo 7éme
o ‘ 2 ans 370 342
(<%} g 3ans 378 348
H eme
9 3 ans 387 354
10 3ans 401 363
1% 4ans 419 372
12°™ 432 382
c2
Echelon Duree
moyenne
1 1an 356 332
2 2 ans 359 334
3 2 ans 362 336
() 4 2 ans 364 338
-c éme
E 5 2 ans 376 346
oo 6" 2 ans 387 354
GEJ 7 2 ans 404 365
D 8 3ans 430 380
ol 9™ 3ans 446 392
10 3 ans 461 404
11 4 ans 473 412
127 486 420
c3
Echelon UL
moyenne
1 1an 380 350
2 1an 393 358
Fep} 3 2ans 412 368
_c 4'eme
E . 2 ans 430 380
Seme
[oYs) _ 2 ans 448 393
Q 6 2 ans 460 403
& 7 3 ans 478 415
\GJ éme
on 8 3ans 499 430
9 3ans 525 450
10 558 473

Lexique

AAAE : adjoint administratif des administrations de I'Etat
AAP : adjoint administratif principal

AExpl : agent d’exploitation des travaux publics de |'Etat
AExpl spéc : agent d’exploitation des TPE spécialisé

CE : Chef d’équipe

CEP : chef d’équipe principal

ATAE : adjoint technique des administrations de I'Etat
ATP : adjoint technique principal

ATE : agent technique de I'environnement
ATPE : agent technique principal de I'environnement

Dess. : Dessinateur
DesCG : Dessinateur chef de groupe

E T : experts techniques des services techniques du ministere
de I'équipement, du logement, de I'aménagement du
territoire et des transports

ETP : expert technique principal

SdGM : Syndic des gens de mer
SPdGM : Syndic principal des gens de mer

AA : maintien ancienneté acquise

SA : sans ancienneté

TB : Traitement brut

Il dépend de l'indice majoré détenu par l'agent. L’indice
majoré est lui-méme fonction de I'échelon détenu par
I'agent.

IM : indice majoré

Il sert au calcul du traitement brut mensuel, obtenu en
multipliant cet indice majoré par la valeur du point.

Valeur du point : 4,6581 € au 1% juillet 2016 ; 4,6860 € au
ler février 2017

IB : indice brut

A chaque grade correspond une échelle indiciaire
déterminée par les textes réglementaires. Chaque échelle
comprend plusieurs échelons définis par un indice brut.

L’échelle C1 correspond a I'échelle de recrutement sans
concours

CALME-TOI!
CELLE-CI EST
POUR T0i |
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Les textes réglementaires principaux qui régissent divers corps de catégorie C

Décret n° 2016-580 du 11 mai 2016 relatif a
I'organisation des carrieres des fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique de I'Etat. Il définit

Pour la promotion a la catégorie B du MEEM-MLHD,
les dispositions particuliéres sont régies par les
décrets des corps d’accueil (concours interne, externe,

en particulier : promotion interne, liste d’aptitude, examen

- le nombre de grades et le nombre d’échelons de professionnel) :

chaque grade et le temps passé dans chaque échelon
Textes régissant spécifiquement le corps des

secrétaires d’administration et de controle du
développement durable

Décret n° 2010-302 du 19 mars 2010 modifié fixant les
dispositions statutaires communes applicables aux
corps des secrétaires administratifs des administrations
de I'Etat et a certains corps analogues relevant du
décret n® 2009-1388 du 11 novembre 2009

Décret n° 2012-1065 du 18 septembre 2012 portant
statut  particulier du corps des secrétaires
d'administration et de controle du développement
durable

- les dispositions relativement au mode de
recrutement : les modalités du recrutement sans
concours a I’échelle C1 et avec concours a | “échelle C2,
les affectations, stage et titularisation ; le classement a
la nomination dans les échelles C1 et C2,

- Pavancement: les modalités d’avancement au
deuxiéme grade et troisieme grade et le classement
lors de la nomination

- toutes les dispositions transitoires dont le
reclassement dans les échelles C1, C2 et C3 (PPCR)

Décret n°2001-586 du 5 juillet 2001 portant statut
particulier du corps des techniciens de
I'environnement

Pour la défense

Décret n° 2012-1064 du 18 septembre 2012 portant
statut particulier du corps des techniciens supérieurs
du développement durable

du service public

Sne

Syndicat National de I'Environnement

Rejoignez nous

Décret n° 2013-422 du 22 mai 2013 portant statut
particulier du corps des inspecteurs du permis de
conduire et de la sécurité routiere

Sur la base des dispositions du décret n° 2016-580 du 11 mai 2016, des décrets spécifiques a chaque corps
sont publiés (missions, conditions de recrutement particuliéres...) :

Décret n°2006-1760 du 23 décembre 2006 relatif aux dispositions statutaires communes applicables aux corps
d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat

Décret n°91-393 du 25 avril 1991 portant dispositions statutaires applicables au corps des personnels
d'exploitation des travaux publics de I'Etat

Décret n°2006-1761 du 23 décembre 2006 relatif aux dispositions statutaires communes applicables aux corps
d'adjoints techniques des administrations de I'Etat

Décret n°2001-585 du 5 juillet 2001 portant statut particulier du corps des agents techniques de I'environnement
Décret n° 70-606 du 2 juillet 1970 portant statut particulier du corps des dessinateurs de I'équipement

Décret n°86-1046 du 15 septembre 1986 relatif au statut particulier du corps des experts techniques des services
techniques du ministere de I'équipement, du logement, de I'aménagement du territoire et des transports

Décret n°2000-572 du 26 juin 2000 portant statut particulier du corps des syndics des gens de mer.
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