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PPCR		
Réforme	des	grilles	de	catégorie	B	

Les	 mesures	 contenues	 dans	 le	 protocole	 «PPCR»	 (Parcours	 professionnels,	 carrières,	
rémunérations)	 concernent	 l’ensemble	de	 la	 fonction	publique	et	 se	mettent	en	oeuvre	au	
ministère	:	le	dégel	du	point	d’indice,	l’intégration	d’une	partie	des	primes	dans	le	traitement	
(base	 de	 calcul	 du	 montant	 de	 la	 retraite),	 la	 réduction	 du	 nombre	 d’échelles	 de	
rémunération		(catégorie	C)	et	l’amélioration	des	fins	de	carrière.		
La	FSU	a	 fait	 le	choix	de	signer	cet	accord,	non	pas	pour	se	satisfaire	de	son	contenu,	mais	
pour	 tenter	 d'enclencher	 une	 dynamique	 positive	 notamment	 sur	 le	 terrain	 des	
rémunérations.	

Le	 compte	 n’y	 est	 pas,	 et	 la	 FSU	 continue	 à	 agir	 pour	 l’amélioration	 du	 pouvoir	
d’achat,	 la	 reconnaissance	 des	 qualifications.	 Le	 niveau	 de	 la	 revalorisation	 est	 très	
insuffisant	au	regard	des	pertes	considérables	accumulées	ces	dernières	années.	

Les	principales	mesures	concernant	 les	carrières	de	 la	catégorie	B	sont	entrées	en	
vigueur	en	2016	et	s’échelonneront	jusqu’en	2018.	

Ce	qui	a	changé	en	2016	:	

-		 ajout	 dans	 le	 cadre	 du	 «	transfert	 primes-points	»	 de	 6	 points	 d’indice	 majoré	 et	
diminution	annuelle	des	indemnités	de	278	euros	(montant	plafond)	pour	l’ensemble	des	
grilles	de	la	catégorie	B.	Le	prélèvement	mensuel	est	de	23,17	€,	

-		 augmentation	de	la	valeur	du	point	d’indice	au	1er	juillet	2016	(0,6	%),	
- mise	 en	 œuvre	 du	 nouvel	 espace	 statutaire	 (NES),	 pour	 les	 techniciens	 de	

l’environnement,	
- fin	 de	 l’attribution	 des	 réductions	 annuelles	 d’ancienneté,	 dans	 l’attente	 d’un	 nouveau	

dispositif	 a	 priori	 pluriannuel	 (les	 réductions	 et	 majorations	 d'ancienneté	 attribuées	
antérieurement	à	2017	et	non	utilisées	pour	un	avancement	d'échelon	sont	conservées).	

Ce	qui	a	changé	au	1er	janvier	2017	:	

- reclassement	dans	les	nouvelles	grilles,	
- revalorisation	indiciaire	:	gain	de	2	à	12	points	d’indice	majoré	pour	le	1er	grade,	de	2	à	14	

points	 d’indice	majoré	 pour	 le	 2e	 grade	 et	 de	 1	 à	 18	 points	 d’indice	majoré	 pour	 le	 3e	
grade.	

Dans	le	même	temps,	 la	cotisation	pension	civile	passe	de	9,95	%	à	10,29	%,	en	application	
de	la	loi	Fillon	de	2010	sur	les	retraites.	

Ce	qui	a	changé	au	1er	février	2017	:	

		-	augmentation	de	la	valeur	du	point	d’indice	(0,6	%).	

Ce	qui	changera	au	1er	janvier	2018	:	

-		 revalorisation	des	 grilles	 des	 3	 grades,	 gain	 de	 1	 à	 6	 points	 d’indice	majoré	pour	 le	 1er	
grade,	de	0	à	9	points	d’indice	majoré	pour	le	2e	grade	et	de	0	à	5	points	d’indice	majoré	
pour	le	3e	grade.	
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Nouvelles	grilles	indiciaires	2017	-	2018	des	agents	de	catégorie	B	
(TSDD	–	SACDD	–	IPCR	–	TE)	

Reclassement	et	nouvelles	grilles	–	Date	d’effet	le	1er	janvier	2017	
	

Grille	2016	(NES)	 Nouvelle	échelle	B1	(PPCR)	2017	 Ancienneté	
d’échelon	conservée	
dans	la	limite	de	la	
durée	d’échelon	

Échelon	 	IB	 IM	 Durée	
échelon	 Échelon	 IB	 	IM	 durée	

échelon	
1er	 357	 332	 1	an	 1er	 366	 339	 2	ans	 sans ancienneté 
2ème	 361	 335	 2	ans	 1er	 366	 339	 2	ans	 AA 
3ème	 365	 338	 2	ans	 2ème	 373	 344	 2	ans	 AA 
4ème	 369	 341	 2	ans	 3ème	 379	 349	 2	ans	  AA 
5ème	 381	 351	 2	ans	 4ème	 389	 356	 2	ans	  AA 
6ème	 403	 364	 2	ans	 5ème	 406	 366	 2	ans	  AA 
7ème	 425	 377	 2	ans	 6ème	 429	 379	 2	ans	  AA 
8ème	 446	 392	 3	ans	 7ème	 449	 394	 2	ans	 2/3 de AA 
9ème	 464	 406	 3	ans	 8ème	 475	 413	 3	ans	 AA 

10ème	-	3	ans	 497	 428	 4	ans	 9ème	 498	 429	 3	ans	 AA 
10ème	+	3	ans	 497	 428	 4	ans	 10ème	 512	 440	 3	ans	 3 x (AA - 3 ans) 

11ème	 524	 449	 4	ans	 11ème	 529	 453	 3	ans	 3/4 de AA 
12ème	 557	 472	 4	ans	 12ème	 559	 474	 4	ans	 AA 
13ème	 582	 492	 		 13ème	 591	 498	 		 AA 

	

Grille	2016	(NES)	 Nouvelle	l’échelle	B2	(PPCR)	2017	 Ancienneté	
d’échelon	conservée	
dans	la	limite	de	la	
durée	d’échelon	Échelon	 IB	 IM	 Durée	

échelon	 Échelon	 IB	 	IM	 durée	
échelon	

1er	 358	 333	 1	an	 1er	 377	 347	 2	ans	 sans	ancienneté	
2ème	 365	 338	 2	ans	 1er	 377	 347	 2	ans	 AA	
3ème	 376	 346	 2	ans	 2ème	 387	 354	 2	ans	 AA	
4ème	 387	 354	 2	ans	 3ème	 397	 361	 2	ans	 AA	
5ème	 408	 367	 2	ans	 4ème	 420	 373	 2	ans	 AA	
6ème	 431	 381	 2	ans	 5ème	 437	 385	 2	ans	 AA	
7ème	 452	 396	 2	ans	 6ème	 455	 398	 2	ans	 AA	
8ème	 471	 411	 3	ans	 7ème	 475	 413	 2	ans	 2/3	de	AA	
9ème	 500	 431	 3	ans	 8ème	 502	 433	 3	ans	 AA	

10ème	-	1	an	 527	 451	 4	ans	 9ème	 528	 452	 3	ans	 3	x	AA	
10ème	+	1	an	 527	 451	 4	ans	 10ème	 540	 459	 3	ans	 AA	-	1	an	

11ème	 559	 474	 4	ans	 11ème	 563	 477	 3	ans	 3/4	de	AA	
12ème	 589	 497	 4	ans	 12ème	 593	 500	 4	ans	 AA	
13ème	 621	 521	 		 13ème	 631	 529	 		 AA	

	

Grille	NES		 Reclassement	dans	l’échelle	B3	 Ancienneté	
d’échelon	conservée	
dans	la	limite	de	la	
durée	d’échelon	Échelon	 	IB	 	IM	 Durée	

échelon	 Échelon	 	IB	 IM	 durée	
échelon	

1er	 418	 371	 1	an	 1er	 442	 389	 1	an	 sans	ancienneté	
2ème	 438	 386	 2	ans	 1er	 442	 389	 1	an	 1/2	de	AA	
3ème	 458	 401	 2	ans	 2ème	 459	 402	 2	ans	 AA	
4ème	 480	 416	 2	ans	 3ème	 482	 417	 2	ans	 AA	
5ème	 504	 434	 2	ans	 4ème	 508	 437	 2	ans	 AA	
6ème	 532	 455	 2	ans	 5ème	 541	 460	 2	ans	 AA	
7ème	 563	 477	 3	ans	 6ème	 567	 480	 3	ans	 AA	
8ème	 593	 500	 3	ans	 7ème	 599	 504	 3	ans	 AA	
9ème	 626	 525	 3	ans	 8ème	 631	 529	 3	ans	 AA	
10ème	 655	 546	 3	ans	 9ème	 657	 548	 3	ans	 AA	

11ème	-3	ans	 683	 568	 		 10ème	 684	 569	 3	ans	 AA	
11ème		+3	ans	 683	 568	 		 11ème	 701	 582	 		 sans	ancienneté	
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	 Grilles	indiciaires	2018	
 

Échelon	 IB	 	IM	 Durée	
échelon	

TB	
Valeur	du	point 
01/02/2017 

1er	 372	 343	 2	ans	 1 607,31 € 
2ème	 379	 349	 2	ans	 1 635,42 € 
3ème	 388	 355	 2	ans	 1 663,54 € 
4ème	 397	 361	 2	ans	 1 691,66 € 
5ème	 415	 369	 2	ans	 1 729,14 € 
6ème	 431	 381	 2	ans	 1 785,38 € 
7ème	 452	 396	 2	ans	 1 855,67 € 
8ème	 478	 415	 3	ans	 1 944,70 € 
9ème	 500	 431	 3	ans	 2 019,68 € 
10ème	 513	 441	 3	ans	 2 066,54 € 
11ème	 538	 457	 3	ans	 2 141,51 € 
12ème	 563	 477	 4	ans	 2 235,23 € 
13ème	 597	 503	 		 2 357,07 € 

 

Échelon	 	IB	 IM	 Durée	
échelon	

TB 
Valeur	du	point 
01/02/2017	

1er	 389	 356	 2	ans	 1 668,22 € 
2ème	 399	 362	 2	ans	 1 696,34 € 
3ème	 415	 369	 2	ans	 1 729,14 € 
4ème	 429	 379	 2	ans	 1 776,00 € 
5ème	 444	 390	 2	ans	 1 827,55 € 
6ème	 458	 401	 2	ans	 1 879,10 € 
7ème	 480	 416	 2	ans	 1 949,39 € 
8ème	 506	 436	 3	ans	 2 043,11 € 
9ème	 528	 452	 3	ans	 2 118,08 € 
10ème	 542	 461	 3	ans	 2 160,26 € 
11ème	 567	 480	 3	ans	 2 249,29 € 
12ème	 599	 504	 4	ans	 2 361,76 € 
13ème	 638	 534	 		 2 502,34 € 

 

Échelon	 IB	 	IM	 Durée	
échelon	

TB 
Valeur	du	point 
01/02/2017	

1er	 446	 392	 1	an	 1 836,92 € 
2ème	 461	 404	 2	ans	 1 893,15 € 
3ème	 484	 419	 2	ans	 1 963,44 € 
4ème	 513	 441	 2	ans	 2 066,54 € 
5ème	 547	 465	 2	ans	 2 179,00 € 
6ème	 573	 484	 3	ans	 2 268,04 € 
7ème	 604	 508	 3	ans	 2 380,50 € 
8ème	 638	 534	 3	ans	 2 502,34 € 
9ème	 660	 551	 3	ans	 2 582,00 € 
10ème	 684	 569	 3	ans	 2 666,35 € 
11ème	 707	 587	 		 2 750,70 € 

 

 

Lexique	
IPCR	:	 inspecteurs	 du	 permis	 de	 conduire	 et	 de	 la	
sécurité	routière	

SACDD	:	secrétaire	d’administration	et	de	contrôle	
du	développement	durable	

TE	:	technicien	de	l’environnement	

TSDD	:	 technicien	 supérieur	 du	 développement	
durable	

_________________	

AA	:	maintien	ancienneté	acquise		

TB	:	Traitement	brut	
Il	 dépend	 de	 l’indice	 majoré	 détenu	 par	 l’agent.	
L’indice	majoré	est	lui-même	fonction	de	l’échelon	
détenu	par	l’agent.		

IM	:	indice	majoré		
Il	 sert	 au	 calcul	 du	 traitement	 brut	 mensuel,	
obtenu	 en	 multipliant	 cet	 indice	 majoré	 par	 la	
valeur	du	point.		

Valeur	 du	 point	:	 4,6581	€	 au	 1er	 juillet	 2016	;		
4,6860	€	au	1er	février	2017	

IB	:	indice	brut	
À	 chaque	 grade	 correspond	 une	 échelle	 indiciaire	
déterminée	par	 les	 textes	 réglementaires.	 Chaque	
échelle	comprend	plusieurs	échelons	définis	par	un	
indice	brut.	
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Les textes réglementaires principaux qui régissent divers corps de catégorie B 

 

 
	

	
	
	
	

Sur	la	base	des	dispositions	du	décret	n°	2009-1388	du	11	novembre	2009,	des	décrets	spécifiques	à	
chaque	corps	sont	publiés	(missions,	conditions	de	recrutement	particulières...)	:	

Décret	n°	2013-422	du	22	mai	2013	portant	statut	particulier	du	corps	des	inspecteurs	du	permis	de	conduire	et	de	la	
sécurité	routière	

Textes	 régissant	 spécifiquement	 le	 corps	 des	 secrétaires	 d’administration	 et	 de	 contrôle	 du	 développement	
durable	:	
Décret	n°	2010-302	du	19	mars	2010	modifié	 fixant	 les	dispositions	statutaires	communes	applicables	aux	corps	
des	 secrétaires	 administratifs	 des	 administrations	 de	 l'Etat	 et	 à	 certains	 corps	 analogues	 relevant	 du	 décret	 n°	
2009-1388	du	11	novembre	2009	
Décret	n°	2012-1065	du	18	septembre	2012	portant	statut	particulier	du	corps	des	secrétaires	d'administration	et	de	
contrôle	du	développement	durable	

Décret	n°2001-586	du	5	juillet	2001	portant	statut	particulier	du	corps	des	techniciens	de	l'environnement	

Décret	 n°	 2012-1064	 du	 18	 septembre	 2012	 portant	 statut	 particulier	 du	 corps	 des	 techniciens	 supérieurs	 du	
développement	durable	

	
La revalorisation du point d'indice : indispensable mais très insuffisante	

Les	mobilisations	et	l’intersyndicale	ont	poussé	le	gouvernement	à	décider	le	dégel	de	la	valeur	du	point	d’indice	de	
1,2	%	en	deux	 fois.	 Il	 faut	maintenant	gagner	un	plan	de	 rattrapage	des	15	%	de	pouvoir	d’achat	perdus	depuis	
2000	par	le	seul	fait	de	l’inflation.	

Décret	n°	2009-1388	du	11	novembre	2009	portant	
dispositions	 statutaires	 communes	 à	 divers	 corps	
de	 fonctionnaires	de	 la	 catégorie	B	de	 la	 fonction	
publique	de	l'Etat.	Il	définit	en	particulier	:	
-	 le	nombre	de	grades	et	 le	nombre	d’échelons	de	
chaque	grade	
-	les	modes	de	recrutements	dans	les	deux	premiers	
grades	 (concours	 externe	 et	 interne,	 examen	
professionnel,	 liste	 d’aptitude,	 tableau	
d’avancement),	 et	 le	 classement	 lors	 de	 la	
nomination	dans	 les	grilles	du	premier	grade	et	du	
deuxième	grade	
-	 l’avancement	:	 La	 durée	 d’avancement	 d’échelon	
des	 grades,	 les	 modalités	 d’avancement	 au	
deuxième	grade	et	troisième	grade	et	le	classement	
lors	de	la	nomination	
 

Décret	 n°	 2016-581	 du	 11	 mai	 2016	 modifiant	 divers	
décrets	 relatifs	 à	 l'organisation	 des	 carrières	 des	
fonctionnaires	de	catégorie	B	de	 la	 fonction	publique	de	
l'Etat.	Il	définit	en	particulier	:	
- la	mise	en	œuvre	du	PPCR	aux	 corps	de	 la	 catégorie	B	
mentionnés	 à	 l’annexe	 du	 décret	 n°	 2009-1388	 du	 11	
novembre	2009	

- le	 maintien	 des	 réductions	 d’ancienneté	 antérieure	 à	
2016	

- pour	notre	ministère,	le	reclassement	des	techniciens	de	
l’environnement	dans	le	NES		au	1er	 janvier	2016	(c’était	
le	cas	depuis	2012	pour	les	autres	corps	de	catégorie	B	du	
MEEM)	

- les	dispositions	au	1er	janvier	2017	:	
- les	 conditions	de	 classement	pour	 chaque	échelle	
de	catégorie	C	dans	le	1er	grade	d’intégration	de	la	
catégorie	B		

- la	 durée	 des	 échelons	 de	 chaque	 grille	 des	 trois	
grades	

- les	conditions	de	classement	des	agents	promus	du	
1er	 au	2ème	grade	et	du	2ème	au	3ème	grade	de	
catégorie	B	

- les	conditions	de	reclassement	au	1er	janvier	2017	
dans	chaque	nouvelle	grille	PPCR	des	trois	grades	

 

R
e
j
o
i
g
n
e
z
 
l
e
 
S
N
E
-
F
S
U 

Pour	la	défense	
du	service	public	
Rejoignez	nous	


