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PPCR		
Réforme	des	grilles	de	catégorie	A		
Attaché	d’administration	de	l’Etat	

Les	 mesures	 contenues	 dans	 le	 protocole	 «PPCR»	 (Parcours	 professionnels,	 carrières,	
rémunérations)	concernent	tous	les	secteurs	de	la	Fonction	publique	et	se	mettent	en	oeuvre	
au	ministère	:	 le	dégel	du	point,	 l’intégration	d’une	partie	des	primes	dans	 le	traitement,	 la	
réduction	du	nombre	d’échelles	 de	 rémunération	pour	 la	 catégorie	C	 et	 l’amélioration	des	
fins	de	carrière.		
La	FSU	a	 fait	 le	choix	de	signer	cet	accord,	non	pas	pour	se	satisfaire	de	son	contenu,	mais	
pour	 tenter	 d'enclencher	 une	 dynamique	 positive	 notamment	 sur	 le	 terrain	 des	
rémunérations.	

Le	 compte	 n’y	 est	 pas,	 et	 la	 FSU	 continue	 à	 agir	 pour	 l’amélioration	 du	 pouvoir	
d’achat,	 la	 reconnaissance	 des	 qualifications.	 Le	 niveau	 de	 la	 revalorisation	 est	 très	
insuffisant	au	regard	des	pertes	considérables	accumulées	ces	dernières	années.	

Les	principales	mesures	concernant	les	carrières	de	la	catégorie	A	s’échelonneront	
de	2017	jusqu’en	2020.	
Ce	qui	a	changé	au	1er	janvier	2017	:	
-	ajout	de	4	points	d’indice	majoré	et	diminution	annuelle	maximale	des	indemnités	de	167	
euros,	 soit	de	13,92	€	par	mois.	 La	 rémunération	ne	 change	pas,	mais	 l’augmentation	de	
l’indiciaire	entre	dans	le	calcul	des	pensions	des	futurs	retraités,	

-	reclassement	dans	les	nouvelles	grilles	(voir	tableaux	page	suivante),	

-	 fin	 de	 l’attribution	 des	 réductions	 annuelles	 d’ancienneté,	 dans	 l’attente	 d’un	 nouveau	
dispositif	 a	 priori	 pluriannuel	 (les	 réductions	 et	 majorations	 d'ancienneté	 attribuées	
antérieurement	à	2017	et	non	utilisées	pour	un	avancement	d'échelon	sont	conservées).	

Dans	le	même	temps,	 la	cotisation	pension	civile	passe	de	9,95	%	à	10,29	%,	en	application	
de	la	loi	Fillon	de	2010	sur	les	retraites.	

Ce	qui	a	changé	au	1er	février	2017	:	
		-	augmentation	de	la	valeur	du	point	d’indice	(0,6	%).	

Ce	qui	changera	au	1er	janvier	2018	:	
-	ajout	de	5	points	d’indice	majoré	et	diminution	annuelle	totale	maximale	des	indemnités	de	
389	euros,	soit	32,42	€	par	mois	(voir	tableau	page	3).	

Ce	qui	changera	au	1er	janvier	2019	:	
-	revalorisation	des	grilles	indiciaires	(voir	tableau	page	3)	

Ce	qui	changera	au	1er	janvier	2020	:	

-	 ajout	 d’un	 10éme	 échelon	 à	 l’échelle	 A2	 (attaché	 principal)	 –	 Indice	 brut	 (IB)	:	 1015	 soit	
indice	majoré	:	821	(voir	tableau	page	3)	
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La revalorisation du point d'indice : indispensable mais très insuffisante	
Les	mobilisations	et	 l’intersyndicale	ont	poussé	 le	 gouvernement	à	 décider	 le	 dégel	de	 la	
valeur	 du	 point	 d’indice	 de	 1,2	 %	 en	 deux	 fois.	 Il	 faut	 maintenant	 gagner	 un	 plan	 de	
rattrapage	des	15	%	de	pouvoir	d’achat	perdus	depuis	2000	par	le	seul	fait	de	l’inflation.	
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Nouvelles	grilles	indiciaires	2017	–	2018	–	2019	–	2020		
Agents	de	catégorie	A	-	Attachés	d'administration	de	l'Etat	

	
2017	Reclassement	et	nouvelles	grilles–	Date	d’effet	le	1er	janvier	

	

catégorie	A	-	1er	niveau	de	grade	
2016	

Reclassement	dans	l’échelle	A1	
2017	 Ancienneté	d’échelon	

conservée	dans	la	limite	de	
la	durée	d’échelon	

Ancienneté	acquise	=	AA	Échelon	 	IB	 IM	 Durée	
échelon	 Échelon	 	IB	 	IM	 Durée	

échelon	

1er	 404	 365	 1	an	 1er	 434	 383	 1	an	6m	 AA	
2ème	 423	 376	 1	an	 2ème	 457	 400	 2	ans	 sans	ancienneté	
3ème	 442	 389	 1	an	10m	 2ème	 457	 400	 2	ans	 12/11ème	de	AA	
4ème	 466	 408	 1	an	10m	 3ème	 483	 418	 2	ans	 12/11ème	de	AA	
5ème	 500	 431	 1	an	10m	 4ème	 512	 440	 2	ans	 12/11ème	de	AA	
6ème	 542	 461	 2	ans	4m	 5ème	 551	 468	 2	ans	6m	 15/14ème	de	AA	
7ème	 588	 496	 2	ans	8m	 6ème	 600	 505	 3	ans	 9/8ème	de	AA	
8ème	 625	 524	 2	ans	9m	 7ème	 635	 532	 3	ans	 12/11ème	de	AA	
9ème	 653	 545	 2	ans	9m	 8ème	 672	 560	 3	ans	 12/11ème	de	AA	
10ème	 703	 584	 2	ans	9m	 9ème	 712	 590	 3	ans	 12/11ème	de	AA	
11ème	 759	 626	 3	ans	8m	 10ème	 772	 635	 4	ans	 12/11ème	de	AA	
12ème	 801	 658	 		 11ème	 810	 664	 		 AA	

	

catégorie	A	-	2ème	niveau	de	grade	
2016	

Reclassement	dans	l’échelle	A2	
2017	 Ancienneté	d’échelon	

conservée	dans	la	limite	de	
la	durée	d’échelon	

Ancienneté	acquise	=	AA	Échelon	 	
IB	 IM	 Durée	

échelon	 Échelon	 	IB	 	IM	 Durée	
échelon	

1er	 504	 434	 1	an	 1er	 579	 489	 2	ans	 AA	
2ème	 572	 483	 1	an	10m	 1er	 579	 489	 2	ans	 6/11ème	de	AA	+	1	an	
3ème	 616	 517	 1	an	10m	 2ème	 626	 525	 2	ans	 12/11ème	de	AA	
4ème	 660	 551	 1	an	10m	 3ème	 672	 560	 2	ans	 12/11ème	de	AA	
5ème	 712	 590	 1	an	10m	 4ème	 725	 600	 2	ans	 12/11ème	de	AA	
6ème	 759	 626	 1	an	10m	 5ème	 778	 640	 2	ans	 12/11ème	de	AA	
7ème	 821	 673	 2	ans	3m	 6ème	 830	 680	 2	ans	6m	 10/9ème	de	AA	
8ème	 864	 706	 2	ans	4m	 7ème	 879	 717	 2	ans	6m	 15/14ème	de	AA	
9ème	 916	 746	 2	ans	9m	 8ème	 929	 755	 3	ans	 12/11ème	de	AA	
10ème	 966	 783	 		 9ème	 979	 793	 		 AA	

	

catégorie	A	-	3ème	niveau	de	grade	
2016	

Reclassement	dans	l’échelle	A3	
2017	 Ancienneté	d’échelon	

conservée	dans	la	limite	de	
la	durée	d’échelon	

Ancienneté	acquise	=	AA	Échelon	 	IB	 	IM	 Durée	
échelon	 Échelon	 	IB	 	IM	 Durée	

échelon	

1er	 759	 626	 1	an	10m	 1er	 784	 645	 2	ans	 12/11ème	de	AA	
2ème	 821	 673	 1	an	10m	 2ème	 834	 683	 2	ans	 12/11ème	de	AA	
3ème	 864	 706	 1	an	10m	 3ème	 882	 719	 2	ans	 12/11ème	de	AA	
4ème	 916	 746	 2	ans	3m	 4ème	 929	 755	 2	ans	6m	 10/9ème	de	AA	
5ème	 946	 768	 2	ans	4m	 5ème	 979	 793	 3	ans	 9/7ème	de	AA	
6ème	 985	 798	 2	ans	9m	 6ème	 1	022	 826	 3	ans	 sans	ancienneté	
7ème	 1015	 821	 3	ans	 6ème	 1022	 826	 3	ans	 AA	

échelon	
spécial	

HEA1	 881	 		
échelon	
spécial	

HEA1	 885	 1	an		 AA	
HEA2	 916	 	 HEA2	 920	 1	an	 AA	
HEA3	 963	 	 HEA3	 967	 	 AA	
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	 Grilles	indiciaires	2018	
	

A1	Type	(attaché)		

Échelon	 	IB	 IM	 Durée	
échelon	

1er	 441	 388	 1	an	6m	
2ème	 462	 405	 2	ans	
3ème	 490	 423	 2	ans	
4ème	 518	 445	 2	ans	
5ème	 558	 473	 2	ans	6m	
6ème	 607	 510	 3	ans	
7ème	 642	 537	 3	ans	
8ème	 679	 565	 3	ans	
9ème	 718	 595	 3	ans	
10ème	 778	 640	 4	ans	
11ème	 816	 669	 		

	
A2	Type	(attaché	principal)	

Échelon	 	IB	 IM	
Durée	
échelon	

1er	 585	 494	 2	ans	
2ème	 633	 530	 2	ans	
3ème	 679	 565	 2	ans	
4ème	 732	 605	 2	ans	
5ème	 783	 645	 2	ans	
6ème	 836	 685	 2	ans	6m	
7ème	 885	 722	 2	ans	6m	
8ème	 935	 760	 3	ans	
9ème	 985	 798	 		

	
A3	type	(attaché	hors	classe)	

Échelon	 IB	 	IM	 Durée	
échelon	

1er	 790	 650	 2	ans	
2ème	 841	 688	 2	ans	
3ème	 888	 724	 2	ans	
4ème	 935	 760	 2	ans	6m	
5ème	 985	 798	 3	ans	
6ème	 1027	 830	 3	ans	

échelon	
spécial	

HEA1	 890	 	1	an	
HEA2	 925	 1	an	
HEA3	 972	 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 	 	
	 	 	
	 	
	

	 Grilles	indiciaires	2019	
	

A1	Type	(attaché)		

Échelon	 	IB	 	IM	
Durée	
échelon	

1er	 444	 390	 1	an	6m	
2ème	 469	 410	 2	ans	
3ème	 499	 430	 2	ans	
4ème	 525	 450	 2	ans	
5ème	 567	 480	 2	ans	6m	
6ème	 611	 513	 3	ans	
7ème	 653	 545	 3	ans	
8ème	 693	 575	 3	ans	
9ème	 732	 605	 3	ans	
10ème	 778	 640	 4	ans	
11ème	 821	 673	 		

	
A2	Type	(attaché	principal)		

Échelon	 	IB	 	IM	 Durée	
échelon	

1er	 593	 500	 2	ans	
2ème	 639	 535	 2	ans	
3ème	 693	 575	 2	ans	
4ème	 732	 605	 2	ans	
5ème	 791	 650	 2	ans	
6ème	 843	 690	 2	ans	6m	
7ème	 896	 730	 2	ans	6m	
8ème	 946	 768	 3	ans	
9ème	 995	 806	 		

	 	 	 	
A3	type	(attaché	hors	classe)		

Échelon	 	IB	 	IM	
Durée	
échelon	

1er	 797	 655	 2	ans	
2ème	 850	 695	 2	ans	
3ème	 896	 730	 2	ans	
4ème	 946	 768	 2	ans	6m	
5ème	 995	 806	 3	ans	
6ème	 1027	 830	 3	ans	

échelon	
spécial	

HEA1	 890	 	1	an	
HEA2	 925	 1	an	
HEA3	 972	 	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

En 2020, ajout d’un 10ème		à	la	grille	indiciaire	A2	Type	

A2	Type	(attaché	principal)		

Échelon	 	IB	 	IM	 Durée	
échelon	

1er	 593	 500	 2	ans	
2ème	 639	 535	 2	ans	
3ème	 693	 575	 2	ans	
4ème	 732	 605	 2	ans	
5ème	 791	 650	 2	ans	
6ème	 843	 690	 2	ans	6m	
7ème	 896	 730	 2	ans	6m	
8ème	 946	 768	 3	ans	
9ème	 995	 806	 3	ans	
10ème	 1015	 821	 		
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Détaché(e)	dans	l’emploi	fonctionnel	de	CAEDAD	

Décret	 n°	 2007-1315	 du	 6	 septembre	 2007	 relatif	 à	 l'emploi	 de	 conseiller	 d'administration	 de	 l'écologie,	 du	
développement	et	de	l'aménagement	durables	

Le	décret	n°	2017-171	du	10	février	2017	modifiant	et	fixant	l'échelonnement	indiciaire	afférent	à	divers	corps	et	
emplois	de	catégorie	A	de	la	fonction	publique	de	l'Etat	modifie	les	grilles	des	CAEDAD	en	intégrant	quatre	points	
d'indice	majoré	à	compter	du	1er	janvier	2017	et	cinq	points	d'indice	majoré	à	compter	du	1er	janvier	2018,	dans	le	
cadre	du	transfert	primes-points.	Cela	n’apporte	pas	une	augmentation	de	rémunération,	mais	entre	dans	le	calcul	
des	pensions	des	futurs	retraités.	
	

	 1er	janvier	2017	 1er	janvier	2018	

Échelon	 	IB	 	IM	 IB	 IM	

1er	 656	 547	 661	 552	
2ème	 705	 585	 711	 590	
3ème	 755	 623	 762	 628	
4ème	 805	 661	 812	 666	
5ème	 855	 699	 861	 704	
6ème	 906	 738	 912	 743	
7ème	 951	 772	 959	 777	
8ème	 990	 802	 996	 807	
9ème	 1021	 825	 1027	 830	

Echelon	
spécial	

HEA1	 885	 HEA1	 890	
HEA2	 920	 HEA2	 925	
HEA3	 967	 HEA3	 972	

Les textes réglementaires principaux qui régissent le corps interministériel des attachés 
d'administration de l'Etat.	
	
Décret	n°	2016-907	du	1er	juillet	2016	portant	diverses	dispositions	relatives	au	corps	interministériel	des	attachés	
d'administration	de	l'Etat.	

Ce	texte,	en	particulier,	met	en	œuvre	le	protocole	PPCR	et	«	prévoit,	conformément	à	l’article	L.	412-1	du	code	de	la	
recherche,	 l’octroi	 d’une	bonification	d’ancienneté	de	deux	ans	pour	 les	 attachés,	 recrutés	par	 la	 voie	du	 concours	
externe	 d’accès	 aux	 instituts	 régionaux	 d’administration,	 qui	 auront	 présenté	 leur	 parcours	 en	 vue	 de	 la	
reconnaissance	des	acquis	de	l’expérience	professionnelle	résultant	de	la	formation	à	la	recherche	et	par	la	recherche	
qui	a	conduit	à	la	délivrance	du	doctorat.	»	

Décret	no	2016-908	du	1er	juillet	2016	modifiant	le	décret	no	2008-836	du	22	août	2008		fixant	l’échelonnement	
indiciaire	 des	 corps	 et	 des	 emplois	 communs	 aux	 administrations	 de	 l’Etat	 et	 de	 ses	 établissements	 publics	 ou	
afférent	à	plusieurs	corps	de	fonctionnaires	de	l’Etat	et	de	ses	établissements	public	

Décret	 n°	 2011-1317	 du	 17	 octobre	 2011	 portant	 statut	 particulier	 du	 corps	 interministériel	 des	 attachés	
d'administration	de	l'Etat	 
	

Pour	la	défense	
du	service	public	
Rejoignez	nous	

Pour	la	défense	
du	service	public	
Rejoignez	nous	


