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Déroulements de carrières et grilles indiciaires :  
Des mesures trop timides mais engrangeons les quelques avancées ! 

L’accord PPCR proposé aux  fédérations  syndicales des  trois  fonctions publiques,  s’il  contient 
quelques  avancées,  est  loin de  répondre  à  l'ensemble des  aspirations  et  revendications des 
personnels.  

Il  est  la marque  de  l’acharnement  du  gouvernement  a ̀ maintenir  une  politique  d’austérité́  et 
l’arsenal de mesures négatives pour les agents et les services : 

‐  une revalorisation du point d’indice sans mesures de rattrapage, faisant persister une perte 
de pouvoir d’achat significative pour les agents, 

‐  une part de plus en plus importante de l’individualisation des rémunérations (RIFSEEP), 

‐ une  politique  de  suppressions  de  postes  et de  réorganisations de  services qui  affecte  les 
conditions de travail des agents et la qualité du service public. 

Par ailleurs, cet accord intervient dans un contexte ou ̀ le principe même de fonction publique de 
carrière  structurée  par  le  statut  général  est  de  nouveau  frontalement  attaque ́  par  certains 
prétendants au pouvoir. Ceux‐ci veulent lui substituer le contrat de travail.  

Cependant, la FSU a fait le choix de signer cet accord, non pas pour se satisfaire de son contenu, 
mais  pour  tenter  d'enclencher  une  dynamique  positive  notamment  sur  le  terrain  des 
rémunérations.  

Que contient cet accord concernant la carrière ? 

Le principe d’un déroulement de carrière  sur 
au moins deux grades pour chaque agent. 

La  transformation  des  primes  en  points 
d'indice (4 points pour la catégorie C, 6 points 
pour la catégorie B, 9 points pour la catégorie 
A).  

La rénovation des grilles de rémunération est 
prévue  en  plusieurs  étapes …  mais  dans  un 
calendrier trop long ! 

… Des transpositions 

Les propositions sont formulées sur  les grilles 
de  la  filière  administrative.  Le  protocole 
prévoit  la  transposition  aux  corps 

comparables  avec  des  gains  indiciaires 
analogues  en  fixant  pour  chaque  grade  les 
mêmes indices minimums et sommitaux. 

En  2018,  le  passage  en  catégorie  A  pour  la 
filière sociale se fera, hélas, a minima malgré́ 
la demande de  la FSU d'un alignement sur  la 
catégorie A type. 

Pour  les contractuels, aucune  formulation ne 
figure  dans  le  texte,  l’administration 
considérant  que  «  évidemment  cela  se 
transpose  »  en  application  des  décrets  qui 
fixent  les  règles  de  leurs  rémunérations. 
L’intervention syndicale sera déterminante.  
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La rénovation des grilles se fait en 2 étapes 
La  transformation des primes en points d'indice entre 2016/2018, puis  le  reclassement dans des grilles  indiciaires  type 
revalorisées a ̀ compter du 1er janvier 2017 et jusqu'au 1er janvier 2020. 
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Catégorie B 

Au  1er  janvier  2016,  transfert  de
primes :  ajout  de  6  points d’indice
majoré et diminution annuelle des
indemnités de 278,00 euros.  

En  2017,  reclassement  dans  les
nouvelles grilles. 

Revalorisation des grilles en 2017 et
2018. Le pied de grille du 1er grade
est augmenté de 17 points d’indice
et celui du 2ème grade de 29 points.
L’indice  sommital  de  ce  grade  est
revalorise ́  de  24  points,  et  celui  du
3ème grade de 25 points.  

 
 
 

Voir grilles en annexe 

Catégorie A 

Transfert de primes en deux temps :
Au  1er  janvier  2017,  ajout  de  4
points  d’indice  majoré  et
diminution  annuelle  des
indemnités de 167,00€. 

En 2018, ajout de 5 points d’indice
majoré et diminution annuelle des
indemnités de 222,00€. 

Revalorisation  des  grilles  en  2017,
2018  et  2019. Augmentation de  25
points  d’indice  du  pied  de  grille.
L’indice  sommital  du  deuxième
grade  est  augmenté  de  23  points
jusqu’en  2019.  En  2020,  création
d’un  échelon  supplémentaire  a ̀  l’IB
1015, portant cette augmentation a ̀
38 points d’indice. 

Voir grilles en annexe 

Catégorie C 

Au  1er  janvier  2017,  transfert  de
primes :  ajout  de  4  points  d’indice
majoré  et diminution  annuelle des
indemnités de 167,00 euros. 

En 2017, la fusion des échelles 4 et 5
fait passer  les corps de 4 a ̀ 3 grades
et  reclassement  dans  les  trois
grades C1, C2 et C3. 

La  grille  sera  revalorisée  en  2017,
2018,  2019  et  2020  pour  une
augmentation  de  9  points  d’indice
du pied de grille et de 11 points du
sommet de grille. 
 
 
 
 

Voir grilles en annexe 

Les conséquences inacceptables de la mise en œuvre de la PPCR sur un calendrier trop long : 
Des agents de catégorie C à l’échelle 6 aux échelons 5 (avec plus de 2 ans d’ancienneté), 6 et 7 qui se verraient promus en 
catégorie B et qui feraient valoir leur droit à pension dans un délai relativement court après leur reclassement consécutif 
à leur promotion pourraient avoir, dans quelques situations, un déroulement de carrière moins favorable en catégorie B 
que s’ils étaient restés en catégorie C.  

Nombre de personnels de catégorie C sont en situation de déclassement et doivent pouvoir bénéficier d’une promotion. 
Demander aux personnels de renoncer à une promotion de C en B reviendrait à leur signifier que leur « tour est passé » 
ou que le « rendez‐vous de la reconnaissance est manqué », ce qui serait inacceptable. 

La FSU est intervenue dans ce sens auprès du ministre de la Fonction publique pour qu’elle remédie à cette situation. 

Les décrets relatifs aux PPCR de mai 2016 
• Décret n° 2016‐580 du 11 mai 2016  relatif  à  l’organisation des  carrières des  fonctionnaires de  catégorie C de  la 

fonction publique de l’Etat  
• Décret no 2016‐581 du 11 mai 2016 modifiant divers décrets relatifs à l’organisation des carrières des fonctionnaires 

de catégorie B de la fonction publique de l’Etat  
• Décret n° 2016‐588 du 11 mai 2016 portant mise en œuvre de la mesure dite du « transfert primes/points »  

 

 
 

 

Environnement Sne‐Fsu

Toutes les actualités du SNE‐ FSU
http://www.snefsu.org/

https://www.facebook.com/Environnement-Sne-Fsu-916478278413683
http://www.snefsu.org/
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«	Parcours	professionnels	carrières	et	rémunérations	»	(PPCR)	

Agents	de	catégorie	A	TYPE	administratifs	

	
Les	décrets	catégorie	A	type	ne	sont	pas	parus.	

Tableau	n°1	:		

2017	:	 ajout	 de	 4	 points	 d’indice	majoré	 et	 diminution	 annuelle	 des	 indemnités	 de	
167€.		

2017	:	reclassement	dans	les	grilles	«	PPCR	»	

Tableau	n°2	:		

Au	 1er	 janvier	 2018,	 ajout	 de	 5	 points	 d’indice	majoré	 et	 diminution	 annuelle	 des	
indemnités	moins	222€	de	primes,	soit	à	partir	de	2018,	un	retrait	de	(167€	+	222€)	
389€.	

Grilles	«	PPCR	»	2017,	2018	et	2019	
	
En	2020,	création	d’un	10ème	échelon	dans	le	grade	A2	(attaché	principal),	Indice	brut	
1015,	indice	majoré	821	et	accessible	après	3	ans	dans	le	9ème		
Echelon.	
	
	
Les	décrets	catégorie	A	-	social	et	socio-éducatif	et	du	corps	d’infirmiers		-	sont	parus.		
	
• Décret	 n°2016-583	 du	 11	mai	 2016	modifiant	 le	 décret	 n°	 2012-762	 du	 9	mai	

2012	 portant	 dispositions	 statutaires	 communes	 aux	 corps	 d’infirmiers	 de	
catégorie	A	des	administrations	de	l’État	

• Décret	 n°2016-585	 du	 11	 mai	 2016	 modifiant	 divers	 décrets	 relatifs	 à	
l’organisation	 des	 carrières	 de	 certains	 fonctionnaires	 de	 catégorie	 A	 de	 la	
fonction	publique	de	l’État	relevant	de	corps	à	caractère	socio-éducatif	

• Décret	 n°2016-586	 du	 11	 mai	 2016	 modifiant	 le	 décret	 n°	 2012-1100	 du	 28	
septembre	 2012	 relatif	 à	 l’emploi	 de	 conseiller	 pour	 l’action	 sociale	 des		
administrations	de	l’État	

	



situation	
2016

Indice	brut	
(IB)

	Indice	
majoré	(IM)

Durée	
échelon Échelon indice	brut	

(IB)
Indice	

majoré	(IM)
Durée	
échelon

1er 404 365 1	an 1er 434 383 1	an	6m AA

2ème 423 376 1	an 2ème 457 400 2	ans sans	ancienneté

3ème 442 389 1	an	10m 2ème 457 400 2	ans 12/11ème	de	AA

4ème 466 408 1	an	10m 3ème 483 418 2	ans 12/11ème	de	AA

5ème 500 431 1	an	10m 4ème 512 440 2	ans 12/11ème	de	AA

6ème 542 461 2	ans	4m 5ème 551 468 2	ans	6m 15/14ème	de	AA

7ème 588 496 2	ans	8m 6ème 600 505 3	ans 9/8ème	de	AA

8ème 625 524 2	ans	9m 7ème 635 532 3	ans 12/11ème	de	AA

9ème 653 545 2	ans	9m 8ème 672 560 3	ans 12/11ème	de	AA

10ème 703 584 2	ans	9m 9ème 712 590 3	ans 12/11ème	de	AA

11ème 759 626 3	ans	8m 10ème 772 635 4	ans 12/11ème	de	AA

12ème 801 658 11ème 810 664 AA

Échelon Indice	brut	
(IB)

	Indice	
majoré	(IM)

Durée	
échelon Échelon indice	brut	

(IB)
Indice	

majoré	(IM)
Durée	
échelon

1er 504 434 1	an 1er 579 489 2	ans AA

2ème 572 483 1	an	10m 1er 579 489 2	ans 6/11ème	de	AA	+	1	an

3ème 616 517 1	an	10m 2ème 626 525 2	ans 12/11ème	de	AA

4ème 660 551 1	an	10m 3ème 672 560 2	ans 12/11ème	de	AA

5ème 712 590 1	an	10m 4ème 725 600 2	ans 12/11ème	de	AA

6ème 759 626 1	an	10m 5ème 778 640 2	ans 12/11ème	de	AA

7ème 821 673 2	ans	3m 6ème 830 680 2	ans	6m 10/9ème	de	AA

8ème 864 706 2	ans	4m 7ème 879 717 2	ans	6m 15/14ème	de	AA

9ème 916 746 2	ans	9m 8ème 929 755 3	ans 12/11ème	de	AA

10ème 966 783 9ème 979 793 AA

Échelon Indice	brut	
(IB)

	Indice	
majoré	(IM)

Durée	
échelon Échelon indice	brut	

(IB)
Indice	

majoré	(IM)
Durée	
échelon

1er 759 626 1	an	10m 1er 784 645 2	ans 12/11ème	de	AA

2ème 821 673 1	an	10m 2ème 834 683 2	ans 12/11ème	de	AA

3ème 864 706 1	an	10m 3ème 882 719 2	ans 12/11ème	de	AA

4ème 916 746 2	ans	3m 4ème 929 755 2	ans	6m 10/9ème	de	AA

5ème 946 768 2	ans	4m 5ème 979 793 3	ans 9/7ème	de	AA

6ème 985 798 2	ans	9m 6ème 1	022 826 3	ans sans	ancienneté

7ème 1015 821 3	ans 6ème 1022 826 3	ans AA
échelon	
spécial HEA échelon	

spécial HEA AA

catégorie	A	3ème	niveau	de	grade Reclassement	dans	l’échelle	A3 Ancienneté	d’échelon	
conservée	dans	la	limite	de	la	

durée	d’échelon
Ancienneté	acquise	=	AA"

Reclassement	dans	l’échelle	A2 Ancienneté	d’échelon	
conservée	dans	la	limite	de	la	

durée	d’échelon
Ancienneté	acquise	=	AA

Tableau	n°1	-	catégorie	A
	2017	:	reclassement	dans	les	grilles	types	"PPCR"	A1,	A2	et	A3

Transfert	primes/points	:	ajout	de	4	points	d’indice	majoré	et	diminution	annuelle	des	indemnités	de	167€.	

Reclassement	dans	l’échelle	A1catégorie	A	1er	niveau	de	grade Ancienneté	d’échelon	
conservée	dans	la	limite	de	la	

durée	d’échelon
Ancienneté	acquise	=	AA

catégorie	A	2ème	niveau	de	grade
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Échelon Indice	brut	
(IB)

	Indice	majoré	
(IM) Durée	échelon Échelon Indice	brut	

(IB) 423 Durée	échelon Échelon Indice	brut	
(IB)

	Indice	
majoré	(IM) Durée	échelon

1er 434 383 1	an	6m 1er 441 388 1	an	6m 1er 444 390 1	an	6m

2ème 457 400 2	ans 2ème 462 405 2	ans 2ème 469 410 2	ans

3ème 483 418 2	ans 3ème 490 423 2	ans 3ème 499 430 2	ans

4ème 512 440 2	ans 4ème 518 445 2	ans 4ème 525 450 2	ans

5ème 551 468 2	ans	6m 5ème 558 473 2	ans	6m 5ème 567 480 2	ans	6m

6ème 600 505 3	ans 6ème 607 510 3	ans 6ème 611 513 3	ans

7ème 635 532 3	ans 7ème 642 537 3	ans 7ème 653 545 3	ans

8ème 672 560 3	ans 8ème 679 565 3	ans 8ème 693 575 3	ans

9ème 712 590 3	ans 9ème 718 595 3	ans 9ème 732 605 3	ans

10ème 772 635 4	ans 10ème 778 640 4	ans 10ème 778 640 4	ans

11ème 810 664 11ème 816 669 11ème 821 673

Échelon Indice	brut	
(IB)

	Indice	majoré	
(IM) Durée	échelon Échelon Indice	brut	

(IB)
	Indice	

majoré	(IM) Durée	échelon Échelon Indice	brut	
(IB)

	Indice	
majoré	(IM) Durée	échelon Échelon Indice	brut	

(IB)
	Indice	

majoré	(IM)
Durée	
échelon

1er 579 489 2	ans 1er 585 494 2	ans 1er 593 500 2	ans 1er 593 500 2	ans

2ème 626 525 2	ans 2ème 633 530 2	ans 2ème 639 535 2	ans 2ème 639 535 2	ans

3ème 672 560 2	ans 3ème 679 565 2	ans 3ème 693 575 2	ans 3ème 693 575 2	ans

4ème 725 600 2	ans 4ème 732 605 2	ans 4ème 732 605 2	ans 4ème 732 605 2	ans

5ème 778 640 2	ans 5ème 783 645 2	ans 5ème 791 650 2	ans 5ème 791 650 2	ans

6ème 830 680 2	ans	6m 6ème 836 685 2	ans	6m 6ème 843 690 2	ans	6m 6ème 843 690 2	ans	6m

7ème 879 717 2	ans	6m 7ème 885 722 2	ans	6m 7ème 896 730 2	ans	6m 7ème 896 730 2	ans	6m

8ème 929 755 3	ans 8ème 935 760 3	ans 8ème 946 768 3	ans 8ème 946 768 3	ans

9ème 979 793 9ème 985 798 9ème 995 806 9ème 995 806 3	ans

10ème 1015 821

Échelon Indice	brut	
(IB)

	Indice	majoré	
(IM) Durée	échelon Échelon Indice	brut	

(IB)
	Indice	

majoré	(IM) Durée	échelon Échelon Indice	brut	
(IB)

	Indice	
majoré	(IM) Durée	échelon

1er 784 645 2	ans 1er 790 650 2	ans 1er 797 655 2	ans

2ème 834 683 2	ans 2ème 841 688 2	ans 2ème 850 695 2	ans

3ème 882 719 2	ans 3ème 888 724 2	ans 3ème 896 730 2	ans

4ème 929 755 2	ans	6m 4ème 935 760 2	ans	6m 4ème 946 768 2	ans	6m

5ème 979 793 3	ans 5ème 985 798 3	ans 5ème 995 806 3	ans

6ème 1022 826 3	ans 6ème 1027 830 3	ans 6ème 1027 830 3	ans
échelon	
spécial HEA échelon	

spécial HEA échelon	
spécial HEA

A2	Type	(attaché	principal)	

2020

A1	Type	(attaché)

CATEGORIE	A	-	Filière	administrative
Tableau	n°2	:	grilles	types	«	PPCR	»	2017-2020

A3	type	(attaché	hors	classe)	A3	type	(attaché	hors	classe)A3	type	(attaché	hors	classe)

2017	
Reclassement	grille	type	A1	(voir	tableau	n°1)

Transfert	primes/points	:	ajout	4	points	et	diminution	
annuelle	des	indemnités	de	167	euros

2018
Transfert	primes/points	:	ajout	5	points	et	diminution	

annuelle	des	indemnités	de	222	euros
2019

A1	Type	(attaché)	 A1	Type	(attaché)	

A2	Type	(attaché	principal) A2	Type	(attaché	principal) A2	Type	(attaché	principal)	
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«	Parcours	professionnels	carrières	et	rémunérations	»	(PPCR)	

Agents	de	catégorie	B	
	

	

	

	

Tableau	n°1	:	grille	2016		

Au	1er	janvier	2016	(transfert	primes/points)	-	ajout	de	6	points	d’indice	
majoré	et	diminution	annuelle	des	indemnités	de	278	euros.	

Tableau	n°2	:	reclassement	dans	les	grilles	types	«	PPCR	»	en		2017		

Tableau	n°3	:	grille	NES	transfert	prime/points	2016	et	grilles	types	«	PPCR	»	
2017-2018	



Échelon
Indice brut 

(IB)

 Indice majoré 

(IM)

Durée 

échelon
Échelon

Indice brut 

(IB)

 Indice majoré 

(IM)

Durée 

échelon
Échelon

Indice brut 

(IB)

 Indice majoré 

(IM)

Durée 

échelon

1 357 332 1 an 1 358 333 1 an 1 418 371 1 an

2 361 335 2 ans 2 365 338 2 ans 2 438 386 2 ans

3 365 338 2 ans 3 376 346 2 ans 3 458 401 2 ans

4 369 341 2 ans 4 387 354 2 ans 4 480 416 2 ans

5 381 351 2 ans 5 408 367 2 ans 5 504 434 2 ans

6 403 364 2 ans 6 431 381 2 ans 6 532 455 2 ans

7 425 377 2 ans 7 452 396 2 ans 7 563 477 3 ans

8 446 392 3 ans 8 471 411 3 ans 8 593 500 3 ans

9 464 406 3 ans 9 500 431 3 ans 9 626 525 3 ans

10 497 428 4 ans 10 527 451 4 ans 10 655 546 3 ans

11 524 449 4 ans 11 559 474 4 ans 11 683 568

12 557 472 4 ans 12 589 497 4 ans

13 582 492 13 621 521

TSDD - SACDD de classe normale (CN)

IPCSR 3éme classe 

TSPDD - SACDD de classe supérieure (CS)

 IPCSR 2ème classe

TSCDD - SACDD de classe exceptionnelle (CE)

IPCSR 1ère classe

Tableau n°1

Grilles NES mise en œuvre au 1er janvier 2016  du transfert primes-points

Ajout de 6 points d’indice majoré et diminution annuelle des indemnités de 278 euros



Échelon
Indice brut 

(IB)

 Indice 

majoré (IM)

Durée 

échelon
Échelon

indice brut 

(IB)

indice 

majoré (IM)

durée 

échelon

1er 357 332 1 an 1er 366 339 2 ans sans ancienneté

2ème 361 335 2 ans 1er 366 339 2 ans AA

3ème 365 338 2 ans 2ème 373 344 2 ans  AA

4ème 369 341 2 ans 3ème 379 349 2 ans  AA

5ème 381 351 2 ans 4ème 389 356 2 ans  AA

6ème 403 364 2 ans 5ème 406 366 2 ans  AA

7ème 425 377 2 ans 6ème 429 379 2 ans  AA

8ème 446 392 3 ans 7ème 449 394 2 ans 2/3 de AA

9ème 464 406 3 ans 8ème 475 413 3 ans AA

10ème avant 3 ans 497 428 4 ans 9ème 498 429 3 ans AA

10ème à partir de 3 ans 497 428 4 ans 10ème 512 440 3 ans 3 x (AA - 3 ans)

11ème 524 449 4 ans 11ème 529 453 3 ans 3/4 de AA

12ème 557 472 4 ans 12ème 559 474 4 ans AA

13ème 582 492 13ème 591 498 AA

Échelon
Indice brut 

(IB)

 Indice 

majoré (IM)

Durée 

échelon
Échelon

indice brut 

(IB)

indice 

majoré (IM)

durée 

échelon

1er 358 333 1 an 1er 377 347 2 ans sans ancienneté

2ème 365 338 2 ans 1er 377 347 2 ans AA

3ème 376 346 2 ans 2ème 387 354 2 ans AA

4ème 387 354 2 ans 3ème 397 361 2 ans AA

5ème 408 367 2 ans 4ème 420 373 2 ans AA

6ème 431 381 2 ans 5ème 437 385 2 ans AA

7ème 452 396 2 ans 6ème 455 398 2 ans AA

8ème 471 411 3 ans 7ème 475 413 2 ans 2/3 de AA

9ème 500 431 3 ans 8ème 502 433 3 ans AA

10ème avant 1 an 527 451 4 ans 9ème 528 452 3 ans 3 x AA

10ème à partir de 1 an 527 451 4 ans 10ème 540 459 3 ans AA - 1 an

11ème 559 474 4 ans 11ème 563 477 3 ans 3/4 de AA

12ème 589 497 4 ans 12ème 593 500 4 ans AA

13ème 621 521 13ème 631 529 AA

Échelon
Indice brut 

(IB)

 Indice 

majoré (IM)

Durée 

échelon
Échelon

indice brut 

(IB)

indice 

majoré (IM)

durée 

échelon

1er 418 371 1 an 1er 442 389 1 an sans ancienneté

2ème 438 386 2 ans 1er 442 389 1 an 1/2 de AA

3ème 458 401 2 ans 2ème 459 402 2 ans AA

4ème 480 416 2 ans 3ème 482 417 2 ans AA

5ème 504 434 2 ans 4ème 508 437 2 ans AA

6ème 532 455 2 ans 5ème 541 460 2 ans AA

7ème 563 477 3 ans 6ème 567 480 3 ans AA

8ème 593 500 3 ans 7ème 599 504 3 ans AA

9ème 626 525 3 ans 8ème 631 529 3 ans AA

10ème 655 546 3 ans 9ème 657 548 3 ans AA

11ème avant 3 ans 683 568 10ème 684 569 3 ans AA

11ème à partir de 3 ans 683 568 11ème 701 582 sans ancienneté

Ancienneté d’échelon 

conservée dans la limite de la 

durée d’échelon

Ancienneté acquise = AA

Tableau n°2

 2017 : Reclassement du NES dans les nouvelles grilles B types (B1, B2, B3)

Reclassement dans l’échelle B1 Ancienneté d’échelon 

conservée dans la limite de la 

durée d’échelon

Ancienneté acquise = AA

TSDD - SACDD de classe normale (CN)- IPCSR 3éme classe 

Grille NES

TSPDD - SACDD de classe supérieure (CS)- IPCSR 2éme classe

Grille NES 

TSCDD - SACDD de classe exceptionnelle (CE)

IPCSR 1ére classe  

Grille NES 

Reclassement dans l’échelle B2
Ancienneté d’échelon 

conservée dans la limite de la 

durée d’échelon

Ancienneté acquise = AA

Reclassement dans l’échelle B3
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Échelon Indice	brut	(IB) 	Indice	majoré	(IM) Durée	échelon Échelon Indice	brut	(IB) 	Indice	majoré	(IM) Durée	échelon Échelon Indice	brut	(IB) 	Indice	majoré	(IM) Durée	échelon

1 357 332 1	an 1 366 339 2	ans 1 372 343 2	ans

2 361 335 2	ans 2 373 344 2	ans 2 379 349 2	ans

3 365 338 2	ans 3 379 349 2	ans 3 388 355 2	ans

4 369 341 2	ans 4 389 356 2	ans 4 397 361 2	ans

5 381 351 2	ans 5 406 366 2	ans 5 415 369 2	ans

6 403 364 2	ans 6 429 379 2	ans 6 431 381 2	ans

7 425 377 2	ans 7 449 394 2	ans 7 452 396 2	ans

8 446 392 3	ans 8 475 413 3	ans 8 478 415 3	ans

9 464 406 3	ans 9 498 429 3	ans 9 500 431 3	ans

10 497 428 4	ans 10 512 440 3	ans 10 513 441 3	ans

11 524 449 4	ans 11 529 453 3	ans 11 538 457 3	ans

12 557 472 4	ans 12 559 474 4	ans 12 563 477 4	ans

13 582 492 13 591 498 13 597 503

Échelon Indice	brut	(IB) 	Indice	majoré	(IM) Durée	échelon Échelon Indice	brut	(IB) 	Indice	majoré	(IM) Durée	échelon Échelon Indice	brut	(IB) 	Indice	majoré	(IM) Durée	échelon

1 358 333 1	an 1 377 347 2	ans 1 389 356 2	ans

2 365 338 2	ans 2 387 354 2	ans 2 399 362 2	ans

3 376 346 2	ans 3 397 361 2	ans 3 415 369 2	ans

4 387 354 2	ans 4 420 373 2	ans 4 429 379 2	ans

5 408 367 2	ans 5 437 385 2	ans 5 444 390 2	ans

6 431 381 2	ans 6 455 398 2	ans 6 458 401 2	ans

7 452 396 2	ans 7 475 413 2	ans 7 480 416 2	ans

8 471 411 3	ans 8 502 433 3	ans 8 506 436 3	ans

9 500 431 3	ans 9 528 452 3	ans 9 528 452 3	ans

10 527 451 4	ans 10 540 459 3	ans 10 542 461 3	ans

11 559 474 4	ans 11 563 477 3	ans 11 567 480 3	ans

12 589 497 4	ans 12 593 500 4	ans 12 599 504 4	ans

13 621 521 13 631 529 13 638 534

Échelon Indice	brut	(IB) 	Indice	majoré	(IM) Durée	échelon Échelon Indice	brut	(IB) 	Indice	majoré	(IM) Durée	échelon Échelon Indice	brut	(IB) 	Indice	majoré	(IM) Durée	échelon

1 418 371 1	an 1 442 389 1	an 1 446 392 1	an

2 438 386 2	ans 2 459 402 2	ans 2 461 404 2	ans

3 458 401 2	ans 3 482 417 2	ans 3 484 419 2	ans

4 480 416 2	ans 4 508 437 2	ans 4 513 441 2	ans

5 504 434 2	ans 5 541 460 2	ans 5 547 465 2	ans

6 532 455 2	ans 6 567 480 3	ans 6 573 484 3	ans

7 563 477 3	ans 7 599 504 3	ans 7 604 508 3	ans

8 593 500 3	ans 8 631 529 3	ans 8 638 534 3	ans

9 626 525 3	ans 9 657 548 3	ans 9 660 551 3	ans

10 655 546 3	ans 10 684 569 3	ans 10 684 569 3	ans

11 683 568 11 701 582 11 707 587

CATEGORIE	B
Tableau	n°3	:	grille	2016	"NES"	transfert	primes/points	et	grilles	types	«	PPCR	»	2017-2018

TSDD	-	SACDD	de	classe	normale	(CN)-	IPCSR	3éme	classe	 TSDD	-	SACDD	de	classe	normale	(CN)-	IPCSR	3éme	classe	 TSDD	-	SACDD	de	classe	normale	(CN)-	IPCSR	3éme	classe	

TSPDD	-	SACDD	de	classe	supérieure	(CS)-	IPCSR	2éme	classe	 TSPDD	-	SACDD	de	classe	supérieure	(CS)-	IPCSR	2éme	classe			 				TSPDD	-	SACDD	de	classe	supérieure	(CS)-	IPCSR	2éme	classe							

Parcours	Professionnels,	des	Carrières	et	des	Rémunérations	(PPCR)			2016-2018																

2016	
B	Nouvelle	espace	statutaire	(NES)

Transfert	prime/points	:	
	diminution	annuelle	des	indemnités	de	278	euros

	et	ajout	6	points

2017
voir	tableau	n°2	de	reclassement 2018

B1	Type	 B1	Type	

B2	Type	 B2	Type	

B3	Type	B3	Type	

	2
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7	
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ir	
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u	
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2

TSCDD	-	SACDD	de	classe	exceptionnelle	(CE)
IPCSR	1ére	classe			

TSCDD	-	SACDD	de	classe	exceptionnelle	(CE)
	IPCSR	1ére	classe		

TSCDD	-	SACDD	de	classe	exceptionelle	(CE)
IPCSR	1ére	classe		
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«	Parcours	professionnels	carrières	et	rémunérations	»	(PPCR)	

Agents	de	catégorie	C	
	

	

	

	

	

	

Tableau	n°1	:	grilles	actuelles	échelles	3,	4,	5	et	6	

Tableau	n°2	:	reclassement	et	grilles	2017		

En	2017,	la	fusion	des	échelles	4	et	5	fait	passer	les	corps	de	4	à	3	grades	et	
reclassement	dans	les	trois	grades	C1,	C2	et	C3.	 

Au	1er	janvier	2017,	ajout	de	4	points	d’indice	majoré	et	diminution	annuelle	des	
indemnités	de	167	euros.	 

Tableau	N°3	:	grilles	Types	catégorie	C	«	PPCR	»	de	2017	à	2020	



Échelon
Durée	

moyenne

indice	brut	

(IB)
Indice	majoré	(IM)

Traitement	brut	(TB)	

Valeur	du	point	

01/07/2016)

cotisation	pension	

civile	2016

1 1	an 340 321 1495,24 148,63
2 1	an 341 322 1499,90 149,09
3 2	ans 342 323 1504,56 149,55
4 2	ans 343 324 1509,22 150,02
5 2	ans 347 325 1513,87 150,48
6 2	ans 348 326 1518,53 150,94
7 2	ans 351 328 1527,85 151,87
8 3	ans 356 332 1546,48 153,72
9 3	ans 364 338 1574,43 156,50
10 4	ans 380 350 1630,33 162,05
11 400 363 1690,88 168,07

Échelon
Durée	

moyenne

indice	brut	

(IB)
Indice	majoré	(IM)

Traitement	brut	(TB)	

Valeur	du	point	

01/07/2016)

cotisation	pension	

civile	2016

1 1	an 342 323 1504,56 149,55
2 1	an 343 324 1509,22 150,02
3 2	ans 347 325 1513,87 150,48
4 2	ans 348 326 1518,53 150,94
5 2	ans 349 327 1523,19 151,41
6 2	ans 352 329 1532,51 152,33
7 2	ans 356 332 1546,48 153,72
8 3	ans 374 345 1607,04 159,74
9 3	ans 386 354 1648,96 163,91
10 4	ans 409 368 1714,17 170,39
11 4	ans 422 375 1746,78 173,63
12 432 382 1779,38 176,87

Échelon
Durée	

moyenne

indice	brut	

(IB)
Indice	majoré	(IM)

Traitement	brut	(TB)	

Valeur	du	point	

01/07/2016)

cotisation	pension	

civile	2016

1 1	an 348 326 1518,53 150,94
2 1	an 349 327 1523,19 151,41
3 2	ans 351 328 1527,85 151,87
4 2	ans 354 330 1537,16 152,79
5 2	ans 356 332 1546,48 153,72
6 2	ans 366 339 1579,09 156,96
7 2	ans 375 346 1611,69 160,20
8 3	ans 396 360 1676,91 166,68
9 3	ans 423 376 1751,44 174,09
10 4	ans 437 385 1793,36 178,26
11 4	ans 454 398 1853,91 184,28
12 465 407 1895,84 188,45

Échelon
Durée	

moyenne

indice	brut	

(IB)
Indice	majoré	(IM)

Traitement	brut	(TB)	

Valeur	du	point	

01/07/2016)

cotisation	pension	

civile	2016

1 1	an 364 338 1574,43 156,50
2 1	an 374 345 1607,04 159,74
3 2	ans 388 355 1653,62 164,37
4 2	ans 416 370 1723,49 171,31
5 3	ans 438 385 1793,36 178,26
6 3	ans 457 400 1863,23 185,21
7 4	ans 488 422 1965,71 195,39
8 4	ans 506 436 2030,92 201,87
9 543 462 2152,03 213,91

CATEGORIE	C

Tableau	n°1	-	grilles	actuelles	échelles	3,	4,	5	et	6

Échelle		5

Adjoint	Administratif	Principal	de	2ème	classe	–	Adjoint	Technique	Principal	de	2ème	classe

Dessinateur	Chef	de	Groupe	de		2ème	classe	-	Syndic	des	Gens	de	Mer	de		2ème	classe

Chef	d'Équipe	-	Expert	Technique

Agent	Technique	Principal	de		2ème	classe	de	l'environnement

Échelle		6

Adjoint	Administratif	Principal	de	1ère	classe	-	Adjoint	Technique	Principal		de	1ère	classe

Dessinateur	Chef	de	Groupe	de	1ère	classe	-	Syndic	des	Gens	de	Mer	de	1ère	classe

Chef	d'Équipe	principal	-	Expert	Technique	Principal

	Agent	Technique	Principal	de	1ère	classe	de	l'environnement

Corps	des	AAAE	-	ATAE	-	Dessinateurs	–	SdGM-	Agents	d'Exploitation

Experts	Technique	-		Agents	Technique	de	l'Environnement

Échelle		3

Adjoint	Administratif	de	2ème	classe	-	Adjoint	Technique	de	2ème	classe

Syndic	des	Gens	de	Mer	de	2ème	classe	-	Agent	d'Exploitation	TPE

Échelle		4

Adjoint	Administratif	de	1ère	classe	–	adjoint	technique	de	1ère	classe	-	Dessinateur

	Syndic	des	Gens	de	Mer	de	1ère	classe	-		Agent	d'Exploitation	Spéc.

	Agents	Technique	de	l'Environnement



Échelon
Durée	

moyenne
indice	brut	

(IB)
Indice	majoré	

(IM)
Échelon

Durée	
moyenne

indice	brut	
(IB)

Indice	majoré	
(IM)

1er 1	an 340 321 1er 1	an 347 325 Ancienneté acquise

2ème 1	an 341 322 2ème 2	ans 348 326 Ancienneté acquise

3ème 2	ans 342 323 3ème 2	ans 349 327 Ancienneté acquise

4ème 2	ans 343 324 4ème 2	ans 351 328 Ancienneté acquise

5ème 2	ans 347 325 5ème 2	ans 352 329 Ancienneté acquise

6ème 2	ans 348 326 6ème 2	ans 354 330 Ancienneté acquise

7ème 2	ans 351 328 7ème 2	ans 356 332 Ancienneté acquise

8ème 3	ans 356 332 8ème 3	ans 362 336 Ancienneté acquise

9ème 3	ans 364 338 9ème 3	ans 370 342 Ancienneté acquise

10ème 4	ans 380 350 10ème 3	ans 386 354 Ancienneté acquise

11ème 400 363 11ème 407 367 Ancienneté acquise

Échelon
Durée	

moyenne
indice	brut	

(IB)
Indice	majoré	

(IM)
Échelon

Durée	
moyenne

indice	brut	
(IB)

Indice	majoré	
(IM)

1er 1	an 342 323 1er 1	an 351 328 Sans	ancienneté

2ème 1	an 343 324 1er 1	an 351 328 Ancienneté	acquise

3ème 2	ans 347 325 2ème 2	ans 354 330 Sans	ancienneté

4ème 2	ans 348 326 2ème 2	ans 354 330 Ancienneté	acquise

5ème 2	ans 349 327 3ème 2	ans 357 332 Ancienneté	acquise

6ème 2	ans 352 329 4ème 2	ans 362 336 Ancienneté	acquise

7ème 2	ans 356 332 5ème 2	ans 372 343 Ancienneté	acquise

8ème 3	ans 374 345 6ème 2	ans 380 350 2/3		de	l’ancienneté	acquise

9ème 3	ans 386 354 7ème 2	ans 403 364 2/3		de	l’ancienneté	acquise

10ème 4	ans 409 368 8ème 2	ans 430 380 Sans	ancienneté

11ème 4	ans 422 375 8ème 2	ans 430 380 1/2	de	l’ancienneté	acquise

12ème 432 382 9ème 3	ans 444 390 Ancienneté	acquise

10ème 3	ans 459 402

11ème 4	ans 471 411

12ème 479 416

Échelon
Durée	

moyenne
indice	brut	

(IB)
Indice	majoré	

(IM)
Échelon

Durée	
moyenne

indice	brut	
(IB)

Indice	majoré	
(IM)

1er 1	an 351 328

1er 1	an 348 326 2ème 2	ans 354 330 deux	fois	l’ancienneté	acquise

2ème 1	an 349 327 3ème 2	ans 357 332 Ancienneté acquise

3ème 2	ans 351 328 3ème 2	ans 357 332 1/2	de	l’ancienneté	acquise	+	1	an

4ème 2	ans 354 330 4ème 2	ans 362 336 Sans ancienneté

5ème 2	ans 356 332 4ème 2	ans 362 336 Ancienneté	acquise

6ème 2	ans 366 339 5ème 2	ans 372 343 Ancienneté acquise

7ème 2	ans 375 346 6ème 2	ans 380 350 Ancienneté acquise

8ème 3	ans 396 360 7ème 2	ans 403 364 2/3  de l’ancienneté acquise

9ème 3	ans 423 376 8ème 2	ans 430 380 2/3  de l’ancienneté acquise

10ème 4	ans 437 385 9ème 3	ans 444 390 3/4  de l’ancienneté acquise

11ème 4	ans 454 398 10ème 3	ans 459 402 3/4  de l’ancienneté acquise

12ème 465 407 11ème 4	ans 471 411 Ancienneté acquise

12ème 479 416

Échelon
Durée	

moyenne
indice	brut	

(IB)
Indice	majoré	

(IM)
Échelon

Durée	
moyenne

indice	brut	
(IB)

Indice	majoré	
(IM)

1er 1	an 374 345

1er 1	an 364 338 2ème 1	an 388 355 Ancienneté	acquise

2ème 1	an 374 345 3ème 2	ans 404 365 Sans ancienneté

3ème 2	ans 388 355 3ème 2	ans 404 365 Ancienneté	acquise

4ème 2	ans 416 370 4ème 2	ans 422 375 Ancienneté acquise

5èmeAvant	1,5	ans 3	ans 438 385 5ème 2	ans 445 391 4/3		de	l’ancienneté	acquise

5èmeAprès	1,5	ans 3	ans 438 385 6ème 2	ans 457 400 4/3  de l’ancienneté acquise au-
delà de 18 mois

6ème 3	ans 457 400 7ème 3	ans 475 413 Ancienneté acquise

7ème 4	ans 488 422 8ème 3	ans 499 430 3/4  de l’ancienneté acquise

8ème 4	ans 506 436 9ème 3	ans 518 445 3/4  de l’ancienneté acquise

9ème 543 462 10ème 548 466 Ancienneté acquise

Tableau	2	-	reclassement	et	grilles	2017
Fusion	de	l'échelle	4	et	5	actuelle	dans	l'échelle	C2	PPCR

Situation	actuelle	dans	l’échelle	6 Reclassement	dans	l’échelle	C3
Ancienneté	d’échelon	conservée	dans	la	

limite	de	la	durée	d’échelon

Situation	actuelle	dans	l'échelle	3 Reclassement	dans	l’échelle	C1
Ancienneté	d’échelon	conservée	dans	la	

limite	de	la	durée	d’échelon

Situation	actuelle	dans	l’échelle	4 Reclassement	dans	l’échelle	C2
Ancienneté	d’échelon	conservée	dans	la	

limite	de	la	durée	d’échelon

Situation	actuelle	dans	l’échelle	5 Reclassement	dans	l’échelle	C2
Ancienneté	d’échelon	conservée	dans	la	

limite	de	la	durée	d’échelon



Échelon
Durée	

moyenne
indice	brut	

(IB)
Indice	majoré	

(IM)

Traitement	
brut	(TB)	
Valeur	du	
point	

01/02/2017)

cotisation	
pension	civile	

2017
Échelon

Durée	
moyenne

indice	brut	
(IB)

Indice	majoré	
(IM)

Échelon
Durée	

moyenne
indice	brut	

(IB)
Indice	majoré	

(IM)
Échelon

Durée	
moyenne

indice	brut	
(IB)

Indice	majoré	
(IM)

1 1	an 347 325 1522,96 156,71 1 1	an 348 326 1 1	an 350 327 1 1	an 354 330
2 2	ans 348 326 1527,64 157,19 2 2	ans 350 327 2 2	ans 351 328 2 2	ans 355 331
3 2	ans 349 327 1532,33 157,68 3 2	ans 351 328 3 2	ans 353 329 3 2	ans 356 332
4 2	ans 351 328 1537,02 158,16 4 2	ans 353 329 4 2	ans 354 330 4 2	ans 358 333
5 2	ans 352 329 1541,70 158,64 5 2	ans 354 330 5 2	ans 356 332 5 2	ans 361 335
6 2	ans 354 330 1546,39 159,12 6 2	ans 356 332 6 2	ans 359 334 6 2	ans 363 337
7 2	ans 356 332 1555,76 160,09 7 2	ans 361 335 7 2	ans 365 338 7 2	ans 370 342
8 3	ans 362 336 1574,50 162,02 8 3	ans 366 339 8 3	ans 370 342 8 3	ans 378 348
9 3	ans 370 342 1602,62 164,91 9 3	ans 372 343 9 3	ans 376 346 9 3	ans 387 354
10 3	ans 386 354 1658,85 170,70 10 3	ans 386 354 10 3	ans 389 356 10 3	ans 401 363
11 407 367 1719,77 176,96 11 407 367 11 412 368 11 4	ans 419 372

12 432 382

1 1	an 351 328 1537,02 158,16 1 1	an 351 328 1 1	an 353 329 1 1	an 356 332
2 2	ans 354 330 1546,39 159,12 2 2	ans 354 330 2 2	ans 354 330 2 2	ans 359 334
3 2	ans 357 332 1555,76 160,09 3 2	ans 358 333 3 2	ans 358 333 3 2	ans 362 336
4 2	ans 362 336 1574,50 162,02 4 2	ans 362 336 4 2	ans 362 336 4 2	ans 364 338
5 2	ans 372 343 1607,31 165,39 5 2	ans 374 345 5 2	ans 374 345 5 2	ans 376 346
6 2	ans 380 350 1640,11 168,77 6 2	ans 381 351 6 2	ans 381 351 6 2	ans 387 354
7 2	ans 403 364 1705,71 175,52 7 2	ans 403 364 7 2	ans 403 364 7 2	ans 404 365
8 3	ans 430 380 1780,69 183,23 8 3	ans 430 380 8 3	ans 430 380 8 3	ans 430 380
9 3	ans 444 390 1827,55 188,05 9 3	ans 444 390 9 3	ans 444 390 9 3	ans 446 392
10 3	ans 459 402 1883,78 193,84 10 3	ans 459 402 10 3	ans 459 402 10 3	ans 461 404
11 4	ans 471 411 1925,96 198,18 11 4	ans 471 411 11 4	ans 471 411 11 4	ans 473 412
12 479 416 1949,39 200,59 12 483 418 12 483 418 12 486 420

Échelon
Durée	

moyenne
indice	brut	

(IB)
Indice	majoré	

(IM)

Traitement	
brut	(TB)	
Valeur	du	
point	

01/07/2017)

cotisation	
pension	civile	

2017
Échelon

Durée	
moyenne

indice	brut	
(IB)

Indice	majoré	
(IM)

Échelon
Durée	

moyenne
indice	brut	

(IB)
Indice	majoré	

(IM)
Échelon

Durée	
moyenne

indice	brut	
(IB)

Indice	majoré	
(IM)

1 1	an 374 345 1616,68 166,36 1 1	an 380 350 1 1	an 380 350 1 1	an 380 350
2 1	an 388 355 1663,54 171,18 2 1	an 393 358 2 1	an 393 358 2 1	an 393 358
3 2	ans 404 365 1710,40 176,00 3 2	ans 412 368 3 2	ans 412 368 3 2	ans 412 368
4 2	ans 422 375 1757,26 180,82 4 2	ans 430 380 4 2	ans 430 380 4 2	ans 430 380
5 2	ans 445 391 1832,24 188,54 5 2	ans 448 393 5 2	ans 448 393 5 2	ans 448 393
6 2	ans 457 400 1874,41 192,88 6 2	ans 460 403 6 2	ans 460 403 6 2	ans 460 403
7 3	ans 475 413 1935,33 199,15 7 3	ans 478 415 7 3	ans 478 415 7 3	ans 478 415
8 3	ans 499 430 2014,99 207,34 8 3	ans 499 430 8 3	ans 499 430 8 3	ans 499 430
9 3	ans 518 445 2085,28 214,58 9 3	ans 525 450 9 3	ans 525 450 9 3	ans 525 450
10 548 466 2157,72 222,03 10 548 466 10 548 466 10 558 473

C	3 C	3 C	3 C	3

indice	brut	
(IB)

Indice	majoré	
(IM)

Échelon
Durée	

moyenne
indice	brut	

(IB)
Indice	majoré	

(IM)
Échelon

Durée	
moyenne

indice	brut	
(IB)

Indice	majoré	
(IM)

Échelon
Durée	

moyenne

C2 C2 C2 C2

Échelon
Durée	

moyenne
indice	brut	

(IB)
Indice	majoré	

(IM)

Traitement	
brut	(TB)	
Valeur	du	

cotisation	
pension	civile	

2017

Tableau	n°3	:		Grilles	types	de	la	catégorie	C	"Parcours	Professionnels,	des	Carrières	et	des	Rémunérations"	(PPCR)	de	2017	à	2020

2017 2018 2019 2020

C1 C1 C1 C1
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