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(Groupe de travail du 23 juillet 2019)

Aucun complément indemnitaire pour les
fonctionnaires AFB et ONCFS en 2019

Lors du groupe de travail organisé ce jour par la DRH de I"ONCFS, nous avons appris qu’aucune
prime ne sera versée aux fonctionnaires en 2019 afin de tenir compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir. Seule une régularisation pour 2018 serait mise en
ceuvre a I'ONCFS selon le méme principe qu’a I’AFB (forfait versé a tout le monde selon le
statut).

Apres vérification, la DRH de I’AFB nous a déclaré qu’il y aurait bien un CIA de versé aux
fonctionnaires de son établissement pour 2019, conformément aux modalités de la note de
cadrage qui a été approuvée a I'’AFB.

Pourquoi Hervane ROUSSEL, Directrice des ressources humaines par intérim de I"ONCFS, ne
nous a pas proposé de discuter de cette note de cadrage afin de mettre en ceuvre une
disposition similaire pour les fonctionnaire de I'ONCFS en 2019, conformément aux décisions
prises par le comité technique de I'établissement ?

Aucune reconnaissance des spécialités ATE a I’'ONCFS

Fin 2018, apres de longs débats avec I'administration, une liste de 9 spécialités exercées au-
dela de la fiche métier des ATE avait été actée en CT. Cette liste était reprise dans la note de
gestion pour permettre I'accés de certains agents au Groupe 1 IFSE des ATE (a condition qu’une
ou plusieurs de ces spécialisations pérennes soient inscrites sur la fiche de poste de I'agent et
fasse I'objet d’une évaluation lors du CREP).

Il s’agissait des spécialités suivantes: Assistant de prévention / Correspondant ou référent Cites
départemental / Interlocuteur technique départemental espéces a enjeux / Conservateur
réserve / Correspondant parquet ou Référent police judiciaire a compter du 01-01-2019 /
Correspondant capture / Interlocuteur technique départemental SAGIR / Interlocuteur
technique départemental sécurité a la chasse.
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Cette liste venait compléter une liste de fonctions exercées au-dela du département :
Conseiller de prévention / Agent Cites régionale / IPC / Instructeur régionaux Sl / Instructeur PJ.

Ces fonctions et spécialités devant étre exercées pour une part significative et pérenne du
temps de travail, elles devaient faire 'objet d’'une quantification harmonisée lors d’un groupe
de travail (quantification contrainte par I'enveloppe budgétaire 2017 ne permettant pas a tous
les agents d’accéder au G1).

Nous pensions donc avoir été invité a discuter lors du groupe de travail de ce jour des
modalités de quantification permettant de reprendre un maximum d’ATE dans le groupe 1
IFSE. Ce ne fut pas le cas, la DRH nous annongant immédiatement que les DIR n’avaient
retenues que des fonctions régionales et aucune spécialisation, coupant court a toute
discussion.

Encore une fois, aucun chiffre n’a pu nous étre fourni par la DRH pour argumenter cette
position.

Seuls 35 agents sont donc proposés pour intégrer le groupe 1, alors que |’enveloppe
budgétaire permettrait d’en inclure au moins le triple et que le ministere claironne haut et fort
que tous les ATE vont passer TE en 5 ans aprés un examen professionnel basé sur une
reconnaissance des acquis professionnels.

LA DRH INTERIMAIRE ORGANISE UN GT SUITE AUX DECISIONS DU DERNIER CT
ET TOUT CELA POUR NE RIEN DISCUTER ? DE QUI SE MOQUE ON ?

MAIS TOUT VA BIEN SELON ELLE ...

CAR ON REVERRA TOUT CELA EN 2019
POUR UNE MISE EN (EUVRE AU SEIN DE L'OFB

Nous contacter : Permanence : 01 40 81 22 28
Branche Milieux et Faune Sauvage A -
Pascal WANHEM - 06 20 99 91 84 Pierre ORIOL - 06 25 07 06 77 Adherez au SN E FSU
Virginie CROQUET - 06 20 78 97 50 Luc FRUITET - 06 25 07 08 46 k
Le SNE, un syndicat de la FSU

Branche AFBiodiversité

Véronique CARACO - 06 66 13 95 97 Rémy ARSENTO - 06 72 08 10 10
Séverine BARALE - 06 43 38 27 45 Stéphne PLESSIS 06 20 28 80 58 -
www.snefsu.org F.S.U.

2/2



