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Le Syndicat  National de l ’Environnement  a  é té  fondé,  pu is  s ’est  
constru i t  sur  des  pr inc ipes  et  des  va leurs .  En tant  que syndicat ,  i l  porte  
fondamenta lement  les  intérê ts  des  personne ls ,  e t  donc leurs  asp ira t ions 
en mat ière  de  s ta tuts ,  de  carr ières ,  d ’organisat ion et  de  condi t ions  de  
t rava i l….  En tant  que syndicat  de  nos mét iers ,  i l  es t  ac teur  de  la  
construct ion du serv ice  de  l ’environnement  au  publ ic ,  dont  l ’Eta t  est  le  
garant .  
 

Pragmat ique ,  mais  sans  jamais  t rans iger  sur  pr inc ipes  et  va leurs ,  le  
SNE s ’est  tou jours  efforcé  de  constru i re  des  propos i t ions  réa l i s tes ,  
é laborées  par  le  débat  démocrat ique interne à  part i r  de  la  volonté  de  ses  
adhérents .  

 

 

 

Le SNE, syndicat porteur d’une problématique Environnement ,  
ava i t  chois i  en 1972 d ’adhérer  à  la  CFDT,  confédérat ion dans laque l le  
cet te  problémat ique  e t  la  façon de  l ’é laborer  e t  de  la  porter  s ’ intégra ient  
en tant  que  par t ie  dans un projet  de  t ransformat ion soc ia le  au serv ice  de 
l ’ in térêt  généra l .  

 
En 2003,  la  CFDT  assume une pos i t ion d ’accompagnement  du 

l ibéra l isme économique et  ne  conçoi t  p lus  l ’Environnement  que  comme 
l ’une des  contra intes  portant  pré jud ice  à  la  compét i t iv i té  des  entrepr ises .  

Ex it  toute  ambit ion de  t ransformat ion soc ia le ,  d ’où les  pos i t ions  sur  
l ’ indemnisat ion des  chômeurs  ou le  f inancement  des  retra i tes .  Ex it  toute  
volonté  de promouvoir  des  a l ternat ives  aux  dé l i res  product iv is tes ,  d ’où le  
sout ien à  la  FNSEA en mat ière  agr icole  par  exemple  e t  la  condamnat ion 
sans nuances  des  proposi t ions a l ter  mondia l i s tes .  

 
 
 
 
A l ’ appréc iat ion d ’une t rès  grande  major i té  de  ses  adhérents  e t  de  ses  

équipes  mi l i t antes ,  le  choix  est  fa i t  de  qu it ter  l a  CFDT le  9  décembre  
2003,  après  t rente  ans d ’ex is tence e t  de  demander en 2004  l ’a f f i l iat ion 
du SNE à la  FSU  (Fédérat ion Syndica le  Uni ta ire) ,  première  fédérat ion 
syndica le  profess ionne l le  du secteur  publ ic .  C’es t  éga lement  la  démarche 
que  va l ident  d ’autres  t rès  nombreux personne ls  du serv ice  publ ic  
(Equipement ,  Agr icu l ture ,  Terr i tor ia le…) dont  nous  sommes proches  
profess ionne l lement  e t  synd ica lement .  

 

En tant  que  syndicat  nat iona l ,  le  SNE trouve  sa  p lace  de  manière  
nature l le  dans  les  ins tances  nat iona les  de  la  FSU.  Des  synerg ies  t rès  
for tes  se  prof i lent  avec  les  aut res  syndicats  nat ionaux qu i  sont  b ien 
implantés  dans  les  secteurs  profess ionne ls  de  l ’ agr icu l ture  et  de 
l ’équipement ,  a ins i  qu’avec  les  syndicats  des  co l lect iv i tés  terr i tor ia les .  En 
effet  les  pro jets  gouvernementaux sur  la  décentra l i sat ion,  le  
démantè lement  des  serv ices  publ ics ,  l e  sa la i re  au  mér i te ,  … sont  autant  de 
bonnes  ra i sons pour  unir  nos  forces  !  
 
A la  FSU, les  mil i tants  du SNE  s on t  r e connus  pour  l eu r s  c ompé t en c e s  
p ro f e s s i onne l l e s  su r  l e s  que s t i ons  d ’ env i r onnement ,  d e  d é v e l oppemen t  durab l e  :  
l e s  mi l i tant s  du   SNE j ouent  p l e inemen t  l eu r s  rô l e s  d e  p ropos i t i ons .  
 

LE SNE FSU 
UN SYNDICAT DE NOS METIERS 
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La FSU   
s’affiche et agit  
sur les mêmes 
principes et valeurs 
de transformation 
sociale au service 
de l’intérêt général 
dont nous nous 
prévalons.  
 

 

 

 

 
 
 
Le SNE 

Une structure 
démocratique pour    
la défense des 
agents du service 
public de 
l’environnement 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les atouts       
du SNE 
 

 

 

 

 

 

Fortement  ancrée  dans  le  secteur  de l ’Educat ion dès  son or ig ine ,  l a  FSU 
s ’est  progress ivement  ouverte  aux  autres  secteurs  profess ionne ls  :  
protect ion soc ia le ,  équipement ,  agr icu l ture ,  co l lect iv i tés  te rr i tor ia les ,  
just ice ,…et environnement  !  
Quel le  p lace  occupe le  SNE au se in de la  FSU ?  
 

  La FSU  s ’a ff iche  et  ag i t  sur  les  mêmes pr inc ipes  et  va leurs  de 
t ransformat ion soc ia le  au serv ice  de  l ’ intérêt  généra l  dont  nous nous 
préva lons .   
Les  pr inc ipes  fondamentaux sur  lesque ls  s ’appuie  la  FSU sont  :  
-  l a  recherche de convergences  e t  l a  construct ion d 'or ienta t ions  
communes  
-  les  pr inc ipes  de  l 'un i té ,  du  pluralisme  e t  de  la  représentat ion de  la  
divers ité  des sensibi l i tés  dans les  instances à  tous  les  n iveaux ;  
-  l e  refus  de toute hégémonie  d 'un syndicat ,  même s ' i l  regroupe p lus  
de  la  moit ié  des  membres ,  ou une  tendance ,  même s i  e l le  est  t rès  
largement  major i ta i re  dans le  vote  des  adhérents  ;  
-  la  garantie pour les  syndicats  nat ionaux de  voir  leurs  intérê ts  pr is  
en compte ,  que l le  que  so i t  leur  ta i l le .  
 
 

 

 

  Le SNE est  un outi l  revendicat i f  et  de défense des  conditions 
d’emploi  de plus  de 9000 agents .  I l  es t  auss i  un l ieu  de  réf lex ion e t  de  
proposi t ions sur  les  pol i t iques  de protec t ion de l ’environnement  et  les  
choix  de soc iété  qu’e l les  impl iquent .  
 
Le SNE s’adresse à  tous les  agents  qu i  exercent  leurs  miss ions  de 
protect ion de  l ’environnement  sur  le  terr i to ire  métropol i ta in  ou dans  un 
DOM-TOM, au se in  :  

-  de  l ’ administrat ion centra le  du MEDD, 
-  des  serv ices  déconcentrés  du MEDD (DIREN),  
-  des  étab l issements  publ ics  sous tute l le  technique du MEDD, 
-  des  assoc iat ions  lo i  1901 qu i  exercent  des  miss ions  de  
préservat ion du patr imoine  nature l :  gest ion de  réserves  nature l les ,  
… 

 
  Les missions de ces agents sont :  

-  l a  conna issance e t  la  gest ion des  espaces  nature ls ,  
-  l a  protect ion des  paysages  et  des  s i tes ,  
-  l a  pol ice  et  la  gest ion de la  chasse  e t  de  la  pêche en eau douce ,  
-  l a  prévent ion des pol lu t ions de  l ’ a i r ,  des  so ls  et  des  eaux,  
-  l e  déve loppement  de  technolog ies  propres ,  économes en        

énerg ie  e t  en ressources  nature l les ,  
-  l a  prévent ion des r isques  technolog iques et  nature ls ,  
-  l a  ges t ion e t  le  recyc lage des  déchets .  

 
   

 

  Le SNE se caractérise par  :  
-  sa  capac i té  de  représenter  tout  le  personnel  t rava i l l ant  au MEDD ou 

dans l ’un des  étab l i ssements  publ ics  sous sa  tute l le  (c ’est  le  seul  
synd icat  à  posséder  cet te  capac i té )  ;  

-  son opin iât reté  à  fa i re  aboutir  les  revendications  e t  à  défendre les  
intérêts  du personnel  ;  

-  sa  volonté  de  construire  l ’avenir ,  consol idée  par  des  analyses  e t  des  
proposit ions  sur  la  pol i t ique  de  l ’environnement  e t  son out i l  
pr iv i lég ié  :  le  MEDD. 

 

 



 

 

Les branches  
du SNE 
 

Les sections du SNE 
sont organisées en 
branches 
professionnelles 
représentatives de 
l ’organisation 
administrative de l ’Etat 
en matière de protection 
de l ’environnement  
 

 

 

 

 
 
 

Les sections 
du SNE  

 

Les sections sont 
regroupées en 
branches 
professionnelles  
 
Ces sec t ions sont  
const i tuées  de façon à l eur 
conserver l eur l iberté  
d 'ac t ion.  Toute sec t ion 
syndical e  qui  se  crée doi t  
re cevoir  l ’agrément du 
Conse i l  National  du 
SNE. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Les branches professionnel les  du SNE  sont  const i tuées    de  sect ions 
rég iona les  ou par  é tab l i ssement  publ ic .  
 Pour  permet tre  la  pr i se  en compte  et  la  défense des  intérêts  
profess ionne ls  de  leurs  adhérents ,  les  sec t ions  se  regroupent  en branches  
profess ionne l les  correspondant  à  un même type  de serv ices  ou 
d 'é tabl i ssements ,  en fonct ion de l ’organisat ion adminis tra t ive  des  
instances par i ta i res  de représentat ion du personne l 1.  

 

Sou r c e s  2007  

 

 
Le  Syndicat  Nat ional  de  l ’Environnement  est  const i tué  en sect ions 
syndica les  de  serv ices  (d iren,  administrat ion centra le ) ,  d 'é tab l issements  
(parcs  nat ionaux) ,  ou sect ions  terr i tor ia les  pour  les  é tabl i ssements  à  
s t ructure  nat iona le .  (oncfs ,  onema)  
 

Sou r c e s  2007  

 
  
 
 

                                                 
1
 Dans le secteur public, un syndicat peut exprimer officiellement son avis dans le cadre de commissions 

paritaires (chacune des 2 parties, l’Administration et les Représentants du Personnel, disposent du même 

nombre de sièges 

 
2
 EPIC établissement public à caractèreindustriel et  commercial 

 
3
 EPA établissement public administratif  

 

Etablissements concernés Branches 
L’Administration Centrale  
et les 24 DIREN +IFEN  

AC - DIREN - IFEN 

L’Office National de la Chasse et de la 
Faune Sauvage - ONCFS -  EPA

3 
Faune Sauvage 

L’Office National de l’Eau et des 
Milieux Aquatiques – ONEMA -   EPA

3 
Milieux Aquatiques 

Les 9 Parcs Nationaux -  EPA
3 -  l’ATEN 

EPA
3,  Conservatoire du Littoral et 

Rivages Lacustres - CLRL-   EPA
3 

Espaces Protégés 

Les 6 Agences de l’Eau  -  EPA
3 Agences de l’eau 

L’Agence de Développement Et 
Maitrise de l’Energie  - EPIC

2 
ADEME 

Les Conservatoires d’Espaces 
Naturels, les Réserves Naturelles et les 
Associations de protection de la nature 

Associations 
autres Etablissements 

Branches Sections 
AC - DIREN - IFEN 1 en AC ;  plusieurs en DIREN ; 1 à l’IFEN 

Faune Sauvage 13 sections (grandes régions) 

Milieux Aquatiques 4 sections (très grandes régions) 

Espaces Protégés 
1 section dans chaque Parc National, 

1  section à l’ATEN, 1  section au CELRL 

Agences de l’eau 6 sections (1 dans chaque Agence) 

ADEME 2  sections  à l’ADEME, 

Associations 
autres Etablissements 

Plusieurs sections en cours de création 
La Tour du Valat ; LPO 44 ;… 



 

 

 
 
 
 
 

Le Conseil 
National 
du SNE 
 
a la responsabilité de 
l'action du syndicat et de 
son organisation, pour la 
défense des intérêts des 
personnels, dans le cadre 
des orientations générales 
décidées par le Congrès 
du Syndicat. C'est lui 
qui administre le 
Syndicat. 
 

 

Le Bureau 
National 
du SNE 
 
se charge d'exécuter 
les décisions du CN 
et de prendre toutes 
dispositions 
nécessaires au 
fonctionnement 
courant du Syndicat. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La  sect ion syndica le  se  compose de l ’ensemble  des  adhérents  ( sans 
d is t inct ion h iérarchique ,  de  sexe  ou de  s tatut )  d ’un même type  de  serv ices 
ou d 'é tab l issements .  
 
Un bureau,  formé -  au minimum -  d ’un(e)  secréta i re  e t  d ’un(e)  
t résor ier (e ) ,  an ime e t  coordonne le  fonct ionnement  de  la  sect ion 
syndica le .  
 

  LA FORCE DES SECTIONS SYNDICALES DU SNE REPOSE SUR  :  
 
-  l e  nombre des  adhérent (e)s  e t  leur  espr i t  construct i f  ;  
-  l a  mobi l i sa t ion des  mi l i tant (e)s  ;  
-  l a  part ic ipat ion à  chaque  instance  de représentat ion des  sa lar iés  ;  
-  l a  coord inat ion de ses  act ions avec les  autres  sec t ions de la  branche ;  
-  l a  capac i té  à  échanger  avec les  autres  branches du SNE.  

 

Le CONSEIL NATIONAL  (CN) prépare  et  organise  le  Congrès  du SNE 
tous les  3 ans .  Chaque membre  du CN peut  ass i s te r ,  de  dro i t ,  au congrès .  

 
 Le CN est  composé ,  pour  la  durée du mandat ,  des  membres é lus  par  le  
Congrès  parmi  les  candidats  présentés  par  les  branches  et  le  Conse i l  
Nat iona l  sortant  I l  présente  les  candidats  ou dés igne  les  représentants  du 
syndicat  dans les  d iverses  instances syndica les ,  profess ionne l les ,  
adminis trat ives ,  . . .  
 
Le  CN peut  const i tuer  des  groupes  de  t rava i l  ou  commiss ions  dans  le  but  
de  déf in ir  l a  pos i t ion du SNE sur  un thème préc is .  Ces  groupes  de  t rava i l  
ou commiss ions ne d isposent  pas  du pouvoir  de déc is ion.  
 
Le  CN se réunit  t ro is  fo is  par  an,  e t  chaque  fo is  qu ' i l  y  a  ut i l i té ,  à  
l ' in i t i a t ive  du Bureau Nat iona l  ou à  la  demande d 'un t iers  de  ses  membres .  
I l  ne  peut  dé l ibérer  va lab lement  qu 'en présence  d 'au  moins  la  major i té  de 
ses  membres .  Les  déc is ions  sont  pr ises  à  la  major i té  des  membres  
présents .  Le CN établ i t  ou modif ie  le  Règlement  Intér ieur .  
 
Le  CN est  const i tué  de  Groupes de  t rava i l  ouverts  à  tous  les  adhérents  du 
SNE ;  i l s  sont  créés  en fonct ion de  l ’ actua l i té  soc ia le  e t  environnementa le  
(Pol i t ique  de  l ’environnement  ;  l a  décentra l isat ion ;  l es  af fa ires  
jur id iques ;  Act ion revendicat ive  ;  Format ion+Informat ion…) 
  
 
Le BUREAU NATIONAL  (BN) se  réunit  au  moins quatre  fo is  par  an.  
Le  Secréta ire  Généra l  assure ,  en accord  avec  le  BN, la  gest ion 
adminis trat ive  du Syndicat .  I l  reçoit  mandat  permanent  du CN pour  tous  
les  actes  de  personne jur id ique  du Syndicat .  
 
Le  BN comprend hui t  membres  é lus  en son se in par  le  CN,  dont  d ’une 
par t  le  Secréta ire  Généra l  é lu  d irectement  et  d ’autre  part  sept  autres  
membres .  
 
Pour  ces  sept  autres  membres ,  le  BN dés igne parmi  eux au  moins  deux 
Secréta i res  Généraux Adjo ints  e t  un Trésor ier .  Chacun des  autres  
membres s ’engage à  assumer  la  responsabi l i té  d ’une fonct ion généra le  
(Secréta ire -Adjo int ,  Trésor ie r-Adjoint…) ou par t icu l ière  (organisat ion,  
informat ion,  format ion,  jur id ique…),  aucune de  ces  fonct ions  n’étant  
exc lus ive  d ’une autre .   
 
Le  Trésor ier  gère  la  t résorer ie  du Syndicat  Nat iona l ,  en accord  avec  le  
Bureau Nat iona l  e t  sous le  contrô le  du Conse i l  Nat iona l .  


