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19ème siècle :  

La naissance               
du syndicalisme 
 
 

20ème siècle :  

La reconnaissance  
du syndicalisme 
 
 

 

 

21ème siècle :  

La menace de la 
mondialisation 
libérale 
 
« Le conflit le plus important 
du 21ème siècle sera la bataille 
entre les entreprises géantes et 
la démocratie » Susan George, 
vice-présidente d’ATTAC 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Le syndica l isme interprofess ionne l  est  né  avec  la  soc iété  industr ie l le  ;  le s  
ouvr iers  br i tanniques  furent  les  premiers  à  gagner  le  dro i t  de  s ’assoc ier ,  
en 1825.  Les f rança is  pat ienteront  jusqu’en 1884 pour  gagner  la  l iberté  de 
const i tuer  des  syndicats… 
  Nombreuses  e t  pér i l leuses  furent  les  lut tes  soc ia les  qu i  ont  permis  
d ’obtenir  la  l iberté  d ’act ion syndica le  dans les  pays  indust r ia l i sés .  
 
 
 
  Se  souvient -on qu’en France  cet te  l iberté  fût  acquise  à  l ’ i s sue  d ’un long 
mouvement  ouvr ier  qui  deva i t  about ir  à  la  s ignature des  accords  de  
Mat ignon en 1936 ?  Le  droi t  d ’é l i re  des  dé légués  du personne l  date  de  la  
même époque que les  congés payés  !  
  I l  faudra a t tendre  jusqu’en 1948 pour que  la  l iberté  syndica le  so i t  
universe l lement  reconnue :  
«  toute  personne a  le  dro i t  de  fonder  avec  d ’autres des  syndicats  pour la  
défense de  ses  intérêts  »  (déc larat ion des  dro i t s  de  l ’homme,  ar t ic le  23-4)  
 
  Cette  l iberté  n ’es t  pas  encore  ancrée  dans  les  fa i ts  pour  tout  le  monde :  
l a  répress ion cont inue  à  f rapper  lourdement  les  syndica l i s tes  dans  les  pays  
en voie  de  déve loppement .  Depuis  le  mi l ieu  des  années  1970,  
l ’Organisat ion Internat iona le  du Travai l  (organe  de  l ’ONU) reçoit  de  p lus  
en plus  de p la intes  concernant  les  a t te intes  aux  droi t s  de  l ’homme,  
comme la  l iberté  d ’assoc ia t ion.  
 
  I l  a rr ive  encore  que  des  syndica l is tes  so ient  soumis  à  des  br imades  dans  
les  pays  déve loppés ,  en par t icu l ier  aux  Etats-Unis .  L ’Europe connaît  
rarement  ces  problèmes,  mais  la  v ig i lance  res te  ind ispensable .  
 
 
 
  Dans  les  pays  déve loppés  les  emplois  sont  menacés,  les  condi t ions  de  
t rava i l  se  dégradent  (s t ress ,…) e t  le  chômage est  le  p lus  grand f léau 
soc ia l .  La  pauvreté  augmente  et  de  p lus  en p lus  de  c i toyens  sont  re légués 
en marge de notre  soc iété .  Le  froid  tue chaque  année en France  des  êt res  
humains  qui  sont  év idemment  les  plus  démunis .  Para l lè lement ,  les  r iches  
(de  moins  en moins  nombreux)  s ’enr ichissent  davantage  !  Les  démocrat ies 
modernes  génèrent  une  soc iété  à  2 v i tesses  avec  une «  frac ture  soc ia le  » .  
 

   
Dans les  pays  en voie  de  déve loppement ,  i l  ne  fa i t  tou jours  pas  bon être  
syndica l i s te .  Les  patrons  les  p lus  into lérants  sont  b ien souvent  les  
d ir igeants  des  entrepr ises  t ransnat iona les  qu i  ont  dé loca l isé  leurs  l ieux  de  
product ion vers  des  rég ions  où la  main d ’œuvre  est  doc i le ,  inorganisée ,  
sous-payée ;  de  p lus  les  enfants  sont  surexplo i tés  !  
 
   
 
 
La  mondia l i sat ion de l ’économie  ne fa i t  que  l ibéra l iser  les  
mouvements  de capi taux,  e l le  s ’ avère  être  en fa i t  une super 
privatisat ion au profi t  de quelques mult inationales  qui  voient  
leurs  prof i ts  confortablement  augmenter  :  le  combat  syndica l  est  
p lus  que  jamais  nécessa ire  pour  s ’opposer  aux choix  économiques 
générateurs  de recu ls  soc iaux et  d ’ inéga l i tés .  

 
 

 

SYNDICALISME  
ET DROIT DE L’HOMME 
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Le syndicalisme, 
pour ne pas     
rester isolé 
 
 

Le syndi ca l i sme e s t ,  depuis  
sa  nai s sanc e ,  por t eur d ’un 
cho ix de  soc i é t é  basé e  sur  
deux valeurs  
f ondamenta l es ,  v é r i tab l e s  
mot eurs  de  son ac t i on :   
 

fraternité  e t  solidarité 
 
-  f ra t e rn i t é  e t  so l idar i t é  
entre les travail leurs 
et  les exclus ,  

 
-  f ra t e rn i t é  e t  so l idar i t é  
entre tous les peuples 
du monde .  

 
 
Mais  sur tout… le  syndi ca t  
e s t  l e  l i eu  de  r encont r e  de  
per sonnes  qui  par tagent  l e s  
mêmes  va l eurs  so c ia l e s  
f ondée s  sur  l e s  dro i t s  de  
l ’homme e t  du c i t oy en .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Une organisa t ion syndica le  a  pour  vocat ion de défendre  les  dro i t s  de  la  
personne sur  son l ieu de  t rava i l ,  face  aux press ions que  peut  exercer  son 
employeur .  
 
  L ’ac t ion syndica le  est  lég i t imée  par  le  sout ien mass i f  du personne l .  
Même s i  l ’on ne  chois i t  pas  d ’adhérer ,  on peut  ê t re  act i f ,  en part ic ipant  
aux  réf lex ions  (assemblées  généra les  du personne l ,  aux  heures  mensue l les  
d ’ informat ions . . . ) .  
 
 
Dans les  serv ices  de l ’Eta t ,  le  synd icat  donne son av is ,  à  t i t re  consu lta t i f ,  
sur  tous  les  projets  de  serv ice  ou d ’étab l i ssement  qu i  touchent  de  lo in  ou 
de près  le  personne l .  
 
Mais  son rô le  va  p lus  lo in  :  l e  synd ica l isme est  le  moyen offer t  au  c i toyen 
pour  par t ic iper  à  la  v ie  de  son étab l i ssement ,  en donnant  son av is  sur  des  
su jets  var iés  te l s  que  les  condit ions de t rava i l ,  le  n iveau des  
rémunérat ions ,  l a  format ion permanente ,  l ’ évolut ion des  carr ières ,  
l ’organisat ion de l ’é tab l issement… 
 
De même,  à  l ’échelon nat iona l ,  l e  synd icat  part ic ipe  aux  instances 
par i ta i res  (minis tér ie l les ,  …) 
 
 
  L ’ac t ion du syndicat  est  indépendante  de ce l le  de tout  part i  ou 
groupement  pol i t ique ,  re l ig ieux  ou phi losophique .  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

QUELLE QUE SOIT  

l’INFLUENCE D’UN  SYNDICAT 
 

DANS  LE PRIVÉ  

COMME DANS LE PUBLIC 
 

NOUS NE SOMMES JAMAIS

ASSEZ NOMBREUX !

NOUS AVONS BESOIN DE VOUS

POUR  CONSTRUIRE

UN RAPPORT DE FORCE


