Annexe 1 à la note de gestion relative à la procédure de reconnaissance des agents contractuels du ministère de l’environnement en poste au sein du ministère de la culture et de la communication exerçant des fonctions de deuxième niveau (ou A+) au titre de l’année 2018.
----------------------------

Les études menées par les ministères de la culture et de l’écologie ont permis d’identifier les fonctions ci-après, comme pouvant relever du deuxième niveau (A+).

1) Fonctions exercées en administration centrale :
- sous-directeur, 

- chef de département (dans les délégations d'administration centrale).

2) Fonctions exercées en service déconcentré :
- dans les directions régionales des affaires culturelles (DRAC) : 

- conseiller pour l’architecture (par comparaison avec le grade des titulaires occupant des fonctions similaires),

- conservateur du patrimoine,

- ingénieur (au cas par cas, au regard, notamment, des dossiers dont il a la charge).

- dans les écoles nationales supérieures d’architectures :

- directeur,

- directeur-adjoint, 

- secrétaire général d'école nationale supérieure d’architecture (en fonction de l’importance de l’école),

en fonction de leur importance, les postes correspondant aux domaines suivants :

- la gestion de dossiers sensibles,

- la scolarité/pédagogie : conception de contenus de cycle pédagogique, de fonds documentaires (conception d'une unité de valeur (UV); mise en place de la réforme des écoles (licence, mastère, doctorat (LMD))

- l’international : conception et mise en œuvre de jumelage d'école.

La participation au comité de direction peut être un indice supplémentaire pour valider un classement au niveau A+.

- dans les services territoriaux de l’architecture et du patrimoine (STAP) : 
- chef de STAP,

- adjoint au chef de STAP.
