
Plus sérieusement, lors de ce mandat, la 
section SNE-FSU Onema a fait de 
l’évolution du plan de formation une 
de ses priorités. Parce que nous 
considérons que :

le droit à l’environnement ne peut être 
appliqué à bon escient que soutenu par 
une bonne connaissance des 
écosystèmes,
notre police doit conserver et même 
renforcer sa spéci�cité technique,
il est nécessaire de mieux identi�er les 
besoins ascendants,
les fonctions supports sont un 
maillage essentiel de notre activité.

Nous avons notamment porté :
et obtenu le retour des formations 
liées aux espèces ou espaces protégés, 
ainsi que d’autres formations essentielles 
(hydromorphologie...),
la prise en compte des besoins de 
formation pour les personnels non 
ATE/TE,
l’idée d’une formation pour les 
nouveaux arrivants (non ATE/TE) a�n 
de partager la culture Onema,
la demande de recherche de 
compétences là où elles se trouvent, 
c’est-à-dire au sein des services 
territoriaux et des directions métiers.

Le SNE-FSU dit oui au perfectionnement 
des agents sur les thématiques chères à la 
DG (police, rapportage...) mais sans oublier 
les bases, le socle de connaissances 
indipensable à nos missions de 
protection des milieux aquatiques.




