
Plus sérieusement, pour que le SNE-FSU valide un accord avec la direction, il faut que le personnel y gagne de véritables améliorations 
des conditions de travail et plus d’égalité de traitement.
Nous n'acceptons pas les propositions :

- basées sur un diagnostic insuffisant de la situation (schémas d'emplois, contrat d'objectif),
- aux problématiques sous-estimées (plan de formation),
- insuffisamment détaillées, régressives et peu ambitieuses socialement (Règlement intérieur) ,
- sources d'iniquités (primes  ITA), 
- qui vont dans le sens d’une précarisation croissante des emplois (CDD à objet défini).

 
Enfin, la section Onema du Sne-Fsu s'est fixée comme ligne de conduite dans les instances de ne prononcer un vote d'abstention qu'en 
de très rares cas (pas d'avis sur le sujet, manque d'éléments pour se prononcer, …). Nous tenons à assumer pleinement nos décisions 
et pensons que les projets présentés au vote sont, dans leur très grande majorité, suffisamment détaillés pour permettre de trancher. 

Au Sne,
on est sensible
aux arguments

de la direction !*


