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Eléments de cadrage du SPECC 2019-20122
Le SNE demande que ce point soit soumis pour avis, au vu des implications fortes sur l’organisation de l’agence.

Cette note vise à donner à l’Agence le cadre pour conduire les réductions d’effectifs imposées par la tutelle. Ce sont les grandes orientations et cadrage qui vont définir notre avenir.
C’est un speec de déstructuration de service
Réduction d’effectifs depuis 2011, on a fait -14,4 % sur 7 ans, avec le specc à venir on sera à – 22%. La fonction publique a réduit de moins de 1 %. On arrive au bout de l’exercice, contradiction entre réduction effectifs et injonctions sur les missions et objectifs des agences, et les absences de simplification, de renoncements… c’est plus faisable.

La méthode proposée est inadaptée, c’est du bricolage, entité par entité, chaque délégué doit s’organiser. 
Pour le SNEl a réflexion doit se faire sur des échelles qui dépassent les entités et les processus. Quelle est la stratégie de la direction ? quelles sont les missions, nos compétences qui sont importantes à garder ? Pas de réflexion globale !
Sur la recentralisation des primes : pertes d’expertise technique, besoin proximité avec les territoires. 

La nouvelle redevance sera plus technique que la redevance actuelle

Suppression du service mesures : c’est un service stratégique à l’agence avec validation syst. auto surveillance, besoin de cette compétence au sein de l’établissement, importance de ces missions, vis-à-vis de l’externe aussi. Attention aux pertes de compétences techniques des agences et de sa visibilité à l’externe.

On passe d’une agence technique à une agence techno !

Réduire les effectifs DIAB c’est avoir plus personne ! 

Mouvement entre DPP, DDRI, DOC, SG : on prépare les fusions nationales !

Incohérence avoir les données en DPP alors que l’on transfert la doc au SG !

Trop de risques pour les personnels, pour les centralisations des agences : on ne veut pas rentrer dans ces discussions et dans cette méthode.
.

Lors de ce CT, il.
Vote du CT : à l’unanimité.
Mutualisation inter agences : point d’avancement des démarches, liste des mandats validés

Point sur les mutualisations : présentation pour la 1ère fois des mandats des GT de mutualisation. Attention c’est important aussi pour notre avenir ! Faire remonter aux RP du CT des éléments, avis sur ces mandats !

Changement d’affectation administrative du poste d’inspecteur redevances et primes meures et contrôle de l’AGAFR de Besançon
clarification ligne hiérarchique qui est une bonne chose. Il faut que ça serve de retour d’expérience. Par ailleurs, le SNE a demandé qu’un 
[image: image3.png]Adhérez au SNE-FS

Le SNE, un syndicat de la FSU

F.S.U




12 mars 2019








Agence de l’eau RMC











Informations aux agents des Agences de l’Eau








Fédération Syndicale Unitaire





��











www.snefsu.org





Vos représentants 


Sne - FSU au CT :


Vivien ROSSI


� HYPERLINK "mailto:vivien.rossi@eaurmc.fr" �vivien.rossi@eaurmc.fr�





Fabrice CATHELIN


� HYPERLINK "mailto:fabrice.cathelin@eaurmc.fr" �fabrice.cathelin@eaurmc.fr�





Barbara MARTIN


� HYPERLINK "mailto:barbara.martin@eaurmc.fr" �barbara.martin@eaurmc.fr�





Caroline SCHLOSSER


� HYPERLINK "mailto:caroline.schlosser@eaurmc.fr" �caroline.schlosser@eaurmc.fr�





Fatiha EL MESAOUDI


� HYPERLINK "mailto:fatiha.elmesaoudi@eaurmc.fr" �fatiha.elmesaoudi@eaurmc.fr�





Anahi BARRERA


� HYPERLINK "mailto:anahi.barrera@eaurmc.fr" �anahi.barrera@eaurmc.fr�

















1

[image: image4.png]