Montpellier, le 15 décembre 2005

Syndicat National de I'Environnement
Section SNE-FSU
Agence de 'Eau RM&C

Le Secrétaire,

Monsieur le Directeur
Agence de 'Eau RM&C

Objet:  Enquéte sur les risques psycho-sociaux
A l'agence de 'eau RM&C

Monsieur le Directeur,

Nos militants du SNE-FSU, présents dans chaque entité, nous informent régulierement de
situations psychologiques difficiles de plus en plus nombreuses depuis la réorganisation des
services en 2003. La situation est telle que le fonctionnement des services se trouve remis
en cause. L’absence de prise en charge par I'Etablissement aboutit a de mauvaises
solutions individuelles : démotivation, prise de médicaments, voire arréts maladie.

Nous avons déja eu I'occasion de vous interpeller sur ce sujet en réunions paritaires. Et nous
avons pensé que la réalisation du Document Unique permettrait d’établir un état des lieux,
en vue d’évaluer la réalité des risques psycho-sociaux au sein de I'agence. Nous avons donc
attendu, longtemps, I'engagement de I'étude de définition de ce Document Unique. Suite a la
réunion du premier comité de pilotage de I'étude, ce mois ci, il n’en est rien.

L’Administrateur de I'Agence, représentant les personnels, a évoqué ce sujet dés sa
premiére intervention en Conseil d’Administration, avec clause de rendez-vous.

J'attire a nouveau votre attention, Monsieur le Directeur, sur 'urgence a mener une enquéte
permettant d’établir un état des lieux sur ce sujet. Le SNE-FSU est prét a s’y engager. Il en
va de la cohésion sociale au sein de ’Agence.

Je vous prie de croire, Monsieur le Directeur, en I'expression de ma trés haute considération.

Le secrétaire de la section RM&C
Du SNE - FSU

P. SAINT-LEGER




