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Rappel du schéma d’emploi  

        

  
ETP 2015 

(prévision 05/15) 

ETP 2016 
(prévision 05/15)   

DG (dont AC) 9 9   

DCUAT (dont DIROM) 30,6 30,6   

DCIE 33,6 33,6   

DAST (dont Paraclet) 44,4 44,4   

SG 72,3 72,3   

Total DG 189,9 189,9   

DIR 668,43 651,43   

Total Onema 858,33 841,33   

        

Rappel du schéma d'emploi (SE) 2015 :   

SE annoncé : 862 ETP     

SE réajusté : 858,5 ETP*     

        

*suite à la suppression, par la DEB, d'ETP non consommés au 31/12/2014 

        

Projection 2016: -2%       

SE : 841,5 ETP     

        

Le schéma d’emplois 2015 a été corrigé par le Ministère 
pour prendre en compte la non exécution de 5,5 ETP en 
2014, due à des décalages de recrutement reportés en 
début 2015. 

 

Par ailleurs les projections présentées dans ce document 
établi fin avril ne prennent pas en compte toutes les 
mobilités récentes (CAPN de mai) ni les départs à la 
retraite annoncés depuis. 

 

Cela explique les différences qui existent entre ces 
tableaux et le document « cartographie des 
affectations » présenté en complément. 
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DIR 1 

1. Résultats et projection 2016 

 A L'ECHELLE DEPARTEMENTALE  ECHELLE DEPARTEMENTALE 

 

 ECHELLE INTERREGIONALE 

 

DIR Département 

ETP 2015 
(prévision au 07/2014) 

ETP 2015 réajusté 
(prévision au 04/2015) Cartographie  

ETP cible - 
proposition 

MENSIA  

Cartographie ETP cible avec ajustement 
Projection ETP  2016 

(prévision au  04/2015) 

Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM 

DIR 1 2 - Aisne 5,0 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 4,6 5,0 5,0 0,0 3 3 0,0 

DIR 1 14 - Calvados 5,0 5,0 0,0 6,0 6,0 0,0 6,4 6,0 6,0 0,0 5 5 0,0 

DIR 1 27 - Eure 6,0 6,0 0,0 6,0 6,0 0,0 6,2 6,0 6,0 0,0 6 6 0,0 

DIR 1 50 - Manche 6,0 6,0 0,0 6,0 6,0 0,0 6,2 6,0 5,0 0,0 6 6 0,0 

DIR 1 59 - Nord 6,0 6,0 0,0 6,0 6,0 0,0 6,1 6,0 6,0 0,0 6 5 0,0 

DIR 1 60 - Oise 5,0 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 4,1 5,0 5,0 0,0 5 5 0,0 

DIR 1 61 - Orne 4,9 4,9 0,0 4,9 5,0 0,0 6,0 5,0 5,0 0,0 4,9 4,9 0,0 

DIR 1 62 - Pas-de-Calais 5,0 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 5,6 5,0 5,0 0,0 5 4 0,0 

DIR 1 76 - Seine-Maritime 5,3 5,3 0,0 5,4 4,9 0,0 5,5 6,0 6,0 0,0 5,4 5,4 0,0 

DIR 1 77 - Seine-et Marne 5,0 5,0 0,0 4,0 5,4 0,0 4,9 5,0 5,0 0,0 4 4 0,0 

DIR 1 80 - Somme 5,0 5,0 0,0 5,0 4,0 0,0 4,3 5,0 5,0 0,0 5 5 0,0 

DIR 1 75 - Paris 

6,0 6,0 0,0 8,0 8,0 0,0 12,5 

5,0 5,0 0,0 

8,0 8,0 0,0 

DIR 1 91 - Essonne 

DIR 1 92 - Hauts-de-Seine 

DIR 1 93 - Seine-Saint-Denis 

DIR 1 94 - Val-de-Marne 

DIR 1 78 - Yvelines 
5,0 5,0 0,0 

DIR 1 95 - Val-d'Oise 

DIR 1 Total 64,2 67,2 0,0 66,3 66,3 0,0 72,4 70,0 69,0 0,0 63,3 61,3 0,0 
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DIR 2 

1. Résultats et projection 2016 

 A L'ECHELLE DEPARTEMENTALE  ECHELLE DEPARTEMENTALE 

 

 ECHELLE INTERREGIONALE 

 

DIR Département 

ETP 2015 
(prévision au 07/2014) 

ETP 2015 réajusté 
(prévision au 04/2015) Cartographie  

ETP cible - 
proposition 

MENSIA  

Cartographie ETP cible avec ajustement 
Projection ETP  2016 

(prévision au  04/2015) 

Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM 

DIR 2 22 - Côtes-d'Armor 7,5 7,0 0,5 7,5 7,0 0,5 7,6 7,0 7,0 0,2 7,0 7,0 0,5 

DIR 2 29 - Finistère 6,0 5,0 1,0 6,0 5,0 1,0 7,1 7,0 7,0 0,4 5,0 5,0 1,0 

DIR 2 35 - Ile-et-Vilaine 6,5 6,0 0,5 6,3 5,8 0,5 8,0 7,0 7,0 0,3 5,8 5,8 0,5 

DIR 2 44 - Loire-Atlantique 9,4 7,0 2,4 8,4 6,0 2,4 7,2 7,0 7,0 1,5 6,0 6,0 2,4 

DIR 2 49 - Maine-et-Loire 6,1 6,0 0,1 6,1 6,0 0,1 7,6 7,0 7,0 0,2 6,0 6,0 0,1 

DIR 2 53 - Mayenne 5,0 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 6,3 6,0 6,0 0,1 5,0 5,0 0,0 

DIR 2 56 - Morbihan 8,0 7,0 1,0 8,0 7,0 1,0 7,7 7,0 7,0 0,7 7,0 7,0 1,0 

DIR 2 72 - Sarthe 6,0 6,0 0,0 6,0 6,0 0,0 6,5 6,0 6,0 0,1 6,0 6,0 0,0 

DIR 2 85 - Vendée 5,5 5,0 0,5 5,5 5,0 0,5 7,4 7,0 7,0 0,5 4,0 4,0 0,5 

  USM               4,0     6,0     

DIR 2 Total 60,0 54,0 6,0 58,8 52,8 6,0 65,4 65,0 61,0 4,0 57,8 51,8 6,0 



ONEMA Cartographie cible des effectifs et compétences – Rapport de synthèse 

 

projection en SD par DIR 

- 5 

DIR 3 

1. Résultats et projection 2016 

 A L'ECHELLE DEPARTEMENTALE  ECHELLE DEPARTEMENTALE 

 

 ECHELLE INTERREGIONALE 

 

DIR Département 

ETP 2015 
(prévision au 07/2014) 

ETP 2015 réajusté 
(prévision au 04/2015) Cartographie  

ETP cible - 
proposition 

MENSIA  

Cartographie ETP cible avec ajustement 
Projection ETP  2016 

(prévision au  04/2015) 

Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM 

DIR3 8 - Ardennes 5,0 5,0 0 5,0 5,0 0,0 4,1 5,0 5,0   5,0 5,0 0,0 

DIR3 10 - Aube 4,0 4,0 0 4,0 4,0 0,0 4,6 5,0 5,0   4,0 4,0 0,0 

DIR3 51 - Marne 5,0 5,0 0 5,0 5,0 0,0 5,5 5,0 5,0   5,0 5,0 0,0 

DIR3 52 - Haute-Marne 4,0 4,0 0 4,0 4,0 0,0 4 5,0 5,0   4,0 4,0 0,0 

DIR3 54 - Meurthe-et-Moselle 6,0 6,0 0 6,0 6,0 0,0 5 5,0 5,0   5,0 5,0 0,0 

DIR3 55 - Meuse 5,0 5,0 0 4,0 4,0 0,0 4,2 5,0 5,0   3,0 3,0 0,0 

DIR3 57 - Moselle 3,7 3,7 0 3,7 3,7 0,0 4,6 5,0 5,0   3,7 3,7 0,0 

DIR3 67 - Bas-Rhin 5,0 5,0 0 5,0 5,0 0,0 7,2 6,0 5,0   5,0 5,0 0,0 

DIR3 68 - Haut-Rhin 6,0 6,0 0 5,0 5,0 0,0 5,2 5,0 5,0   5,0 5,0 0,0 

DIR3 88 - Vosges 4,0 4,0 0 4,0 4,0 0,0 6,1 5,0 5,0   4,0 4,0 0,0 

DIR3 Total 47,7 47,7 0,0 45,7 45,7 0,0 50,5 51,0 50,0 0,0 43,7 43,7 0,0 
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DIR 4 

1. Résultats et projection 2016 

 A L'ECHELLE DEPARTEMENTALE  ECHELLE DEPARTEMENTALE 

 

 ECHELLE INTERREGIONALE 

 

DIR Département 

ETP 2015 
(prévision au 07/2014) 

ETP 2015 réajusté 
(prévision au 04/2015) Cartographie  

ETP cible - 
proposition 

MENSIA  

Cartographie ETP cible avec ajustement 
Projection ETP  2016 

(prévision au  04/2015) 

Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM 

DIR 4 16 - Charente 7,0 7,0 0 7,0 7,0 0,0 6,6 6,0 6,0 0,0 7,0 7,0 0,0 

DIR 4 17 - Charente-Maritime 5,3 4,6 0,7 3,6 3,6 0,7 5,2 6,0 6,0 0,7 3,6 3,6 0,7 

DIR 4 18 - Cher 4,0 4,0 0,0 5,0 5,0 0,0 6,8 6,0 6,0 0,0 4,0 4,0 0,0 

DIR 4 28 - Eure-et-Loir 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 3,6 4,0 4,0 0,0 1,0 1,0 0,0 

DIR 4 36 - Indre 3,0 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0 5,6 6,0 6,0 0,0 5,0 5,0 0,0 

DIR 4 37 - Indre-et-Loire 5,0 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 6,6 6,0 6,0 0,0 5,0 5,0 0,0 

DIR 4 41 - Loir-et-Cher 5,0 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 5,8 4,0 4,0 0,0 5,0 5,0 0,0 

DIR 4 45 - Loiret 5,0 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 5,3 5,0 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 

DIR 4 79 - Deux-Sèvres 4,0 4,0 0,0 3,8 3,8 0,0 6,7 6,0 6,0 0,0 3,8 3,8 0,0 

DIR 4 86 - Vienne 5,8 5,8 0,0 3,8 3,8 0,0 6,7 5,0 5,0 0,0 3,8 3,8 0,0 

DIR 4 Total 45,1 44,4 0,7 44,2 44,2 0,7 58,9 54,0 54,0 0,7 43,2 43,2 0,7 
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DIR 5 

1. Résultats et projection 2016 

 A L'ECHELLE DEPARTEMENTALE  ECHELLE DEPARTEMENTALE 

 

 ECHELLE INTERREGIONALE 

 

*dont 3,5 ETP affectés à l’UML 

DIR Département 

ETP 2015 
(prévision au 07/2014) 

ETP 2015 réajusté 
(prévision au 04/2015) Cartographie  

ETP cible - 
proposition 

MENSIA  

Cartographie ETP cible avec ajustement 
Projection ETP  2016 

(prévision au  04/2015) 

Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM 

DIR 5 1 - Ain 6,1 6,0 0,1   6,0   5,7 6,0 6,0 0,0   6,0   

DIR 5 7 - Ardèche 7,1 7,0 0,1   6,8   6,4 6,0 6,0 0,0   5,8   

DIR 5 26 - Drôme 7,1 7,0 0,1   7,0   6,1 6,0 6,0 0,0   7,0   

DIR 5 38 - Isère 8,1 8,0 0,1   8,0   7,7 7,0 7,0 0,0   8,0   

DIR 5 42 - Loire 6,1 6,0 0,1   7,0   6,5 6,0 6,0 0,0   6,0   

DIR 5 69 - Rhône 5,9 5,8 0,1   6,0   5,3 5,0 5,0 0,0   6,0   

DIR 5 73 - Savoie 6,9 5,8 1,1   6,8   5,3 6,0 6,0 0,0   5,8   

DIR 5 74 - Haute-Savoie 8,8 7,0 1,8   7,0   5,3 6,0 6,0 0,0   7,0   

DIR 5 Total 56,2 52,6 3,6 58,1 54,6 3,5 48,3 48,0 48,0 0,0 55,1 51,6 3,5 
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DIR 6 

1. Résultats et projection 2016 

 A L'ECHELLE DEPARTEMENTALE  ECHELLE DEPARTEMENTALE 

 

 ECHELLE INTERREGIONALE 

 

DIR Département 

ETP 2015 
(prévision au 07/2014) 

ETP 2015 réajusté 
(prévision au 04/2015) Cartographie  

ETP cible - 
proposition 

MENSIA  

Cartographie ETP cible avec ajustement 
Projection ETP  2016 

(prévision au  04/2015) 

Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM 

DIR 6 3 - Allier 7,0 7,0 0 7,0 7,0 0,0 6,4 6,0 6,0 0,0 7,0 7,0 0,0 

DIR 6 15 - Cantal 5,0 5,0 0 5,0 5,0 0,0 5 5,0 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 

DIR 6 19 - Corrèze 6,4 5,8 0,6 5,8 5,8 0,6 5,6 6,0 6,0 0,6 5,8 5,8 0,6 

DIR 6 23 - Creuse 7,0 7,0 0 7,0 7,0 0,0 5 5,0 5,0 0,0 7,0 7,0 0,0 

DIR 6 43 - Haute-loire 7,0 7,0 0 7,0 7,0 0,0 5,9 6,0 6,0 0,0 7,0 7,0 0,0 

DIR 6 63 - Puy-de-Dôme 8,0 8,0 0 9,0 9,0 0,0 8,2 8,0 8,0 0,0 9,0 9,0 0,0 

DIR 6 87 - Haute-Vienne 5,0 5,0 0 5,0 5,0 0,0 6 6,0 6,0 0,0 5,0 5,0 0,0 

DIR 6 Total 45,4 44,8 0,6 45,8 45,8 0,6 42,1 42,0 42,0 0,6 45,8 45,8 0,6 
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DIR 7 

1. Résultats et projection 2016 

 A L'ECHELLE DEPARTEMENTALE  ECHELLE DEPARTEMENTALE 

 

 ECHELLE INTERREGIONALE 

 

DIR Département 

ETP 2015 
(prévision au 07/2014) 

ETP 2015 réajusté 
(prévision au 04/2015) Cartographie  

ETP cible - 
proposition 

MENSIA  

Cartographie ETP cible avec ajustement 
Projection ETP  2016 

(prévision au  04/2015) 

Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM 

DIR 7 9 - Ariège 6,0 6,0 0,0   6,0   3,9 5,0 5,0 0,0   6,0   

DIR 7 12 - Aveyron 7,0 7,0 0,0   6,8   6,9 6,0 6,0 0,0   6,8   

DIR 7 24 - Dordogne 8,1 7,0 1,1   7,0   6,6 6,0 6,0 0,5   7,0   

DIR 7 31 - Haute-Garonne 5,0 5,0 0,0   6,0   6,1 6,0 6,0 0,0   5,0   

DIR 7 32 - Gers 6,4 5,8 0,6   6,0   5,4 5,0 5,0 0,0   6,0   

DIR 7 33 - Gironde 7,8 6,0 1,8   6,0   8,4 7,0 7,0 1,5   6,0   

DIR 7 40 - Landes 8,1 6,0 2,1   6,0   8,6 7,0 7,0 1,5   6,0   

DIR 7 46 - Lot 5,1 5,0 0,1   5,0   4,4 5,0 5,0 0,0   5,0   

DIR 7 47 - Lot-et-Garonne 5,2 5,0 0,2   5,0   5,5 5,0 5,0 0,0   5,0   

DIR 7 64 - Pyrénées-Atlantiques 9,6 7,0 2,6   7,0   8,1 7,0 7,0 1,5   7,0   

DIR 7 65 - Hautes-pyrénées 6,3 6,0 0,3   7,0   4,6 6,0 6,0 0,0   6,0   

DIR 7 81 - Tarn 6,0 6,0 0,0   6,0   6,3 6,0 6,0 0,0   6,0   

DIR 7 82 - Tarn-et-Garonne 6,0 6,0 0,0   6,0   4,6 5,0 5,0 0,0   5,0   

  USM               5,0           

DIR 7 Total 86,5 77,8 8,7 89,8 79,8 10 79,4 81,0 76,0 5,0 85,8 76,8 9,0 
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DIR 8 

1. Résultats et projection 2016 

 A L'ECHELLE DEPARTEMENTALE  ECHELLE DEPARTEMENTALE 

 

 ECHELLE INTERREGIONALE 

 

DIR Département 

ETP 2015 
(prévision au 07/2014) 

ETP 2015 réajusté 
(prévision au 04/2015) Cartographie  

ETP cible - 
proposition 

MENSIA  

Cartographie ETP cible avec ajustement 
Projection ETP  2016 

(prévision au  04/2015) 

Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM 

DIR 8 4 - Alpes-de-Haute-Provence 5,0 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 5,2 5,0 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 

DIR 8 5 - Hautes-Alpes 7,0 7,0 0,0 7,0 7,0 0,0 4,5 5,0 5,0 0,0 7,0 7,0 0,0 

DIR 8 6 - Alpes- Maritimes 5,0 5,0 0,0 4,0 4,0 0,0 3,9 5,0 5,0 0,0 4,0 4,0 0,0 

DIR 8 11 - Aude 7,0 7,0 0,0 6,8 6,8 0,0 5,9 6,0 6,0 0,0 6,8 6,8 0,0 

DIR 8 13 - Bouches-du-Rhône 3,0 3,0 0,0 4,0 4,0 0,0 4,4 5,0 5,0 0,0 4,0 4,0 0,0 

DIR 8 30 - Gard 6,0 6,0 0,0 6,0 6,0 0,0 6,1 6,0 6,0 0,0 6,0 6,0 0,0 

DIR 8 34 - Hérault 6,0 6,0 0,0 6,0 6,0 0,0 6,1 6,0 6,0 0,0 6,0 6,0 0,0 

DIR 8 48 - Lozère 7,0 7,0 0,0 7,0 7,0 0,0 4,4 5,0 5,0 0,0 7,0 7,0 0,0 

DIR 8 66 - Pyrénées-Orientales 5,0 5,0 0,0 4,8 4,8 0,0 4,2 5,0 5,0 0,0 4,8 4,8 0,0 

DIR 8 83 - Var 5,0 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 4,9 5,0 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 

DIR 8 84 - Vaucluse 5,8 5,8 0,0 6,0 6,0 0,0 4,3 5,0 5,0 0,0 6,0 6,0 0,0 

DIR 8 20 A - Corse-du-Sud 
8,8 8,8 0,0 7,8 8,8 0,0 7,4 9,0 9,0 0,0 6,8 6,8 0,0 

DIR 8 20 B - Haute-Corse 

DIR 8 Total 70,6 70,6 0,0 69,4 70,4 0,0 61,3 67,0 67,0 0,0 68,4 68,4 0,0 
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DIR 9 

1. Résultats et projection 2016 

 A L'ECHELLE DEPARTEMENTALE  ECHELLE DEPARTEMENTALE 

 

 ECHELLE INTERREGIONALE 

 

DIR Département 

ETP 2015 
(prévision au 07/2014) 

ETP 2015 réajusté 
(prévision au 04/2015) Cartographie  

ETP cible - 
proposition 

MENSIA  

Cartographie ETP cible avec ajustement 
Projection ETP  2016 

(prévision au  04/2015) 

Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM Total SD/SID USM 

DIR 9 21 - Côte-d'Or 6,0 6,0 0,0 6,0 6,0 0,0 6,1 6,0 6,0 0,0 6,0 6,0 0,0 

DIR 9 25 - Doubs 6,0 6,0 0,0 6,0 6,0 0,0 4 5,0 5,0 0,0 6,0 6,0 0,0 

DIR 9 39 - Jura 7,0 7,0 0,0 7,0 7,0 0,0 4,6 6,0 6,0 0,0 7,0 7,0 0,0 

DIR 9 58 - Nièvre 4,5 4,5 0,0 4,0 4,0 0,0 6 5,0 5,0 0,0 4,0 4,0 0,0 

DIR 9 71 - Saône-et-loire 6,0 6,0 0,0 6,0 6,0 0,0 8 6,0 6,0 0,0 6,0 6,0 0,0 

DIR 9 89 - Yonne 5,0 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 4,7 5,0 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 

DIR 9 70 - Haute-Saône 
8,0 8,0 0,0 9,0 9,0 0,0 6,6 7,0 7,0 0,0 6,0 6,0 0,0 

DIR 9 90 - Territoire de Belfort 

DIR 9 Total 42,5 42,5 0,0 43,0 43,0 0,0 40,0 40,0 40,0 0,0 40,0 40,0 0,0 
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projection équipes en DIR 
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 A L'ECHELLE INTERREGIONALE 

ECHELLE DEPARTEMENTALE 

 

ECHELLE INTERREGIONALE 

 

INTER-REGION 

(non prise en compte USM) 
145,4 142,4 

Prévisionnel au 8 juillet 2014  

– source DRH 
ETP au 31/12/14 ETP cible 

Nbre 
d'ETP 

DR 
unité admin/ 

logistique 

unité appui 
politique de 

l'eau 

unité 
connaissance 

sur l'eau 

unité 
contrôle des 

usages 

Unité Spé. 
Milieux 

Lacustres 
Total  CIBLE 

CIBLE 
AJUSTE 

PROJECTION 
ETP 2016 

FEMME DE 
MENAGE 

DIR1 2 3 6 4,8 3   18,8 20,7 20 18,8   

DIR2 1 MAD 3 6 3,9 2   14,9 16,9 16 13,9 0,7 

DIR3 1 MAD 3 4 5 3   15 16,6 16 15   

DIR4 1 4 6 6,7 2,3   20 14,4 16,77 19   

DIR5 1 2+1MAD 3 5 2 1 14 15,5 15 14   

DIR6 1 2 4 4 2   13 12,5 12 11 0,5 

DIR7 1,5 3 5,5 7 1,5   18,5 18,9 18 18,5   

DIR8 1,7 4 3,8 5,8 2,3   17,6 16,6 16 17,6 0,53 

DIR9   3 2 4 2   11 10,4 11 11   

Total 8,2 25 40,3 46,2 20,1 1 142,8 142,5 140,77 138,8 1,73 


