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La Palme, le 7 janvier 2015

Syndicat National de 'Environnement
Section ONEMA

Rémy ARSENTO Madame la Directrice Générale

72 avenue de la Mer Office National de I'Eau et des Milieux
11480 LA PALME Aquatiques

0672081010 Le Nadar, Hall C

remy.arsento@onema.fr L
Y 5, square Félix Nadar

Le Secrétaire 94300 VINCENNES

N/REF : SNE/ONEMA/2015-01

Madame la Directrice Générale,

L’exercice de promotion des ATE vers le corps dEsnTavait pas été mené a terme en 2014 suite
aux changements de modalité de prise de poste ypalules maisons d’emploi et notre ministére
de tutelle. Les modalités de prise de poste ay@ntn@intenant concertées avec les organisations

syndicales, le processus peut reprendre son cours.

Nous étions dans I'attente, comme je I'avais derddas de la CAPP du 4 septembre 2014, que le
travail soit repris depuis la base, puisque ledege@yant changé, de nouveaux personnels

pourraient se positionner alors qu’ils I'avaierfusg jusqu’alors.

Or, je viens d’apprendre que I'ONCFS et les Pamgonaux venaient de mettre en ceuvre ce
processus dans des délais tres contraints (rensoati@&mdues vers le ministére pour le 20/01).
Comment se fait-il que TONEMA se distingue unesfde plus des autres établissements accueillant

les corps de I'environnement en n'ayant pas migeerre ce processus ?

Si TONEMA se contente de faire remonter les nossus de la CAPP du 4 septembre 2014, cela
créerait une différence de traitement flagrantend’part entre agents au sein de TONEMA puisque
tous les agents n'auront pas pu se positionnendel nouvelles modalités de prise de poste, et
d’autre part entre établissements, défavorisafacte les agents de TONEMA.



Madame la Directrice Générale, je vous demande ddrenen ceuvre sans deélai en faisant
descendre les consignes jusqu’aux chefs de semiégEatementaux, le processus d’élaboration des

listes d’agents a proposer a la promotion.

Je vous prie de croire, Madame la Directrice Gédagran I'expression de ma considération

distinguée.

Le secrétaire de la section ONEMASINE-FSU

Rémy ARSENTO



