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L'EDITO: Ode de rentrée

Agent de la DREAL, finies les vacances et bienvenue aux nouveaux arrivants.
Ton ceil averti a certainement buté sur un courriel nous annongant

Toujours plus de restrictions et autres économies pour éponger la dette.
Comme tu I'as deviné, rembourser créance ne rime pas avec jour de féte.

Souviens-toi pendant la préfiguration, on nous annongait que tout irait bien.
Adieu au monde d'avant, tu dois désormais tout justifier sinon tu n'auras rien.
Justifier tes activités avec Salsa et I'opportunité de tes réunions stratégiques.
Ainsi, pour le mariage a trois, point de dot mais plutét une dette tragique.

Allez, agent au service du bien public, garde en cette rentrée une positive attitude.
La réforme des retraites, la réduction des moyens, le funeste cortége de la RGPP
Ne sont la que pour ton bien et t'aider a servir avec toujours autant de béatitude.

Et si tu n'es pas d'accord avec le discours ambiant du Fil Info ou de la Dré@lite,
Caisse de résonance du grand timonier et architecte du meilleur des mondes,
Il ne te reste plus qu'a rejoindre les défilés et contribuer a la Dure Réalité.

CEUX QUI SAVENT SE RECONNAITRONT !

Il fut un temps ou les journées d'accueil existaient, puis il fut un temps ou on les a

regrettées, et puis on les a oubliées...

Aujourd’hui, ceux qui arrivent ne savent méme plus que cela aurait pu exister... Mais
journée d'accueil ou pas, nous direz-vous finalement, ce n'est pas si grave, et si en
plus ¢a nous permet de faire des économies pour combler les trous laissés par les

banquiers !

C'est vrai, ce qui est plus ennuyeux pour le nouvel arrivant, c'est de ne pas avoir de
badge d'acces (obligé d'attendre que quelqu'un s'en aille pour en récupérer un),
C'est de ne pas étre s(ir d'étre payé parce qu'on ne vient pas du bon ministére, c'est
de ne pas avoir de carte pour badger, et puis comme ¢a ben tiens t'auras pas tes
« récup » vu que personne ne t'a dit ce que c'était, c'est de ne méme pas savoir

qu'on a droit a des bureaux de passage dans les autres sites...

Bienvenue aux nouveaux arrivants !!! et n'hésitez pas a nous faire de vos aventures

de rentrée..
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Nous al|0ns faire
gréve des vacances ‘ Je lgasanta.s ! -
et bosser tout I'eke ! & revenez !

1 est avec moi ?

N'imprimez pas la Dure Réalité, il faut faire des ECONOMIIES !!!

Les vacances, c'est
terminé ! Maintenant vous
pouvez reprendre une
activité normale et vous
insurger contre les
réformes injustes.

Tous en gréve
le 7 septembre !!!
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Aulpied de la tombe du fonctionnaire inconnu, commeémoration
en hommage a la fonction publique, en présence des 54 derniers
fonctionnaires vivants.

ILLUSTRATION AUREL




« FINI LE CHAMPAGNE,
VIVE LA SANGRIA! »

Enfin, ca c'est a la Préfecture

(déclaration du Préfet de Région

a « La Provence ») parce qu'a
la DREAL c'est plutot :
« T'as pensé a ramener une

ramette de papier de chez toi? »

APPEL AU BOYCOTT
GENERALISE DE SALSA'!

Nos amis de 1'ex-DRIRE appellent
au boycott de SALSA parce que
leurs primes d'intéressement dues
au titre de 2008 et de 2009 ne leur
ont pas été versées.

Et si toute la DREAL boycottait
SALSA puisque ces primes l1a ne
seront jamais versées a la majorité
des agents... « A travail égal,
salaire égal », vous vous rappelez ?

On le demandait déja lors de
I'expérimentation DRIRE-DIREN !!!

Sl GA FAIT MAL c'EsT quE
GA FAIT PU BIEN .’!

Un smartphone,
nous aussi on en veut !!!

LA DURE REALITE N°6

C'est la rentrée !

Prenez donc comme bonne
résolution d'envoyer une petite
contribution a la Dure Réalité :

fsu.dreal-paca@developpement-
durable.gouv.fr

LA SAGA CHORUS - 2 EPISODES POUR LE PRIX D'UN

Episode Il : L’attaque des clones

Chorus, c’est le méme projet qu’Accord, géré de la méme fagon par la méme boutique (éditeur SAP), avec
pratiquement les méme personnes. Qui peut étre surpris que les méme causes produisent les méme effets ?

En octobre 2006, un nouveau rapport d’audit interne est prét.

La conclusion retient quatre scénarios, en supposant qu'on lance 'opération Chorus (une affaire d’environ 500

millions d’euros) et que tout se passe bien, ce qui, aprés tout, semblait possible... :

1. On fait ¢a sans rien changer d’autre : au total, on a gaspillé 700 millions, car non seulement on a payé
I'application nouvelle, mais en plus le fonctionnement colte plus cher qu'avant !

2. On rationalise un peu ; pour les auteurs, c’est déja une "hypothése forte" (sic) qui n’est "aucunement assurée”
(re-sic), et donc, pour eux, au mieux on ne perd globalement "que" 400 millions, grace a quelques menus gains
de fonctionnement.

3. On profite de Chorus pour modifier en profondeur toutes les procédures : 1a, on gagnerait assez pour
compenser les colts initiaux, et 'ensemble du projet serait bénéficiaire de 200 millions.

4. Enfin dans l'idéal, si on réussit & mette en place 'organisation qui semble la plus performante et qu’elle tienne
ses promesses (no comment !), on pourrait gagner 800 a 1100 millions.
Finalement, c’est le 3°™® scénario qui est choisi avec I’espoir d’atteindre le 4°™® (soyons ambitieux !)

Ah oui, au fait, un petit extrait de la LOLF (article 30) : "Les régles applicables a la comptabilité générale de I'Etat
ne se distinguent de celles applicables aux entreprises qu’en raison des spécificités de son action."

Autrement dit : depuis 2001, plus rien ne justifie les procédures spécifiques de la comptabilité publique, et jusqu’a
preuve du contraire, n'importe quel logiciel standard de comptabilité et facturation aurait pu faire I'affaire...

Episode lll: La revanche des Sites

Mise en place de CHORUS : les déploiements s'effectuent par vagues, espacées de 6 mois, chacune
correspondant a une nouvelle version de Chorus :

v1, juin 2008 : 100 utilisateurs, périmétre trés réduit ;

v2, janvier 2009 : 400 utilisateurs de plus, périmétre fonctionnel étendu, mise a jour en avril avec le module de
gestion immobiliére (RE, plus de 1 000 utilisateurs concernés) ;

v3, juillet 2009 : 2 000 utilisateurs de plus (avec le début des déploiements dans les "gros" ministéres, démarrant
par I'Education Nationale) ;

v4, janvier 2010 : 11 000 utilisateurs de plus (ministére de la Défense, de la Justice, reste de I'Education nationale
et de 'Enseignement supérieur et de la recherche, plus une partie du périmétre pour les ministéres de I'Ecologie et
de I'Agriculture, expérimentation dans les préfectures). C'est une des étapes clefs, un sujet prioritaire pour I'AIFE.
Un acteur de projet parle de "pression démentielle" sur cette version ;

v5, juillet 2010 : 3 500 utilisateurs supplémentaires ;

v6, janvier 2011 : derniers déploiements (sur 10 000 utilisateurs restant) ; périmétre fonctionnel complet sur le coeur
comptable devant permettre une certification des comptes de I'Etat par la Cour des comptes.

Gare au raz de marée, apres l'ultime vague !
A suivre : Episodes IV et V: Le retour de baton et Chorus contre-attaque

LA 7eme CRISE D'EXTINCTION

"Direnien”... Ne serait-ce pas une espéce de I'ancien monde dont quelques témoins en phase de fossilisation
seraient encore visibles sur le site classé du Tholonet ?
C'est un peu comme I'épopée des dinosaures : tant que la taille de la béte est susceptible de réagir avec vivacité
aux contraintes du milieu environnant, elle est viable.
De la petite DRAE efficace et rapide , ala DIREN plus
nous sommes passés a la DREAL . Organisme a trois
gros que le ventre et et qui n'a plus beaucoup de
mouvements... En absence de coeur irrigué, la
impossible !
Faut donc toujours se méfier des gros trucs
RGPP, c'est pas un astéroide ?

Allo la DREAL ?! Ici le reste du monde !
Fac similé

corpulent pour affronter les prédateurs ,
tétes, un seul cerveau, aux yeux plus
chance de maitriser ses

vie ala DREAL est

qui tombent d'en haut.

Monsieur le directeur régional, . . .
Plus d'un aprés sa création, la

DREAL (pourtant certifiee 1SO
quelque chose) semble bien
difficle a joindre: un organi-
gramme clair avec les coor-
données des responsables encore
introuvable, une adresse mail
inopérante (Peut-étre est-ce la
méme ou atterrissent un certain

Je suis le commissaire enquéteur chargé de I'enquéte publique de la
modification du PLU de La Fare les Oliviers (Bouches du Rhéne). L'enquéte
publique vient de se terminer.

Parmi les modifications envisagées par la commune,figure la prise en compte
de dispositions concernant le risque inondation, résultant notamment de
I'écoulement des eaux provenant de la colline dans les zones urbaines.

[] nombre de demandes inter-
C'est pourquoi je vous demande de me faire contacter par tout moyen 4 votre nes???) et un  accueil
convenance (mail) pour un entretien avec vos services. Je vous prie de geé":ifc’i'(‘gt"que pour le  moins

m'excuser de cette démarche par lettre, un peu lourde pour une demande de
RV, mais malgré mes efforts, je n'ai pas pu identifier le service chargé de cela
ni les coordonnées d'un quelconque contact. Le contact mail sur votre site ne
répond pas... le standard de la DREAL est constamment occupé.

Reste le bon vieux courrier.

Peut-étre une solution pour
nous faire entendre en interne ?

LE MONDE A LA DREAL : quelques exemplaires usagés de « La Provence » sont arrivés
jusqu'au Tholonet. C'est un bon début ! On attend toujours ceux du Monde !

DERNIERE MINUTE : GARDEN PARTY DE LA DREAL ANNULEE

Pour faire des économies, cette année, notre directeur prend exemple sur le Président :

la journée des agents est supprimée. C'est vrai que depuis qu'on a fusionné, on se connait tous tellement bien et
tout marche si bien, qu'on n'a plus besoin de ces moments de convivialité !

Et puis ne soyons pas toujours négatifs, pour communiquer, il nous restera toujours les abonnements illimités
des smartphones du Codir

La Dure Réalité est soutenue par SNE FSU, SNIAE-FO, SNITPECT-FO
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