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DEVISE DE LA 
DREAL

Dites-moi de quoi vous avez 
besoin, je vous expliquerai 
comment vous en passer 

LE CHIFFRE DU MOIS
148 jours 

…c’est le nombre de jours 
qu’a mis la DREAL pour payer 

l'indemnité réglementaire 
(30% du SMIC) 

d'une stagiaire du STELAC! 
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La « positive attitude » des Dréaliens de PACA 

DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

Afin  de répondre  aux orientations de 
« l'Etat exemplaire », il a été demandé 
aux  agents  du  Tholonet  d'effectuer 
toutes  les  impressions  sur  les 
copieurs monochrome. 
En  effet,  toujours  en  attente  d'un 
règlement  par  la  DREAL,  la  société 
Ricoh a suspendu sa maintenance et 
la livraison du Toner.

 Cette démarche innovante est saluée 
par  la  plupart  des  agents  qui 
quotidiennement  travaillent  sur  des 
supports cartographiques.

QUAND la  DRE@lité  vous  dit  
que les missions d'appui c'est  
l'aventure!!
« Un grand merci à nos collègues du SG, du PSI et  
du  nouveau  CPCM.  Sans  leur  acharnement  à
faire  fonctionner  les  nouveaux  outils  parfois  
expérimentaux  sur  de  nouveaux  périmètres,
aucune  aventure  professionnelle  ne  serait  
possible ». 
Au  vu  du  nombre  de  postes  susceptibles  d'être  
vacants, il  est  certain  que  les  intéressés  ne  
souhaitent  plus  que  cette  exaltante  aventure  se 
poursuive...

Toute ressemblance avec des faits réels ne serait bien sûr que pure coïncidence !

Pour avoir des réponses concrètes,  faites comme Astérix : 
des demandes irrationnelles !

Pour dire non!
 Mobilisons nous le 27 mai  et 

le 15 juin

Alors prêt pour vivre 
une exaltante aventure 
professionnelle dans la 
jungle des procédures 

de la DREAL ?

N'imprimez pas la Dure Réalité, même pas sur les copieurs monochrom es on vous dit !

Vous vous souvenez ? C'est un bâtiment bureaucratique de plu­
sieurs étages, où le personnel redirige Astérix et Obélix d'un 
bureau à l'autre afin de réunir la totalité des formulaires néces­
saires pour obtenir le laisser-passer A-38. 

Après avoir été désorienté et avoir frôlé la folie, Astérix se 
ressaisit et décide de les prendre à leur propre jeu en 
demandant un formulaire imaginaire (A-39) selon une circulaire 
(B-65) qui l’est tout autant. Tout le personnel se met en quête du 
nouveau formulaire, causant le désarroi dans le bâtiment. 
Finalement, le formulaire A-38 lui est donné « gracieusement » 
afin de le faire partir et retrouver l'ordre dans les bureaux. 

CEUX QUI SAVENT SE RECONNAITRONT !

 Extrait de la vidéo: http://vodpod.com/watch/898528-la-maison-qui-rend-fou ou sur www.youtube.com 

http://vodpod.com/watch/898528-la-maison-qui-rend-fou


HYMNE AUX HÉROS ET HARO SUR LES HUNS
Gloire à vous, oh ! soutiers du courriers, du standard, de l'accueil.

Je vous salue oh ! obscurs de la logistique, de l'informatique des secrétariats, des archives

Que le ciel (et Cassiopée, la constellation) vous protège oh ! gestionnaires des AE, CP, des 
crédits, des fournitures, de la machinerie et des machines à café, techniciens et chargés d'études 
qui jour après jour, avec leurs téléphones portables personnels, le crayon du voisin, la ramette 
piquée à l'étage au dessus, la photocopieuse encore en état parviennent à répondre aux collègues, 
aux administrés, aux besoins des citoyens et du service public.

Mais qui sont ces huns derrière qui l'herbe ne repousse pas ?

Les Chefs ? Pas sûr. Certes, certains ont voulu des responsabilités et vous les mettent sur le dos 
dès qu'il faut assumer. La plupart font leur boulot et même plus, tard le soir, à la lumière des 
bougies quand les ampoules ont grillé.

Alors qui ? qui sabote ? qui fait fondre les effectifs ? Qui a intérêt à détruire des services gratuits 
pour les rendre payants ? À vendre les bâtiments de l'État pour louer ceux de Bouygues ? Qui est 
copain avec les banquiers et autres fonds de pension (drôles d'amis entre nous) ? 

Pour ces gens là, un bon retour sur investissement c'est quand même plus excitant que 
l'application d'un décret oublié sur la protection du travail ou de l'environnement, non ? 
Après eux, l'herbe ne repousse plus...

Pour que ce genre de situation ne puisse plus exister dans notre belle administration,  on nous 
annonce que dans le cadre de la mise en œuvre des mesures RGPP relatives à la relation avec les 
usagers,  les  DREAL sont  concernées  par  deux  projets  pilotés  par  la  Direction  générale  de  la 
modernisation de l'État (DGME). 

Le  premier  concerne  l'Amélioration  de  l'accueil  du  public avec  le  déploiement  du  référentiel 
Marianne.  Un  projet  dit  « accélérateur  Marianne »  est  actuellement  en  cours  dans  trois 
départements pilotes. C'est donc ça ! La DREAL PACA est certainement un site pilote ! C'est pour 
cela que les postes d'accueil sur les différents sites sont supprimés !

Le second concerne l'amélioration du traitement des réclamations des usagers. Et l'amélioration du 
traitement des réclamations du personnel, c'est pour quand ?

ACCÉLÉRATEUR MARIANNE

LA FIN DE L'HISTOIRE ?

Le mois prochain, en exclu-
sivité : comment j'ai réparé 
la chasse d'eau (ceux qui 
savent...)

LA DURE REALITE N°4 : 
on ne faiblit pas!

Ayez le réflexe « Dure Réalité » ! 
Envoyez  vos  mails  à :

fsu.dreal  -  paca@developpe  -  
ment-durable.gouv.fr 

 

LA POSITIVE ATTITUDE DU CODIR

La Dure Réalité est soutenue par SNE FSU, SNIAE-FO, SNITPECT-FO

Dernière minute : 

Pour nous aider dans le monde d'après et gérer la dépréciation de 
notre pouvoir d'achat, nous saluons cette heureuse initiative :

Une action de formation sur 2 jours organisée par le CLAS sur le 
thème « Comment gérer votre budget ? »...

LA MÉDITATION
DE LA SEMAINE

C'est parce que la vitesse de la 

lumière est supérieure à celle du 

son... que certains ont l'air d'être 

brillants avant d'avoir l'air cons ! 

DEVISE SHADOCK 
DU MOIS

 

…ou le CODIR au pays des merveilles.

Morceaux choisis du compte rendu du CODIR qui voit la vie en rose, et, en écho, le monde 
durement réel...

Stagiaires. Faute de réponse des services à l’identification des besoins, le SG ne peut 
procéder à l’arbitrage et à leur programmation.
Sûr ! Les services font le canard quand on voit comment les stagiaires sont traités. 
Voir le chiffe du mois : 148 !!

Les états de frais doivent être mensuels. Afin de ne pas encombrer la chaîne de 
traitement des paiements pour des sommes parfois  très petites,  il  faut  éviter  de 
multiplier les états de frais en en produisant à chaque déplacement.
Et sinon, quand on est pas remboursé du tout, on fait comment ?

TÉMOIGNAGES
Des collègues lecteurs de la Dure 

Réalité en Lorraine, Bretagne, 
Haute Normandie, Languedoc 

Roussillon, Bourgogne nous ont dit 
« On s'y croirait, 

chez nous c'est pareil ! » !  Le Monde à la DREAL : Trois abonnements mais pas pour les agents.... 
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