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COMPARAISON DES GRILLES DE SPECIALISTES AVEC CELLES DES ITPE

Spécialiste ler niveau ITPE
. . Primes
Durée IB INM  Prime Adm Prime Tech Duree B INM Primes annuelles Mensuelles
1 379 349 633,33 € 803,33 € 1 379 349 12 323,20 € 1 026,93 €
1 430 380 633,33 € 803,33 € 1 430 380 12 323,20 € 1 026,93 €
15 458 401 633,33 € 803,33 € 15 458 401 12 323,20 € 1 026,93 €
2 492 425 633,33 € 803,33 € 2 492 425 12 323,20 € 1 026,93 €
2,5 540 459 633,33 € 803,33 € 2,5 540 459 12 323,20 € 1 026,93 €
3 588 496 633,33 € 803,33 € 3 588 496 12 323,20 € 1 026,93 €
4 621 521 633,33 € 803,33 € 4 621 521 12 323,20 € 1 026,93 €
4 668 557 633,33 € 803,33 € 4 668 557 14 132,70 € 1177,73 €
4 710 589 633,33 € 803,33 € 4 710 589 14 132,70 € 1177,73 €
4 750 619 633,33 € 803,33 € 4 750 619 14 132,70 € 1177,73 €
801 658 633,33 € 803,33 € 801 658 14 132,70 € 1177,73 €
Spécialiste 2eme niveau Ingénieur divisionnaire des TPE
. . Primes
Durée 1B INM  Prime Adm Prime Tech Duree 1B INM Primes annuelles Mensuelles
2 593 500 900,00 € 1 258,33 € 2 593 500 19 279,70 € 1 606,64 €
25 641 536 900,00 € 1 258,33 € 2,5 641 536 19 279,70 € 1 606,64 €
3 701 582 900,00 € 1 258,33 € 3 701 582 19 279,70 € 1 606,64 €
3 759 626 900,00 € 1 258,33 € 3 759 626 19 279,70 € 1 606,64 €
3 811 665 900,00 € 1 258,33 € 3 811 665 19 279,70 € 1 606,64 €
3,5 864 706 900,00 € 1 258,33 € 3,5 864 706 22 174,90 € 1847,91 €
35 916 746 900,00 € 1 258,33 € 3,5 916 746 22 174,90 € 1847,91 €
35 966 783 900,00 € 1 258,33 € 966 783 22 174,90 € 1847,91 €
échelons contingentés
Q) 1015 821 900,00 € 1 258,33 €
(2) HEA 963 900,00 € 1 258,33 €
(1 ) accessiblea 8% des SPE2 2
accessible a 2% des SPE 2 Ingénieur en chef des TPE (3)
Durée 1B INM Primes annuelles Primes
Mensuelles
759 626 24 460,40 € 2038,37 €
811 665 24 460,40 € 2038,37 €
864 706 24 460,40 € 2038,37 €
916 746 24 460,40 € 2038,37 €
966 783 24 460,40 € 2038,37 €
1015 821 24 460,40 € 2038,37 €
HEA 963 27 514,70 € 2 292,89 €

(3) emploi fonctionnel limités en nombre environ

Commentaires SNE-FSU: Pour des grilles indiciaires identiques, le régime
indemnitaire est inférieur de 20 a 45% . Les conditions d'accés aux
échelons contingentés sont hyperrestrictives donnant 4 personnes a

I'échelon 9 et 1 personnes a I'échelon 10.




