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Une nouvelle fois à la pointe 

en matière de dialogue... 
 
 

En cette rentrée, où nous commençons doucement à sortir 

nos effets chauds, nos chers établissements publics ont tout 

prévu puisqu’une prochaine réunion du Groupe habillement 

(GEH) doit se tenir fin septembre. 

Cette réunion aura pour objet de dépouiller les résultats du questionnaire envoyé à tous les personnels et 

établir le cahier des charges du prochain appel d’offre afin d’améliorer le vestiaire commun. 

Pardon ? Vous n’avez pas reçu ce questionnaire ? Mais comment cela se fait-il ??? Ah oui, c’est normal, la 

direction de l’ONEMA n’a pas jugé opportun de l’envoyer à ses personnels malgré un courrier 

d'interpellation du SNE-FSU resté sans réponse envoyé le … 3 juin (Cf. page 2) ! 
 

C’est dommage, il vous aurait permis de vous exprimer sur la qualité et l’utilité des éléments du vestiaire. 

Il vous aurait aussi permis de suggérer d’autres modes de commande, comme par exemple indiquer 

directement les choix de longueurs de manches… Et ainsi vous éviter de perdre la moitié de votre 

commande !  
 

Puisque notre vœu est de représenter au mieux les personnels de l’Onema et ne pas nous baser uniquement 

sur les choix des agents de l’ONCFS ou des Parcs nationaux, nous vous transmettons en pièce-jointe ce 

questionnaire que vous pouvez remplir et retourner à : ali.dfl@onema.fr et une copie à sne.fsu@onema.fr 

avec le texte de votre choix ou le suivant : 
 

Madame, monsieur, 

J’ai reçu par hasard ce questionnaire concernant l’habillement. Je m’étonne de n’en avoir pas été destinataire 

par la voie hiérarchique, malgré tout il m’a semblé opportun de vous le transmettre afin de vous puissiez 

avoir une idée des besoins des personnels de votre établissement en matière d’habillement.  

Veuillez recevoir mes sincères salutations. 

 

Sans remplir le questionnaire, vous pouvez aussi nous transmettre vos remarques et questions, nous ne 

manquerons pas de les prendre en compte et d’y répondre dans la mesure du possible. Ces remarques 

nourriront notre réflexion en vue de la réunion inter-établissement de Septembre.  
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