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5. ORGANISMES COMPETENTS EN MATIERE D’HYGIENE ET DE SECURITE

5.1. La commission centrale de
I'hygiéne et de la sécurité (CCHS)

[ pécret n° 82450 u 26-05-82 moditié ]

relatif au Conseil supérieur de fa fonction publique de VEtat

Article 16 - La formation spéciale dite Commission
centrale de I'hygiéne et de la sécurité est chargée d’examu-
ner {Décret n®95-10 du 6 janvier 1995, article §-1) «les proble-
mes relatifs 2 'hygiéne, la sécurité dutravail etlamédecine
de prévention” dans la fonction publique de VEiat et de
proposer des actions comununes 4 'ensemble des adminis-
trations en matiére d'hygiéne et de sécurité.

{Décret 1n° 95-10 du 6 janvier 1995, articie 8-11) «Elle est
présidée par le ministre chargé de la fonction publique ou,
en son absence, par le directeur général de 'administration
et de la fonction publique.

«Elle se réunit au moins deux fois par an.

«Parmi les représentants de 'administration, sont
membres de droit :

«— le directeur général de 'administration et de la
fonction publique ;

«— le directeur du budget ou son représentant ;

«— le directeur des relations du travail ou son repré-
sentant ;

«— le directeur général de la santé ou son représen-
tant ;

«— le directeur général de l'alimentation ou son re-
présentant ;

«— un membre de l'inspection du travail titulaire du
grade de directeur du travail hors classe nommé sur pro-
position du ministre chargé du travail ;

«— un membre du corps des vétérinaires inspecteurs
titulaire du grade de contrdleur général nommé sur propo-
sition du ministre chargé de l'agriculture ;

«— un membre du corps des médecins inspecteurs de
santé publique titulaire du grade de médecin inspecteur
général nommsé sur proposition du ministre chargé de la
santé.»

Commentaire. Les modifications de cet article par le
décret n° 95-10 du 6 janvier 1995 soulignent I'importance
accordée i la prise en charge des problémes relatifs a I'hygitne,
la sécurité du travail et la médecine de prévention. La commis-
sion centrale de I'hygiene et de la sécurité assure le suivi de ces
problemes auprés du CSEPE, Les régles de fonctionnenent de
cette commission figurent & la rubrique Conseil supérieur de
1a fonction publigue de I'Etat (CSFPE).

. Circulaire FP/4 n° 1871 du 24-01-96

V. LES ORGANISMES COMPETENTS
EN MATIERE D’HYGIENE ET DE SECURITE

V.1. Les différents organismes compétents
en matiére d’hygiéne et de sécurité

1) La formation spéciale du Conseil supérieur de la fonction
publique dite commission centrale de Phygiéne et de la sécuritd.

L'article 16 du décret n° 82-450 du 28 mal 1982 relatif au
Conseil supérieur de la fonction publiqua prévoit I'existence, au
sein de ce Conseil, d'une formation spéciale dite commission
centrale de I'nygigne et de ta sécurité et composée d'un nombre
égal da représentants de 'administration et de représentants des
organisations syndicales, tous nommés par arrété du Pramier
ministre. Au sein de cette commission centrale de Fhygiéne et de
la sécurité, chaque organisation syndicale dispose d'un membre
titulaire ot de deux mambres suppléants si elle compte un ou deux
représentants titulaires au Conseil supérieur et de deux mermbres
titulaires et qualre membres suppléants si elle comporte trois
représentants titulaires ou plus au Conseil superieur.

[...]

V.3. Le rble des différents organismes
compétents en matiére d’hygiéne et de sécurité.

Les différents organismes compétents en matidre d’hygiéne
et de sécurité ont un réle consultatif. lls émettent des avis ou des
propositions, le pouvoir de décision appartenant dans tous les cas
a l'administration.

1) Réle de Ja commission centrale de 'hygiéne et de la securité
(CCHS).

L]

Cetts structure & vocation interministérielle a donc essentiel-
lement pour rle de suivre et d'harmoniser application de la
politique de prévention parles différants départements ministériels,
de confronter les diverses expériences existant en la matisre et de
susciter des actions de portée générale, notamment I'étude tech-
nique de certains risques.

A cette fin, la CCHS examine chague année le bilan de
I'application des dispositions du décret relatit & hygiéne et a la
sécurité (article 3-1 du décret), qui lui est présenté par le ministre
chargé de la fonction publigue.

Elle est, par ailleurs, amenée a émettre des avis sur .

— la programme général de formation des agents chargés de
1a fonction d'inspection {article 5-3 du décret} ;

— las projets d'arrété déterminant les missions incompatibies
avec P'exercice du droit de retrait (article 5-6, alinéa § du décret} ;

— la réglement intérieur type des CHS établi par e ministre
chargé de la fonction publique.

Elle est égatement informée :

— de la liste des organismes agrées par le ministre chargé de
{a fonction publique en vue de dispenser la formation aux agents
chargés de la fonction d'inspection {article 5-3 du décret) ;

— de la liste des organismes agrées par les ministéres et
amenés a dispenser des actions de formation au profit des membres
représentants les personnels dans les CHS (article 8 afinéa 3 du décret).
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Bitlan annuet d’application du décret

. Décret n° 82-453 modifié du 28-05-82 |

Article3-1-{Décret n°95-680du 3 mai 1995, articie 3} «Un
bilan de 'application des dispositions du présent décret est
présenté chaque année par le ministre chargé de la fonction
publique devant la Commission centrale d’hygiene et de
segzurité du Conseil supérieur de la fonction publique de
I'Etat. »

. Circulaire FP/4 n° 1871 du 24-01-96 |

V1. LE SUIVI DE L'APPLICATION DU DECRET.

e suivi de I'application des dispositions du décret incom-
be au titre de I'article 3-1 & la commission centrale de 'hygitne
etde la sécurité du Conseil supérieur de la fonction publique de
PEtat.

A celte fin, un bilan de I'application du décret préparé par
le ministre chargé de la fonction publique, doit étre présentd
tous les ans devant cette commission.

Par ailleurs, et dans la mesure ol bon nombre des dispo-
sitions de ce décret constituent pour beaucoup d’administra-
tions une assez large innovation, il est évident que leur mise en
ceuvre n'ira pas sans soulever de nombreux problémes et sans
se heurter & de nombreuses difficultés.

Il m'apparait cependant, que nombre de ces probladmes
doivent pouvoir 8tre résolus au niveau ol ils se posent grace &
une concertation entre |'administration et les organisations
syndicales représentatives du personnel. Une telfe concerta-
tion parait étre de nature & permetire, dans bien des cas, de
trouver la solution la mieux adaptée & la situation spécifique du
cadre dans lequel se pose le probléme.

Les services de la Direction générale de I'administration et
de la fonction publique sont & votre disposition pour vous
fournir toute précision supplémentaire & propos de la mise en
ceuvre des dispositions du décret, le cas échéant en liaison
avec les services de la direction des relations du travail du
ministére chargé du travail pour ce qui concerne les régles
découlant du point I-2 de la présente circulaire.

Par ailleurs, les services de la direction générale de
I'administration et de la fonction publique devront étre tenus
informés de tous les projets de circulaires ministérielles qui
saraient envisagées pour I'application du décret.

Bilan de la surveillance médicale des agents

L'article 31 du décret du 9 mai 1995 prévoit que,
dans un délai de 5 ans suivant sa publication (11 mai
1995) un bilan de I'application du dispositif de sur-
veillance médicale devra étre présenté devantla Com-
mission centrale d’hygiéne et de sécurité du CSFPE
(voir chapitre 433.3.}).

5.2. Les CTP et leur compétence
sur 'lhygiéne et la sécurité

[ o¢cret n° 82453 modifié du 26-05-82 |

Article 29 - (Décret n° 95-680 du 9 mai 1995, article 20)
«Les comités techniques paritaires connaissent des ques-
tions et des projets de textes relatifs aux problemes d'hygie-
ne et de sécurité dans les conditions fixées au présent titre.

«Les comités techniques paritaires reqoivent commu-
nication du rapport annuel sur 'évolution des risques
professionnels et du programme annuel de prévention des
risques professionnels prévus respectivement aux articles
44 et 48 ci-dessous accompagnés de l'avis formulé par le
comité d’hygiéne et de sécurité. [ls examinent les questions
dont ils sont saisis par les comités d'hygigne et de sécurité
créés aupres d'eux.

«En outre, les comités techniques paritaires ministé-
riels et les comités techniques paritaires des établissements
publics concernés émettent un avis sur les arrétés prévus a
Iarticle 3 du présent décret.

Commentaire. Le rapport annuel sur I'évolution des
risques professionnels est prévu i Varticle 30 du décret du 28
mai 1982 et non & Iarticle 44 comme indiqué par erreur an 2°
alinéa. De fait, la circulaire du 24 janvier 1996 reproduit le
méme alinéa en mentionnant a juste titre, Uarticle 30 {voir ci-
dessous). On trouveral'arkicle 30 au chapitre 531.1. et larticle
48 au chapitre 531.5.

.iirculaire FP/4 n° 1871 du 24-01-96

V. LES ORGANISMES COMPETENTS
EN MATIERE D’HYGIENE ET DE SECURITE

V.1, Les différents organismes compétents
en matiére d’hygigne et de sécurité

2) Les comitgs techniques paritaires.

Les comités tachniques paritaires conservent des compéten-
ces en matiére d'hygiéne et de sécurité du travail dans le cadre du
décret modificatif du décret n® 82-453. 'organisation, la composi-
tion, les atiributions et le fonclicnnement de ces comités sont fixés
par le décret n° B2-452 du 28 mai 1982 relatif aux comités
techniques paritaires. Le caractére souvent trés concret des pro-
blemes d'hygidne et de sécurité justitie qu'ils soient traités par un
organisme trés proche de 'endroit ol se posentces problémes ; ce
sont denc principalement les comités technigues paritaires régio-
naux, départementaux, locaux et spéciaux, dont l'existence est
prévue parlarticle 4 du décratn® 82-452, qui serontamenés, le cas
échéant, & intervenir en matiére d’hygiéne et de séeurité.

[-]
Commentaires

o L'article 29 modifié du décret 11°82-453 ci-dessus appor-
te plus déclaircissements sur la compétence des CTP en matie-
re d'Tiygiene et de sécurité que le décret n® 82-452 du 28 wumi
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1982 relatif aux comités techniques paritaires dont I'article 12
se borne & préciser que les CTP ont connaissance des questions
et des projets de textes relatifs aux problemes d'hygiene et de
sécurité. Le lecteur retrouvera le décret n° 82-452 du 28 mai
1982 & la rubrigue Comités techniques paritaires, Etat.

o L'article 32 du décret n°95-680 du 9 mai 1995 (chapitre
534.1.) prévoit la mise en place de V'ensemble des CHS dépar-
tementaux et régionaux dans I'année suivant sa publication ;
dans Ia mesure oit le CHS correspondant a été mis en place, le
CTP ne doit plus jouer ce rble.

V.3. LE ROLE DES DIFFERENTS
ORGANISMES COMPETENTS
EN MATIERE D’HYGIENE ETLE SECURITE

Les différents organismes compétents en matiére d'hygisne
ot de sécurité ont un rdle consultatif. lls émettent des avis ou des
propositions, fe pouvoir de décision appartenant dans tous les cas
& l'administration.

[.]
2) Rl des comités techniques parilaires (CTP).

D'une fagon générale les CTP doivent étre informés de
ractivité des CHS dans la mesure ol Particle 28 dudécret prévoit ;
«gufils regoivent communication du rapport annuel sur I'évolution
des risques professionnals et du programme annuel de préven-
tion das risques professionnels prévus respectivement aux arti-
cles 30 et 48».

Les CTP peuvent également étre amenés & examiner les
questions dont ils seraient saisis par les CHS créés auprés d'eux.

Les CTP peuvent, en outra, saisir pour avis les CHS de toutes
guestions qu'ils estimeraient utiles dans les domaines de I'hygiéne,
de la sécurité du travail et de la prévention médicale (article 54
demier alinéa du décret).

Par ailleurs, les CTP sont saisis, pour avis, des projets de
textas relatifs aux problemes d’hygiéne et de sécurité, notamment
des projets d'araté qui seraient pris en application de l'article 3 du
décrat (arrété déterminant les modalités particulieres d'application
des ragles d'hygiéne et de sécurité exigées par les conditions
spécifiques de fonclionnement des administrations et des établis-
semants publics).

Enfin, les CTP pauvent demandar la création d'un CHS placd
auprés d'aux, dans cefte hypothése la mise en place du CHS
intervient de plein droit (articie 32.2 du décret).

Commentaire. On trouvera :

~ I'article 30 du décret du 28 mai 1982 au chapitre
5311.;

— larticle 3 du méme décret au chapitre 1.4.;

— Uarticle 48 au chapitre 531.5.;

— enfin, l'article 32-2 au chapitre 534.3.

5.3. Les comités d’hygiéne
ot de sécurité (CHS)

[l Lo r° 84-16 du 11-01-84 (Statut général,titre ) ]

Article 16 - Il est institué dans chaque départe-
mentministériel ou groupe de départements ministé-

riels, un comité central d’hygiéne et de sécurité et,
éventuellement, des comités d’hygiéne et de sécurité
locaux ou spéciaux.

La création des comités d’hygiéne et de sécurité
locaux ou spéciaux estde pleindroitalademandedes
comités techniques paritaires concernés.

Article 17 - Un décret en Conseil d'Etat détermi-
ne, en application des articles 9 et 23 du titre premier
du statut général, la compétence, la composition,
l'organisation et le fonctionnement des organismes
consultatifs visés aux articles 13, 14, 15 et 16 ci-
dessus, ainsi que les modalités de désignation de
leurs membres.

| Commentaire. En matigre de CHS, c’est le décret du 28
mai 1982 modifié qui applique I'article 17 ci-dessus.

53.1. Les compétences des CHS

531.1. Les mesures d’ordre général

. Décret n° 82-453 modifié du 28-05-82

Article 30 - (Décret 1n°95-680 du 9 mai 1995, article 20)
«Sous réserve des compétences des comités techniques
paritaires mentionnées a Iarticle 29, les comités d'hygiene
et de sécurité ont pour mission de contribuer & la protection
delasanté eta la sécurité des agents dans leur travail. Ilsont
notamment 4 connaitre des questions relatives :

«— 2 l'observation des prescriptions législatives et
réglementaires en matiére d’hygiéne et de sécurité ;

«— aux méthodes et techniques de travail et au choix
des équipements de travail d&s lors qu'ils sont susceptibles
d’avoir une influence directe sur la santé des agents ;

«— aux projets d’aménagements, de construction et
d’entretien des batiments au regard des régles d’hygiéneet
de sécurité, et de bien-étre au travail ;

«— auix mesures prises en vue de faciliter 'adaptation
des postes de travail aux handicapés ;

«— aux mesures d'aménagement des postes de travail
permettant de favoriser I'acces des femmes a tous les em-
plois et nécessaires aux femmes enceintes.

«Les comités procédent enoutre al'analyse des risques
professionnels auxquels sont exposés les agents du ou des
services entrant dans leur champ de compétence.

«A cette fin, ils déliberent chaque année d’un rapport
sur I'évolution des risques professionnels, présenté parleur
président. »

Commentaire. Le décret modificatif n° 95-680 du: 9 mai
1995 a affiné et élargi les conmpétences des CHS, Les compéten-
ces en matitre d'hygizne et de sécurité des CTP et leurs liens
avec les CHS font l'objet du chapitre 5.2. ci-dessus.
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531.2. Enquéte & la suite d’accident de service
ou de maladie professionnelle

]

Article 45 - Le comité procdde & une enquéte i I'occa-
sion de chaque accident de service ou de chaque maladie
professionnelle ou & caractére professionnel au sens des 3°
et 4° de I'article 6 du présent décret.

Chaque enquéte est conduite par deux membres du
comité, I'un représentant 'administration, l'autre repré-
sentant le personnel. Ils peuvent &tre assistés par d’autres
membres du comité, et notamment par le médecin de
prévention.

. Décret n° 82-453 du 28-05-82

Le comité est informé des conclusions de chaque en-
quéte et des suites qui leur sont données.

Commentaire. L'article 6 du décret de 1982 précise les cas
devant donner lieu & formation pratique en matiére d'hygiéne
et de sécurité. Ainsi, par similitude, le comité procéde a une
enquéte :

- en cas d'accident de service grave ou de maladie profes-
stonnelle ou i caractire professionnel grave ayant entrainé mort
d’homme ou paraissant devoir entrainer une incapacité perma-
nente ou ayanl révdlé Uexistence d'un danger grave, méme si les
contséquences ont pu en étre évitées (3°de Varticle 6),

—encasd'accident de service ou de maladie professionnel-
fe ou & caractére professionnel présentant un caractére répété &
un méne poste de travail out & des postes de travail similaires ou
dans une méme fonclion ou des fonctions similaires (4° de
Particle 6.

531.3. Acfion pour améliorer les conditions
d’hygiéne et de sécurité du travail

[l oécret n° 82453 du 26-05-82 |

Article 46 - Le comité suggére toutes mesures de nature
a améliorer I'hygiéne et la sécurité du travail et a assurer
I'instruction et le perfectionnement des agents dans les
domaines de I'hygiéne et de la sécurité.

11 coopere & la préparation des actions de formation &
I"hygidne et a la sécurité et veille 4 leur mise en ceuvre.

531.4. Communication des documents
se rattachant & la mission du CHS

[ ocret n° 82453 du 26-05-82 ]

Article 47 - Le comité est consulté sur la teneur de tous
documents se rattachant 3 sa mission, et notamment des
reéglements et des consignes que l"'administration envisage
d’adopter en matiére d'hygiéne et de sécurité.

Cesdocumentssont égalemnent communiqués, pouravis,
aux fonctionnaires chargés, en vertu de l'article 5, d’une
fonction d'inspection en matiére d’hygiéne et de sécurité.

Le comité prend, en outre, connaissance des observa-
tions et suggestions relatives a la prévention des risques
professionnels et 4 I’amélioration des conditions de travail
consignées sur le registre d’hygiéne et de sécurité qui doit
&tre mis dans chaque service & la disposition des agents et,
le cas échéant, des usagers.

531.5. Programme annuel de prévention
des risques professionnels

. Décret n° 82-453 du 28-05-82

Article 48 - Chaque annég, le président du comité lui
soumet, pour avis, un programme annuel de prévention
des risques professionnels,

Ce programme est établi & partir de I"analyse définie &
'article 44. 11 fixe la liste détaillée des réalisations ou actions
& entreprendre au cours de 'année & venir. Il précise, pour
chaque réalisation ou action, ses conditions d’exécution et
I'estimation de son coiit.

531.6. Examen du rapport annuel
du médecin de prévention

. Décret n® 82-453 du 28-05-82

Article 49 - Le comité examine le rapport annuel établi
par le médecin de prévention en vertu de I'article 28.

531.7. Observations des fonctionngires
chargés d'inspection

. Décret n° 82-453 du 28-05-82

Article 50 - Le comité est informé de toutes les obser-
vations faites par les fonctionnaires chargés en. vertu de
I'article 5 d"une fonction d’inspection en matiére d’hygié-
ne et de sécurité.

531.8. Appe! & expert en cas de risque grave

. Décret n° 82-453 modifié du 28-05-82 !

Article 51 - (Décret n°95-680 du 9 1mai 1995, article 27) «Le
comité d’hygiéne et de sécurité peut demander a l'autorité
administrative defaireappel 4 unexpertagrééenapplication
del'article R.236-40 du code du travail en cas de risque grave,
révélé ou non par un accident de service, ou de maladie a
caractére professionnel. Les frais d’expertise sont supportés
par I'administration ou I'établissement dont reléve le comité
d’hygiéneetdesécurité. Le chef deservice oud’établissement
fournital'expertlesinformations nécessaires a sa mission. Ce
dernier est sournis a 'obligation de discrétion définie & 1'arti-
cle 56 ci-dessous. La décision de 'administration refusant la
désignation d'un expert sollicitée par le comité d'hygiéne et
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desécurité doitétresubstantiellement motivée. Cette décisionest
communiquée au comité d’hygiéne et de sécurité ministériel. »

I Commentaire. On trowvera dans la rubrique Hygiéne et
sécurité, Dispositions communes l'article R. 236-40

53.2. Les différentes catégories de CHS

[l circutaire FPia ne 1871 du 24-01-95 ]

V. LES ORGANISMES COMPETENTS
EN MATIERE D’'HYGIENE ET DE SECURITE

V.1. Les différents organismes compétents
en matidre d’hygiéne et de sécurité

3) Les comités d'hygiéne et de sécurité (CHS).

Si les comités techniques paritaires conservent certaines
compétences enmatigre d'hygiene et de sécurité, le décret prévoit
guils sont susceptibles d'étre assistés dans ce domaine par des
organismes spécialisés, les comités d'hygiéne et de sécurité, et
ceci en raison du caractére souvent trés technique des problémes
d’hygiéne et de sdourité.

Le décret prévoit I'existence de trois catégories spécifigues
de CHS :

— le CHS au niveau de l'administration centrale ;

— le CHS local au niveau régional ou départemental ;

— le CHS spécial.

53.3. Le comité central
d’hygiéne et de sécurité

533.1. Le role
du comité central d’hygiéne et de sécurité

[l oécret - 82453 modiié du 26-05-62 ]
Article 31 - (Décref n° 95-680 du 9 mai 1995, article 21)
«Dans chaque département ministériel ou groupe de dé-
partements ministériels ayant une gestion commune du
personnel, il est créé un comité d’hygigne et de sécurité
chargé d’assister le comité technique paritaire ministériel
ou, le cas échéant, un comité d’hygiéne et desécurité chargé
d’assister le comité technique paritaire central placé auprés
du directeur du personnel de I'administration centrale.

«Le comité d’hygidne et de sécurité placé aupres du
comité technique paritaire ministériel examine les ques-
tions relatives A I’hygitne et 4 la sécurité qui concernent le
département ou le groupe de départements ministériels. »

|

.Eirculaire FP/4 n° 1871 du 24-01-96

V. LES ORGANISMES COMPETENTS
EN MATIERE D’HYGIENE ET DE SECURITE

V.2. Organisation des différentes catégories de CHS
A - Les CHS au niveau de I'administration centrale.

{-.]

. Décret n° 82-453 du 28-05-82

93

Ce CHS est chargé d'assister le comité tachnique paritaire
ministériel ou éventuellement le comité technigue paritaire central
placé auprés du directeur chargé du personnel de radministration
centrale concernée.

Au vu des compélences propres & ce CHS, son rattachement
au CTP ministériel doit &tre préconisé.

Commentaire. L'article 30 du décret du 28 mai 1982 qui
définit les compétences communes a fous les CHS se trouve au
chapitre 531.1. ci-dessus.

f..

V.3. Le rdle des différents organismes
compétents en matigre d’hygiene et de sécurité,

Les différents organismes compéterts en maliére d'hygiéne
et de sécurité ont un role consultatif. lls émettent des avis ou des
propositions, le pouvoir de décision apparienant dans lous les cas
4 Padministration. i

{..]
4) Role des comités d’hygiéne et de sécurité au niveau central.

L'article 31 du décret prévoit I'existence obligatoire d'aumoins
un CHS au niveau de 'administration centrale des ministares.

Ca CHS assiste, soit le comité technique paritaire ministériel,
soitle comité technique paritaire central place auprés du directeur
chargé du personnel de I'administration centrale.

Dans la premigre hypothése, le CHS examine les questions
d’hygiene et de sécurité qui, présentant un caractére général,
intéressent l'ensemble du département ministériel, Son rdle con-
siste alors a émettre des avis et & formuler des propositions &
propos de la politique menée en matiére d’hygiéne et de sécurité au
niveau de 'ensemble du département ministériel.

Dans la deuxidme hypothése, outre les compétences évo-
quées a l'alinéa ci-dessus, le CHS exercera, al'égard des services
de 'administration centrale du département ministériel dans lequel
it estimplanté, les différentes attributions prévues parles articles 30
et 44 & 51 du décret.

Par ailleurs, des CHS spéciaux peuvent ggalement, le cas
échéant, 4tre mis en place au sein des directions d'administration
centrale dans les condilions posées & I'article 32.1 du décret.

533.2. La composilion
du comité central d'hygiéne et de sécurité

|

Article 34 - Chaque comité central d’hygiéne et de
sécurité créé en application de l'article 31 comprend :

1° Cing représentants de I'administration, dont le fonc-
tionnaire responsable des problémes d’hygiéne et de sécu-
rité chargé du secrétariat du comité ;

2° Sept représentants du personnel qui désignent 'un
d’entre eux pour exercer les fonctions de secrétaire adjoint
du comité ;

3° Le médecin de prévention.
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Membres suppléants

. Décret n® 82-453 du 28-05-82

Article 36 - Chaque comité d’hygiéne et de sécurité
central, spécial ou local comprend un nombre de sup-
pléants égal a celui des titulaires.

Lessuppléants peuvent assister aux s€ances du comité.

Ils ne peuvent siéger avec voix délibérative qu’en rem-
placement des titulaires.

Commentaire. La circulaire FP du 24 janvier 1996 pré-
cise que le nombre des membres suppléants de 'administration
est égal au nombre des membres titulaires de U'administration,
et que le nombre de représentants suppléants du personnel est
égal au nombre de représentant titulaires du personnel.

53.4. Les CHS locaux ou spéciaux

534.1. Au niveau départemental ou régional :
Le CHS local

[l o<cret e 82.453 moditie du 28-05-82 |

Article 32 - (Décret n° 95-680 du 9 mai 1995, article 22)
«Un comité d’hygiéne et de sécurité est créé auprés de
chaque comité technique paritaire départemental ou de
chaque comité technique paritaire régional.»

«Lorsque, dans le méme département ou dans la méme
région, plusieurs comités techniques paritaires relévent du
méme département ministériel, I'organisation fonctionnel-
le du comité d’hygiene et de sécurité peut déroger aux
dispositions de I'alinéa précédent. Elle est soumise & lavis
du comité technique paritaire ministériel du département
ministériel concerné.»

«Sont également créés un comité d’hygiéne et de sécu-
rité et, le cas échéant, des comités d’hygiéne et de sécurité
locaux, auprés des comités techniques paritaires existant
dans les établissements publics soumis aux dispositions de
Iarticle 1** du présent décret. »

. Circulaire FP/4 n° 1871 du 24-01-96 ]

V. LES ORGANISMES COMPETENTS
EN MATIERE D'HYGIENE ET DE SECURITE

V.2. Organisation des différentes catégories de CHS

B - Les CHS locaux.

Le décret du 9 mai 1995 venu modifier le décret de 1982
prévoit la misa en place systématique de CHS au niveau local.

Ceux-ci doivent étre créés auprés de chaque comité techni-
que paritaire départemental ou régional. Le choix antre ces deux
niveaux de rattachement incombe a chaque ministére en fonction
de son mode d'crganisation propre.

Les CHS locaux créés au niveau départemental ou au niveau
régional peuvent avoir un caractére interdirectionnel lorsque dans

le département ou dans la région concerné piusieurs CTP relévent
du méme départsment minisiériel.

Les modalités spécifigues d'organisation et de fonctionne-
ment de ces CHS interdirectionnals doivent étre soumises & I'avis
du CTP ministériel concerné.

Par ailleurs, un CHS doit étre créé au sein de chaque établis-
sement public relevant du décret et placé auprés du CTP existant
au niveau central. Des CHS peuvent étre également mis en place
dans les services locaux de ces élablissements publics, ils sont
dans cette hypothése places auprés des CTP locaux.

Mise en place des CHS locaux

. Décret n° 95-680 du 9-05-95

modifiant le décret n® 82-453 du 28 mai 1982 relaiil &
I'hygiéne et & la sécurité du travail, ainsi qu'a la prévention
médicale dans la fonction publique.

Acrticle 32 - Les comités d’hygiéne et de sécurité créés
auprés des comités techniques paritaires départementaux
ou régicnaux ainsi qu’auprés des comités techniques pari-
taires existant dans les établissements publics en applica-
tiondel’article 32 du décret n® 82-453 du 28 mai 1982 susvisé
seront mis en place dans un délai d’un an & compter de la
publication du présent décret.

Dans la période qui précéde cette mise en place, les
comités techniques paritaires exercent les compétences
fixées au chapitre V du titre IV du décret n° 82-453 du 23
mai 1982 susvisé.

Commentaire. A la date de ln mise & jour de cette
rubrique, le délai prévn par le décret du 9 mai 1995 (JO du 11
mai)est écoulé, en principe donc les CHS locaux devraient étre
en place. Les CTP départementaux ou régionaux ainsi que les
CTP existant dans les établissements publics n'ont plus, dans
ce cas, A exercer les compétences des CHS (chapitre 53.1.)
fixées au chapitre V du titre IV du décret du 23 niai 1982
(articles 44 4 51).

534.2. Dans les cas particuliers :
Le CHS spécial

. Décret n° 82-453 modifié du 28-05-82

Article 32-1 - (Décret n°95-680 du 9 mai 1995, article 23)
«[ prsquele regroupement d’agents dans un méme immeu-
ble ou un méme ensemble d'immeubles le rend nécessaire
ou lorsque des risques professionnels particuliers le justi-
fient, des comités spéciaux pourront étre créés a I'initiative
de I'administration ou sur proposition du ou des comités
d’hygiéne et de sécurité des lors que le nombre d’agents
concernés n'est pas inférieur 4 cinquante.

«Les comités d’hygiéne et de sécurité spéciaux qui ont
un caractere interministérie] sont placés auprés du préfet.
S'ils concernent différents services relevant d'une méme
administration, ils sont placés alternativement auprés du
chef de service de chacune d'entre elles.»
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.Circulalre FP/4 n° 1871 du 24-01-96 |

V. LES ORGANISMES COMPETENTS
EN MATIERE D'HYGIENE ET DE SECURITE

V.2. Organisation des différentes catégories de CHS
C - Les CHS spéciaux.

Aladifférence des CHS centraux ou locaux [...], lacréation de
CHS spéciaux ne présente pas un caractére automalique.

Les critéres de mise en place éventuelle d’'un CHS spécial sont
les suivants :

— lorsque le regroupement d'agents dans un immeuble ou un
ensemble dimmeubles le rend nécessaire ;

—lorsque des risques professionnels particuliers au site ou au
service en cause le justifient ;

La création du CHS spécial ne peut loutefois intervenir que si
le nombre d'agents en cause est d'au moins 50.

I appartient & chaque autorité administrative dont reléve un
satvice central, territorial, un établissement public, unimmeuble ou
un groupé d'immeubles d’apprécier sil'importance des effectifs (au
deld du seuil de 50) ou la nature des risques professionnels
justifient Vinstitution d’un comité d'hygiene et de sécurité spécial
charge d'assister le comité technique paritaire concernd dans le
domaine de I'hygidne et de la sécurité.

Le cas particulier des cités administratives est prévu par le
dernier alinéa de l'article 32 du décret, aux termes duquel «les
comités d'hygidne et de sécurité spéciaux qui ont un caractare
interministériel sont placés auprés du Préfet»,

L'hypothdse d'un CHS spéciat concernant plusisurs services
d’une méme administration st organisée également par le demier
alinda de I'article 32 du décret. Ce type de CHS est placé alterna-
tivement auprés du chef de service de chacun d'eux.

534.3. Condition de création
de CHS locaux ou spéciaux

'Loi n® 84-16 du 11-01-84 (Statut général, titre Il)

Article 16, 2¢ atinéa - La création des comités
d’hygiéne et de sécurité locaux ou spéciaux est de
plein droit & la demande des comités techniques
paritaires concernés.

[ écret n° 82-453 modifié du 28-05-82

Article32-2-(Décret n°95-680du mai 1995, article 23) «La
création d"un comité d’hygiéne et de sécurité local ou spécial
est de plein droit lorsqu’un comité technique paritaire de-
mande & étre assisté par un tel comité pour exercer ses
compétences en matiére d’hygiéne et de sécurité du travail.

«Les comités d’hygiéne et de sécurité locaux ou spé-
ciaux examinent les questions relatives a 'hygiéne, 2 la
sécurité et aux méthodes et techniques de travail telles
qu'elles sont définies par le présent décret et par l'article 12
(6°) du décret n® 82-452 du 28 mai 1982 relatif aux comités
techniques paritaires.»

I Commentaire. Comme signalé précédemment dans le
commentaire du chapitre 5.2, Varticle 12 du décret du 28 mai

1982 se borne & préciser que les CTP ont connaissance des
questions et des projets de textes relatifs aux problemes d"hygie-
ne et de sécurité.

Article 33 - Les comités d’hygiene et de sécurité sont
créés par arrété du ou des ministres concernés.

[ circuteire FP/4 n° 1871 du 24-01-96 ]

V. LES ORGANISMES COMPETENTS
EN MATIERE D'HYGIENE ET DE SECURITE

V.2. Organisation des différentes catégories de CHS
D - Dispositions généralas.

Le second alinéa de l'article 16 de la loi n® 84 16 du 11 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives  la fonction publique
de I'Etat est venu préciser que «la création des comités d’hygiéne et
de sécurité locaux ou spéciaux est de plein droit & ta demande des
comités techniques parilaires concemés». Uns telle création est
donc automatique dés lors que le comité technique paritaire compé-
tenten aformulé lademande &ia majorité de ses membres présents.

Ce principe a été repris a larticle 32-2 du décret comments.

S’agissant des liens entre les CTP et les CHS | il peut exister
une correspondance totale entre le ressort d'un comité technique
paritaire et la ressort d’'un comité d'hygiéne et de sécurité local ou
spécial qui I'assiste. Par exemple, auprés d'un comité technique
paritaire départernental compétent pour l'ensemble d'une direction
départemantale d'un ministére peut stre institué un comité d’hygié-
ne et de sécuritéd local également compétent pour 'ensemble de la
direction départementale.

Mais cette correspondance totale n'est pas obligatoire dans ia
mesure ol un méme comité technique paritaire peut parfaitement
étre assisté en matidre d'hygiene et de sécurité par plusieurs
comités d’hygiéne etde sécurité. C'estainsi, par exemple, qu'aupres
d'un comité technique paritaire départernental compétent pour
I'ensemble d'une direction départementals d'un ministére peuvent
&tra institués plusieurs comités d’hygigne et de sécurité spéciaux,
dont chacun sera seulement compétent pour un immeuble ou un
groupe dimmeubles ; de méme, si un établissement public est
pourvu d'un comité technique paritaire central alors qu'il compte
plusieurs services implantés en divers points du territoire national,
un comité d’hygiéne et de sécurité spécial peut étre mis en place
dans chacun de ces services, ou dans certains d'entre eux, afin
d'assister le comité technique paritaire central.

Enfin sur le plan procédural, a la différence des commissions
adminisiratives paritaires et das comilés techniques paritaires,
dontla création doit résulter d'un arrété conjoint du Premier ministre
et du ministre (ou des ministres) intéressé, un comité d’hygiéne et
de sécurité, qu'il soit central, local ou spécial, doit 8tre créé par un
arréié du ministre intéressé, ou des ministres intéressés (article 33
du décret).

534.4, La composition
des CHS locaux ou spéciaux

[ occret n° 82453 du 28-05-82

Article 35 - Chaque comité d'hygiéne et de sécurité
spécial ou local créé en application de l'article 32 comprend :

1° De trois & cing représentants de 1’administration,
dont le fonctionnaire responsable des problémes d'hygiéne
et de sécurité, chargé du secrétariat du comité ;

g5
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2° De cinq & neuf représentants du personnel qui dési-
gnentl'und’entre eux pour exercer les fonctions de secrétai-
re adjoint du comité, Le nombre des représentants du
personnel est fixé, en fonction, de l'importance des effectifs
ou de la nature des risques professionnels, par l'arrété visé
a I'article 39. Dans tous les cas, ce nombre excéde au moins
de deux celui des représentants de I'administration ;

3° Le médecin de prévention.

. Circulaire FP/4 n° 1871 du 24-01-96 |

V. LES ORGANISMES COMPETENTS
EN MATIERE D'HYGIENE ET DE SECURITE

V.4. Composition des comités d’hygiéne et de sécurité

A - Nombre des membres das comiiés d'hygiéne et de
sécurile.

Le nombre des membres d'un comitd d’hygiéne et de sécurité
est fixé par l'arrété ministériel instituant ce comité, en tenant
compte de deux principes.

Tout d'abord, tes comités d'hygiéne et de sécurité sont, par
parallélisme avec les comités d’hygiéne, de séourité et de condi-
tions de travait relevant du code du travail, des organismas non
paritaires. lls comprennent en effet, outre le médecin de prévention,
des représentants titulaires de l'administration (cing dans le cas
d'un comité d'hygidne et de sécurités central, entre trois et cing
dans le cas d'un comité d’hygiéne et da sécurité local ou spécial)
et das représentant titulaites du personnel dont le nombre doit
toujours étre supérieur A celui des représentant de 'administration
(septdans le cas d'un comité d'hygiéne et de sécurité central, entre
cing et neuf dans le cas d’un comité d'hygiéne at de sécurité local
ou spécial mais, dans cefte derniére hypolhases le nombre des
représentants du personnel doit toujours excédsr aumoins dedeux
celui des représentant de I'administration).

Membres suppléants

. Décret n° 82453 du 28-05-82

Article 36 - Chaque comité d’hygiéne et de sécurité
central, spécial ou local comprend un nombre de sup-
pléants égal a celui des titulaires.

Les suppléants peuvent assister aux séances du comité.

lls ne peuvent siéger avec voix délibérative qu'en rem-
placement des titulaires.

.Circulairs FP/4 n° 1871 du 24-01-96 |

V. LES ORGANISMES COMPETENTS
EN MATIERE D’HYGIENE ET DE SECURITE

V.4. Composltion des comités d’hygiéne et de sécurité
A - Nombre des membres des comitds dhygléne et de
sécurité.
[
Drautre part, le nombre des membres suppléants de I'admi-
nistration est égal au nombre des membres titulaires de I'adminis-
tration, de méme que le nombre de représentants suppléants du

personnel est égal au nombre de représentant titulaires du per-
sonnel.

53.5. Désignation des représentants
de 'administration

]

Article 39 - Les représentants de I'administration, titu-
laires et suppléants, au sein des comités d'hygiéne et de
sécurité centraux sont nomimés par arrété du ou des minis-
tres intéressés.

. Décret n° 82-453 du 28-05-82

Les représentants de l'administration, titulaires et sup-
pléants, au sein des comités d’hygiéne et de sécurité spé-
ciaux ou locaux sont nommés par l'autorité auprés de
laquelle ces comités sont constitués.

La décision nommant les représentants de 1'adminis-
tration ausein d'un comité d’hygigne et de sécurité désigne
parmi eux celui qui est chargé d’exercer les fonctions de
président du comité.

. Circulaire FP/4 n° 1871 du 24-01-96

V. LES ORGANISMES COMPETENTS
EN MATIERE D'HYGIENE ET DE SECURITE

V.4. Composition des comités d'hygiéne et de sécurité
B - Désignation des représentants de 'administration

Les représentants de l'administration, titulaires et suppléants,
au sein d'un comité d'hygiéne et de sécurité central sont nommés
par arrété du ministre intéressé (ou des ministres intéressés, s'il
s'agit d'un comité institud dans un groupe de département minis-
tériels ayant une gestion commune du personnel).

Lesreprésentants de l'administration, titulaires et suppleants,
au sein d'un comité d'hygiéne et de sécurlté local ou spécial sont
nommés par décision de V'autorité auprés de laquelle ce comité
est institué.

Une trés grande liberté est laissée & Padministration lors-
qu'elle choisit ses représentants au sein d'un comité d’hygiéne et
de sécurité. Cependant, bien que le décret ne le dise pas expres-
sément, il va de sol que les représentants désignés par Fadminis-
tration au sein d'un comité d’hygiéne et de sécurité doivent
exercer leurs fonctions dans le ressort de ce comité.

[.’arréte du ministre intéressé (ou des ministres intéressés) et
la décision de I'autorité auprés de lagualle le comité est institué
doivent désigner nommément tous les représentants ds 'admi-
nistration, titulaires et suppléants, au sein d'un comité d'hygiéne
et de sécurité.

[

D- Durée du mandat des membres des comités d’hygiéne at
de sécurité.

ie décret ne précisant pas quelle estla durée dumandat des
représentants de I'administration au sein d’un comité d’hygiens et
de sécurité, it en résulte que chacun de ceux-cl peut étre remplacé
& tout moment par un arrété ministériel, dans le cas d'un comité
central ou par une décision de F'autorité auprés de laguelle est
institué le comité, dans le cas d'un comité local ou spécial.
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53.6. Les représentants du personnel

536.1. Désignation

[l oscret n° 62453 du 28-05-62

Article 40- Les représentants du personnel, titulaires et
suppléants, au sein des comités d’hygiéne et de sécurité
sont désignés librement par les organisations syndicales de
fonctionnaires regardées comme les plus représentatives
du personnel au moment ol se fait la désignation, dans les
conditions définies par 'article 8 et le second alinéa de
Varticle 11 du décret du 28 mai 1982 susvisé.

536.2. Durée du mandat

. Décret n° 82-453 du 28-05-82 |

Article 41 - Les représentants du personnel, titulaireset
suppléants, au sein des comités d’hygiéne et de sécurité
sont désignés pour une période de trois années. Ils peuvent
étre choisis parmi les fonctionnaires, les agents non titulai-
res ou les ouvriers professionnels des administrations de
I'Etat. Ils doivent remplir les conditions exigées des mem-
bres des comités techniques paritaires par le second alinéa
de article 9 du décret du 28 mai 1982 susvisé.

[ circutaire FPi4 n° 1871 du 24-01-96 ]

V. LES ORGANISMES COMPETENTS
EN MATIERE D'HYGIENE ET DE SECURITE

V.4. Composition des comités d’hygiéne et de sécurité
C - Désignation des représantants du parsonnal.

Dans la mesure ol les problames d'hygiéne et de sécurité
concement tous les agents employés par 'administration, que! que
soit feur statut, les représentants du personnai, titulaires et sup-
pléants, au sein d'un comité d’hygidne et de sécurité peuvent &tre
aussi bien des fonctionnaires que des agents non fonctionnaires
(article 41). lls doivent seulemant remplirles conditions exigées des
membres des comités tachniques paritaires par le second alinéa de
Farticle § du décret n® 82-452 du 28 mat 1982 relafif aux comités
techniques paritaires.

Ladministration doit porter teur nom, ainsi que l'indication de
leur lisu habituel de travalil, 4 la connaissance des agents, par tous
moyens appropriés, afin que ces derniers puissent les contacter et
appeler leur attention sur les problémes qui se posent en matiére
d'hygiéne el de sécurité.

Aux termes de l'article 40, ces représentants du personnel au
sein des comités d'hygidne et de sécurité «sont désignés librement
par les organisations syndicales de fonctionnaires ragardées com-
me les plus représentatives du personne! au moment od se fait la
désignation, dans les conditions définies par l'article 8 et le sacond
alinéa de Particle 11 du décret n° 82-452 relatif aux comités techni-
ques paritaires. Il convient donc de vous reporter, ence quiconcerme
l'appréciation de la représentativité des différentes organisations
syndicales, aux principes généraux applicables en la mafiere.

D- Durée du mandat des mambras des comités d'hygiéne et
de sdcurité.

[

Par contre, Varticle 41 du décret fixe 2 trois ans la durée du
mandat des membres représentant, a titre de ftitulaira ou de
suppléant, le personnel au sein d'un comité d'hygitne et de
sécuritd. Si un sidége de représentant du parsonnel devient vacant
au cours de cette période de trois années, le remplagant est
désigné par I'organisation syndicale concernée et son mandat
prend fin en méme tamps que celui des autres représentants du
personnel. Le remplagant peut étre choisi en dehors des représen-
tants suppléants s! le sidge vacant est celui d'un représentant
titulaire. Par ailleurs, les représentants du personnel au sein d'un
comité d'hygisne etde sécurité cessent de faire partie de ce comité
sil'organisation syndicale quiles a désignés en faitla demande par
écrit & l'autorité administrative auprés de laquelle est placé le
comité. La cessation des fonctions deviant alors effective un mois
aprés la réception de cette demande.

536.3. Diffusion de la liste nominative

[l oscrot n° 52453 du 280562

Article 42 - La liste nominative des représentants du
personnel aux comités d’hygiéne et de sécuritg, ainsi que
l'indication de leur lieu habituel de travail, doit étre portée
i la connaissance des agents.

53.7. Fonctionnement des CHS

§37.1. 'élaboration du réglement intérieur

.Décret n° 82-453 du 28-05-82 |

Article 52 - Chaque comité d'hygiéne et de sécurité
élabore son réglement intérieur selon un réglement type
établi par le ministre chargé de la fonction publique aprés
avis de la commission spécialisée du conseil supérieur dela
fonction publique. Le réglementintérieur de chaque comité
doit &tre soumis a I'approbation du ou des ministres inté-
ressés, aprés avis du comité technique paritaire compétent.

Commentaire. Le réglement type établi par le minisire
chargé de la fonction publigue a ét¢ annexé i la circulaire du 24
janvier 1996, Il est reproduit ci-dessous.

. Annexe n° 3 4 Ia circulaire FP/4 n° 1871 du 24-01-96

REGLEMENT INTERIEUR-TYPE
DES COMITES D'HYGIENE ET DE SECURITE

Réglement intérieur du comité d’hygiéne
et de sécurité (désignation du comité)

Article 1% - Le présent réglement intérieur a pour objet de fixer,
dans le cadre des lois et réglements en vigusur, les conditions de
fravail du comité d'hygidne et de sécurité (désignation du comitd).

| - Convocation des membres du comité

Article 2 - Chaque fois que les circonstances exigent, mini-
mum une fois par semastre, ls comitéd se réunit sur la convocation
de son président, soit & I'initiative de ce dernier, soit & la demande
écrite de la moitié au moins des représentants titulaires du person-
nel, soit sur demande du CTP dont il releve.
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Dans ce derniar cas, la demande écrite adressée auprésident
doit préciserlaoules questions Ainscrire al'ordre dujour. Le comité
se réunit dans le délai maximal de deux mois & compter du jour ou
ta condition qui est requise par le premier alinéa pour le réunir a été
remplie.

Le comité doit &tre réuni dans las plus brefs délais en cas
d'urgence et dans les 24 heures en cas d'application de la procé-
dure fixde & V'article 5-7 alinéa 2 du décret n° 82-453 modifié du 28
mai 1982.

Article 3 - Son président convoque les membres titulaires du
comité. |l en informe, la cas échéant, leur chef de service. Sauf
lorsque la réunion du comité est motivée par l'urgence telle que
définie & l'article 2, les convocations ainsi que I'ordre du jour etles
documents qui 'y rapportent sont adressés aux membres titulai-
res du comitd quinze jours au moins avant la date de la réunion.

Tout membre titulaire du comité qui ne peut pas répondre & la
convocation doit en informer immédiatement le président.

S'il s'agit d'un représentant titulaire du personnel, e président
convoque le membre suppléant désigné parl'organisation syndica-
le au titre de laquelle aurait di siéger le membre titulaire empéché.

Au début de la réunion, le président communique au comité la
liste des participants.

Article 4 - Les experls sont convoqués par le président du
comité quarante-huit heures au moins avant 'ouverture de la
séance. Toutefois, le délai de convocation peut étre plus bref dans
le cas ol la réunion du comité est motivée par ['urgence.

Article 5 - Dans ls respact des dispositions des articles 30 et
44 & 51 du décret n° 82-453 susvisé, l'ordre du jour de chaque
réunion du comité estarrété parle président aprés consultation des
organisations syndicales représentées au comité.

AT'ordre du jour sont adjointes toutes questions relevant de la
compétence du comité en application des articles 33 et 44 4 51 du
décret n° 82-453 susvisé, dont 'examen est demandé par écritau
président du comité par la moitié au moins des représentants
titulairas du parsonnel,

Ces questions sont alors transmises par son président & tous
les membres du comiteé.

{| - Déroulement des réunions du comité

Article 6 - Si les conditions de quorum exigées par I'article 58
du décret n° 82-453 susvisé ne sont pas remplies, une nouvelle
réunion du comité doitintervenir dans le délai maximum de quinze
jours suivant celle au cours de laquelle le quorum n’a pas été atteint,
ce délai devant étre minoré, en conséquence, dans les hypothéses
d'urgence mentionnées & l'article 2.

Article 7 - Aprés avoir vérifié que le quorum est réuni, le
président du comité ouvre la séance en rappelant les questions
inscrites & l'ordre du jour.

Le comitd, a la majorité des sutfrages exprimés, décide, le cas
échéant, d'examiner les questions dans un ordre différent de celui
fixé par 'ordre du jour.

Article 8- Le président estchargé de veiller a l'application des
dispositions réglementaires auxquslies sont soumises les délibé-
rations du comité ainsi qu'a l'application du présent réglement
intérieur. D'une fagon pius générale, it est chargé d'assurer la
bonne tenue et la discipline des réunions.
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Article 9 - Le secrétariat du comité est assuré par le fonction-
naire responsable des problémes d'hygigne et de sécurité ou, sur
délégation, par un autre fonctionnaire relevant du service. Pour
I'exécution des tachas matérielles, Il peut se faire assister par un
agent nen membre du comité, qui assiste aux réunions.

Article 10 - Les représentants du personnel ayant voix délibé-
rative choisissent parmi eux un secrétaire adjoint.

{Par aillours, le réglament intérieur de chaque comité préci-
sera & quel moment dolt intervenir la désignation du secrétaire
adjoint. Le décret n® 82-453 susvisé dlant muet sur oe point, il
appattient & chaque comité de retenir la solution qui lui parait la
meilleura: par exemple, désignation & la suite de chaque renou-
vellement du comité et pour touta la durde du mandat de celui-ci,
ou bien, ce qui semble étre la solution la plus simpls, désignation
au début de chaque réunion du comité et pour la seule durée de
cette réunion.)

Article 11 - Les experts convoqués par le président du
comité en application de l'article 37 du décret n° 82-453 susvisé
et de l'article 4 du présent réglemant intérieur n'ont pas voix
délibérative. lls ne peuvent assister qu'a la partie des débats
relative aux questions pour lesquslles ils ont été convogués, a
I'exclusion du vote.

Article 12 - Les représentants suppléants de I'administration
et du personnel qui n'ont pas été convoqués pour remplacer un
représentant titulaire défaillant peuvent assister aux réunions du
comité, mais sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.
Cesreprésentants suppléants sontinformés parl'administration de
latenue de laréunion. Cette information comporte llindication de la
date, de I'heure, dulieu et de 'ordre du jour de la réunion, ainsi que
latransmission de tous les documents communiqués aux membres
du comité convoqués pour siéger avec voix délibérative.

Article 13 - Les documents utiles & l'information du comité,
autres que ceux transmis avec la convocation, peuvent atre lus ou
distribués pendant la réunion & la demande d'au moins un des
membras du comité ayant voix délibérative.

Article 14 - Les observations et suggestions relatives a la
prévention des risques professionnels et & I'amélioration des
conditions de travail consignées sur les registres d'hygiéne et de
séourité de chaque service font!'objetd’un point fixé a chaque ordre
du jour d'une réunion du comité.

Article 15 - Le comilé émet ses avis & la majorité das
suffrages exprimés,

Tout membre présent ayant voix délibérative peut demander
qu'il soit procédé & un vote sur des propositions formulées par
I'administration ou des propositions émanant d'un ou de plusieurs
représentants du personnel ayant voix délibérative. Il est rappelé
que 'agent chargé de la mise en oeuvre des régles d'hygiéne etde
sécurité nommé en application de l'article 4 du décret n® 82-453
modifié et la médecin de prévention détiennent respectivement
une voix consultative.

En touts matiére, it ne peut étre procédé & un vole avant que
chaque membre présent ayant voix délibérative ait été invité &
prendre la parole.

S'il est procédé & un vote, celui-ci a lieu & main levée. Les
abstentions sont admises. Aucun vote par délégation n'est admis.

Article 16 - A la majorité des membres présents ayant voix
délibérative, le comité peut faire appel, a titre consultatif, au
concours de toute personne qualifiée.
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Ces personnes qualifiées participent aux débats mais ne
prennent pas part aux votes.

Article 17 - Le président peut décider une suspension de
séance. [l prononce la cldture de la réunion, aprés épuisement de
l'ordre du jour.

Article 18 - Le secrétaire du comité, assista par le secrétaire
adjoint, établit le procas-verbal de la réunion. Pour chague point
inscrit & Pordre du jour qui aurait fait 'objet d'un vote, ce document
indique le résultat et la répartition du vota de I'administration et de
chacune des organisations syndicales représentées au sein du
comité, & 'exclusion de toute indication nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le président du
comité et contresigné par le secrétaire et par le secrétaire adjoint,
st adressé & chacun des membres, titulaires et suppléants, du
comité dans un délai de quinze jours.

Ce procés-verbal est approuvé lors de la séance suivante.

Lors de chacune de ses réunions, le comité est informé et
procade & 'examen des suites qui ont é1é données aux questions
quii a traitées et aux propositions qu'il a émises lors de ses
précédentes réunions.

il est tenu un répertoire des procés-verbaux des réunions.

Article 19 - Lors de l'intervention de l'un des fonctionnaires de
contréle mentionné a 'article 5-5 du décret n® B2-453 susvisé, le
CHS regoit communication, dans les meilleurs délais, durapporten
résultant, de la réponse faite par l'autorité administrative compé-
tente, ainsi que, le cas échéant, de la réponse faite par l'autorité
ministérielle.

Article 20 - Toutes facilités dolvent étre données aux mem-
bres du comité pour exercer leurs fonctions.

Une autorisation spéciale d'absence est accordée aux repré-
sentants titulaires du personnel, aux représentants suppléants du
personnel appelés & remplacer des représentants litulaires de-
faillants ainst qu'aux experts convoquiés par le président en applica-
tion de l'article 37 du décret n° 82-453 susvisé et de T'arlicle 4 du
présent réglemant intérieur. La durée de cetts autodsation comprend :

— la durde prévisible de la réunion,

— les délais de route,

— un temps égal & la durée prévisible de la réunion, qui est
destiné ala préparation et au compte-rendu des travaux du comité.
Ce temps ne peut pas étre inférieur 4 une demi-journée (cetle
dernidre phrase ne doit figurer que dans le raglement intérieur des
CHS cantraux).

Sur simple présentation de la lettre ds 'administration les
informant de la tenug d'une réunion du comité d'hygiéne et de
sécuritd, les représentants suppléants du parsonnei qui souhaitent
assister & catte réunion sans avoir voix délibérative et sans pouvoir
prendre part aux débats, ont également droit & une autorisation
spéciale d'absence calculde selon les modalités définies ci-dessus.

Les personnes qualifiées appelées a prendre part aux séan-
ces du comité en application de l'article 38 du décret n° 82-453
susvisé ot de l'article 16 du présent réglement intérieur disposent

" du temps nécessaire pour participer aux travaux du comité.

537.2. Convocadlion du CHS

.Décrel n° 82-453 du 28-05-82 |

Article 53 - Le comité d’hygiéne et de sécurité se réunit
au moins une fois par semestre sur convocation de son
président, 2 I'initiative de ce dernier ou, dans le délai

maximum de deux mois, sur demande écrite de la moitié au
moins des représentants titulaires du personnel.

537.3. Ordre du jour et procédé de vote

. Décret n° 82-453 modifié du 28-05-82

Article 54 - Le comité d’hygiéne et de séeurité est saisi
par son président ou sur demande écrite signée par la
moitié au moins des représentants titulaires du personnel
de toute question de sa compétence. (Décret n°95-680 du 9
mai 1995, article 28} «Les comités d’hygiéne et de sécurité
peuvent également &tre saisis pour avis, par les comités
techniques paritaires auprés desquels ils sont placés, de
questions particuliéres relevant de leurs compétences. »

11 émet ses avis & la majorité des suffrages exprimés.

S'il est procédé a un vote, celui-ci a lieu & main levée.
Les abstentions sont admises. En cas de partage des voix,
I"avis est réputéavoir été donné oula proposition formulée.

537.4. Séances non publiques
ot obligation de discrétion

]

Article 55 - Les séances du comité d’hygiéne et de
sécurité ne sont pas publiques.

. Décret n° 82-453 du 28-05-82

Article 56 - Les membres du comité d’hygiéne et de
sécurité et les personnes qui participent 4 ses réunions a
titre d’experts ou de consultants sont soumis a 1'obligation
de discrétion professionnelle.

537.5. Communication des documents

'Décret n° 82.453 modifié du 28-05-82

Atticle 57, 1% alinéa - (Décret n® 95-680 du 9 mai 1995,
article 29) «Toutes facilités doivent étre données aux mem-
bres du comité d’hygi¢ne et de sécurité pour exercer leurs
fonctions. En outre, communication doit leur &tre donnée
de toutes pigces et documents nécessaires a I'accomplisse-
ment de leurmission au plus tard quinze jours avant ladate
de la séance. »

537.6. Autorisalion d’'absence

. Décret n® 82-453 du 28-05-82 ]

Article 57, 2¢ alinéa - Une autorisation d’absence est
accordée aux représentants du personnel, titulaires ousup-
pléants, au sein des comités d’hygiéne et de sécurité ainsi
gu'aux experts appelés 3 prendre part aux séances de ces
comités en application du second alinéa de I'article 37 pour

99



Page 44 |  HYGIENE et SECURITE CODE DES FONCTIONS
Juin 9 | Etat PUBLIQUES
Le fonctionnement du CHS AN.LFON.P.

leur permettre de participer aux réunions des comités sur
simple présentation de leur convocation. La durée de cette
autorisation est calculée en tenant compte des délais de
route, de la durée prévisible de la réunion et augmentée
d’un temps égal a cette durée afin de mettrelesintéressésen
mesure d’assurer la préparation et le compte rendu des
travaux des comités.

Les membres titulaires et suppléants des comités d'hy-
giéne et de sécurité et les experts convoqués ne pergoivent
aucune indemnité du fait de leurs fonctions dans ces comi-
tés. Ils sont toutefois indemnisés de leurs frais de déplace-
ment et de séjour dans les conditions fixées par le décret n®
66-619 du 10 aofit 1966 modifié.

I Commentaire. On trouvera le décret n° 66-619 & la
rubrigue Frais de déplacement (pages blanches).

537.7. Quorum

53.8. Participations aux CHS
a titre consuliatif

538.1. Fonctionnaire chargé d'inspection

. Décret n° 82-453 du 28-05-82

Article 37, 1* alinéa - Un fonctionnaire chargé, en
application de V'article 5 du présent décret, d’une fonction
d’inspection en mati¢re d"hygiéne et de sécurité peut assis-
ter avec voix consultative aux travaux du comité dhygiene
et de sécurité,

538.2. Convocation d’'experts

[ oscret n° 82453 du 280582 ]

[l pscret n° 82-453 du 28-05-62 |

Article 58 - Le comité d’hygiéne et de sécurité ne
détibére valablement que si les trois quarts au moins de ses
membres ayant voix délibérative sont présents lors de
I'ouverture de la réunion. Lorsque ce quorum n’est pas
atteint, une nouvelle convocation est envoyée dans le délai
de huit jours aux membres du comité qui sidge alors vala-
blement sila moitié de ses membres ayant voix délibérative
sont présents.

537.8. Procés-verbal

Bl oscret n° 52453 du 28-05-82 |

Article 59 - Un procés-verbal est établi aprés chaque
séance du comité d’hygiéne et de sécurité. Il est signé parle
président et contresigné par le secrétaire et le secrétaire
adjoint ‘et transmis, dans le délai de quinze jours, aux
membres du comité. Ce procés-verbal est approuvé lors de
la séance suivante.

537.9. Publication des tfravaux du CHS

. Décret n° 82-453 du 28-05-82

Article 60 - Les projets élaborés et les avis émis sont
transmis aux autorités compétentes ; ils sont portés, par tout
moyen approprié, i la connaissance des agents en fonction
dans les administrations, services ou établissements inté-
ressés, dans un délai d'un mois.

Le président du comité d’hygiéne et de sécurité doit,
dans un délai de deux mois, informer, par une communica-
tion écrite, les membres du comité des suites données aux
propositions et avis de celui-ci.

Article 37, 2° et 3¢ alinéas - Le président du comité
d’hygiene et de sécurité peut convoquer des experts a la
demande de I'administration ou a la demande des organi-
sations syndicales.

Les experts n'ont pas voix délibérative. Ils ne peuvent
assister qu'a la partie des débats relative aux questions de
I'ordre du jour pour lesquelles leur présence a été requise.

538.3. Concours de foute personne quaiifiée

. Décret n° B2-453 du 28-05-82 |

Article 38 - Les comités d'hygiéne et de sécurité cen-
traux, spéciaux et locaux peuvent en outre faire appel, i titre
consultatif, au concours de toute personne qualifiée,

53.9. Délégation de membres du CHS

[l pscret n° 82-453 modifié du 28-05-82 ' |

Article 44 - (Décret n° 95-680 du 9 mgi 1995, article 26)
«Les membres du comité d’hygiéne et de sécurité bénéfi-
cient d’un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de
compétence géographique dans le cadre des missions qui
leur sont confiées par ledit comité, selon la procédure
prévueal'article 54 du présent décret, qui en fixel'étendue
et les personnes devant composer la délégation du comité
d'hygiéne et de sécurité.

«La délégation du comité d’hygigne et de sécurjté doit
comporter des représentants del’administration et des repré-
sentants des personnels. Elle peut, le cas échéant, étre assistée
du médecin de prévention et du fonctionnaire chargé de la
mission d’inspection en matiére d’hygiéne et de sécurité. Les
missions accomplies dans le cadre du présent article doivent
donner lieu & un rapport présenté au comité.
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«Toutes facilités doivent 8tre accordées aux déléga-
tions des comités d'hygiéne et de sécurité dans le cadre de
I’exercice de ce droit sous réserve du bon fonctionnement
du service.

«Les conditions d’exercice du droit d'accés peuvent
faire]’objetd’adaptationss’agissant des administrations ou
des services soumis a des procédures d’acces réservé par fa
réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie d arré-
té conjoint du ministre chargé de la fonction publique et du
ministre concerné. »

Commentaires

o Au premier alinéa, les missions confifes aux membres
du CHS doivent étre inscrites i I'ordre du jour et soumises &
V'approbation du comité (voir Uarticle 54 du décret au chapitre
537.3.).

& Au dernier alinéa, comme précisé en préambule i la
circulaire du 24 janvier 1996 (chapitre 1.1.} l'adaptation de
I'exercice du droit d'acces aux locaix pour les délégations des
comités d'hygigne et de sécurité, lorsque cet acces fait I'objet
d'une limitation réglementaire fera l'objef d’arrétés d'applica-
tion de l'article 44 ci-dessus.
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Délégation de membres du CHS



