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Avertissement Sont également soumis aux dispositions du pré-

Cette rubrique regroupe désormais la majorité
des dispositions du titre III du livre II du code du
travail concernant I’hygiéne et la sécurité qui ont été
rendues applicables selon les modalités du chapitre
1.2. ci-dessous dans les fonctions publiques. Ces
dispositions figuraient précédemment dans la rubri-
que Hygiéne et sécurité, Fonction publique de I'Etat.
Les dispositions du code du travail concernant les
comités d'hygiéne de sécurité et des conditions de
travail (chapitre VIdu titre Ill du livre IT), ainsi que la
plupart des dispositions du méme code en matiére
de médecine du travail (titre IV du livre II) sont
reprises dans la rubrique Hygiéne et sécurité, Fonc-
tion publique hospitalidre ; en effet, la fonction
publique hospitaliére est la seule concernée. Pour les
agents de I'Etat ou territoriaux, il existe des commis-
sions d’hygiéne et de sécurité et un service de méde-
cine de prévention dont les dispositions ne figurent
pasdanslecode du travail. Celles-ci sont reproduites
dans la rubrique Hygiéne et sécurité, Fonction pu-
blique de 1’Etat et dans la rubrique Hygiéne et
sécurité, Collectivités territoriales.

1. Hygiéne et sécurité

1.1. Champ d’application

.ade du travail, partie législative '
Livra I, Titre I, Chapifre I

Article L. 231-1 - Sous réserve des exceptions
prévues a l'article L. 231-1-1, sont soumis aux dispo-
sitions du présent titre les établissements industriels,
commerciaux et agricoles et leurs dépendances, de
quelque nature que ce soit, publics ou privés, laiques
ou religieux, méme s’ils ont un caractére coopératif,
d’enseignement professionnel ou de bienfaisance, y
compris les établissernents oli ne sont employés que
les membres de la famille sous "autorité soit du pere,
soit de la mére soit du tuteur.

Sont également soumis a ces dispositions les
offices publics ou ministériels, les professions libéra-
les, les sociétés civiles, les syndicats professionnels,
les associations et groupements de quelque nature
que ce 50it, ainsi que les établissernents mentionnés a
I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives  la fonction publi-
que hospitaliére et les établissements de soins privés.

senttitre les établissements publics & caractére indus-
triel et commercial et les établissements publics dé-
terminés par décret qui assurent tout a la fois une
mission de service public a caractére administratif et
a caractére industriel et commercial, lorsqu’ils em-
ploient du personnel dans les conditions du droit
privé. Toutefois. ces dispositions peuvent compte
tenu des caractéres particuliers de certains de ces
établissements et des organismes de représentation
du personnel éventuellement existants, faire 1’objet
d’adaptations sous réserve d’assurer les mémes ga-
ranties aux salariés de ces établissements. Ces adap-
tations résultent de décrets en Conseil d’Etat.

Les ateliers des établissements publics dispensant

. unenseignement technique ou professionnel sont sou-
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mis aux dispositions des chapitresII, Il et IV du présent
titre, en ce qui concerne tant les personnels que les
€léves. Un décret d’application fixe les conditions de
mise en ceuvre de ces dispositions eu égard aux finalités
spécifiques des établissements d’enseignement.

Article L. 231-1-1 - Ne sont pas soumises aux
dispositions de l'article L. 231-1:

1. Les mines et carrieéres et leurs dépendances ;

2. Les entreprises de transport par fer, par route,
pareauet par air dont les institutions particuliéres ont
été fixées par voie statutaire.

Toutefois, ces dispositions ou celles qui sont pri-
ses en application de I'article L. 231-2 peuvent étre
rendues applicables, en tout ou en partie, aux entre-
prises ou établissements mentionnés a I’alinéa précé-
dent ou a certaines parties de ceux-ci par des décrets
qui déterminent leurs conditions d’application.

Commentaire. A la lecture de ces deitx articles, on s'aper-
coil que les élablissements végis par le statut de In fonction
publique hospitalidre (titre IV du statut général) sont citds dans
le code du travail parmi les établissements soumis aux disposi-
tions dudit code en matiere d'hygiene et de sécurité. Il w'en est pas
de méme pour les services, collectivités et établissements n'ayant
pas un caractére industriel oie commercial régis par les ttres I et
Il du statut général (fonctions publiques de I'Etat ot territoriale)
al'exceptiondesateliersdes établissentents publics dispensant un
enseignement technique ou professionnel,

Afin de se conformer mux exigences de Uarticle 23 du titre
I du statut général (voir chapitre 12.2. ci-dessous), le décret n ®
82-453 du 28 mai 1982 et le décret 11° 85-603 du 10 juin 1985
appliquent d’une part les dispositions du code dut travail en
matiere d'hygidne, de sécurité et de médecine de prévention
respectivement dans la fonction publique de I'Etat et dans la
fonction publigue territoriale, D'antbre part, ces deux décrets
adaptent certaines dispositions du code du travail, compte tenu
des caractiéres particuliers de certains établissentents, notam-
ment en matiere d'organismes de représentation du persontiel
el d'intervention de I'inspection du travail.
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1.2. Adaptation
aux fonctions publiques

12.1. La garantie statutaire

. Loi n® 83-634 du 13-07-83 (Statut général, THre I*) l

Article 23 - Des conditions d’hygiéne et de sécu-
rité de nature & préserver leur santé et leur intégrité
physique sont assurées aux fonctionnaires durant
leur travail.

12.2. Pour la fonction publique de I'Etat

[l o¢cret ne 82-453 modiiié du 28-05-82 |

ralatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la foniction publique.

Article 1% - (Décret n°95-680du 9 mai 1995, article I } «Le
présent décret s’applique :

«— aux services administratifs de I'Etat ;

«—aux établissements publics de'Etat autres que ceux
ayant un caractére industriel et commercial ;

«— aux exploitants publics institués par la loi du 2
juillet 1990 susvisée ;

«— aux établissements publics de 1’Etat & caractere
industriel et commercial lorsqu’ils emploient des person-
nels ayant la qualité de fonctionnaire ;

«— aux ateliers des établissements publics de I'Etat
dispensant un enseignement technique ou professionnel,
sous réserve des dispositions du dernier alinéa de I'article
L. 231-1 du code du travail.»

Article 3 - Dans les administrations et établissements

visés a l'article 17, les régles applicables en matiére d’hygi#-
ne et de sécurité sont, sous réserve des dispositions du
présent décret, celles définies au titre Il du livre Il du code
du travail et par les décrets pris pour son application. Des
arrétés du Premier ministre et des ministres chargés de la
fonction publique, du budget et du travail déterminent les
modalités particulieres d’application exigées par les condi-
tions spécifiques de fonctionnement de ces administrations
et établissements.

- Commentaire. On trowvera & la rubrique Hygiéne et
sécurité, Fonction publigue de I'Etat les modalités d'appli-
cation contenues dans le décret n° 82-453 du 28 mai 1982.

12.3. Pour la fonction publique territoricle

[ oscret ne 85603 du 10-06-85 !

relafif & Fhygiéne et  la sécurité du travall ains/ qu'a la médecine
professionnelie et préventive dans la fonction territoriale

Article 1* - Le présent décret s’applique aux collectivi-

 tésetétablissements employant desagents régis parfaloin®
84-53 du 26 janvier 1984.

Article 3 - Dans les collectivités et établissernents men-
tionnés a l'article 1%, les régles applicables en matiére d'hy-
gitne et de sécurité sont, sous réserve des dispositions du
présent décret, celles définies au titre Il du livre Il du code
du travail et par les décrets pris pour son application,

Des arrétés conjoints du ministre chargé des collectivi-
tés territoriales et du ministre chargé du travail détermi-
nent aprés avis du conseil supérieur de la fonction publique
territoriale, les modalités particulizres d’application exi-
gées par les conditions spécifiques de fonctionnement de
certains services.

Commentaire. On trouvera 4 la rubrigue Hygiéne et
sécurité, Collectivités territoriales les modalités particuliéres
d'application faisant l'objet du décret n°85-603 du 10 juin 1985.

12.4. Pour la fonction publique hospitaliére

. Code du travail, partie |égislative
Livre i, Titre Hli, Chapitre

ArticleL.231-1,2°alinéa - Sont également soumis
a ces dispositions les offices publics ou ministériels,
les professions libérales, les sociétés civiles, les syndi-
cats professionnels, les associations et groupements
de quelque nature que ce soit, ainsi que les établisse-
ments mentionnés a I’article 2 de laloi n° 86-33 du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique hospitaliére et les établisse-
ments de soins privés,

Article L. 236-12 - Des décrets en conseil d’Etat
fixentles mesures nécessaires d'application du présent
chapitre, notamment des articles L. 236-1, L. 236-2, L.
236-3, L. 236-4, L. 236-5. 1ls en adaptent les dispositions
aux (loin°86-33 du 9 janvier 1986, article 135) «établisse-
ments mentionnées a l'article 2 du titre I'V du statut
général des fonctionnaires del’ftat et des collectivités
territoriales», aux entreprises ou établissements ot1 le
personnel est dispersé, ainsi qu'aux entreprises ou
établissermnents opérant sur un méme site, dans un
méme immeuble ou un méme local.

Commentaires

e Lesarticles L. 236-1a L. 236-5 contiennent les principales
dispositions législatives du chapitre VI(livre I1, tifre I du code)
qui traitent des CHSCT : elles sont transcrites dans Ia rubrique
Hygiene et sécurité, Fonction Publigue hospitaliére.

e C'est en application de I'article ci-dessus que les dispo-
sitions réglementaires du ménte chapitre comporlent une partie
propre aux établissements publics d"hospitalisation (articles R.
236-23 &1 236-31). Cette partie spécifique a été introduite par le
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décret n® 85-946 du 16 aoitt 1985 dans le code du travail et
figure également dans la rubrigue Hygiéne et sécurité, Fouc-
tion publigue hospitaliére.

1.3. Principes généraux de prévention
rdle du chef d'établissement

. Code du travail, partie législative ]

Livre I, Titre Iff, Chapitre préliminaire

Article L. 230-1 - Les dispositions du présent
chapitre sont applicables aux établissements et orga-
nismes mentionnés au chapitre I du présent titre.

Commentaire . Les articles L. 231-1 et L. 231-1-1 qui
définissent le champ d'application des dispositions du code du
travail en matiered'hygidneet de sécurité se trouvent au chapitre
1.1. de la présente rubrigue.

Article L. 230-2 -

I - Le chef d’établissement prend les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la
santé des travailleurs de I'établissement, y compris
les travailleurs temporaires. Ces mesures compren-
nent des actions de prévention des risques profes-
sionnels, d'information et de formation ainsi que la
mise en place d’une organisation et de moyens adap-
tés. I veille & 'adaptation de ces mesures pour tenir
compte du changement des circonstances et tendre &
I'amélioration des situations existantes.

Sans préjudice des autres dispositions du présent
code, lorsque dans un méme lieu de travail les tra-
vailleurs de plusieurs entreprises sont présents, les
employeurs doivent coopérer a la mise en ceuvre des
dispositions relatives a la sécurité, a 'hygiéneeta la
santé selon des conditions et des modalités définies
par décret en Conseil d'Etat,

II - Le chef d’établissement met en ceuvre les
mesures prévues au I ci-dessus surla base des princi-
pes généraux de prévention suivants :

a} Bviter les risques ;

b) Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre
évités ;

¢) Combattre les risques a la source ;

d) Adapter le travail 2 'homme, en particulier en
ce qui concerne la conception des postes de travail
ainsi que le choix des équipements de travail et des
méthodes de travail et de production, en vue notam-
mentdelimiter le travailmonotone etle travail caden-
cé et de réduire les effets de ceux-ci sur la santé ;

¢) Tenir compte de l'état d'évolution de la techni-
que;
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f}Remplacer ce qui est dangereux par ce quin’est
pas dangereux ou par ce qui est moins dangereux ;

) Planifier la prévention en y intégrant, dans un
ensemble cohérent, la technique, 1'organisation du
travail, les conditions de travail, les relations sociales'
et Vinfluence des facteurs ambiants ;

h) Prendre des mesures de protection collective
en leur donnant la priorité sur les mesures de protec-
tion individuelle ;

i) Donner les instructions appropriées aux tra-
vailleurs.

II1 - Sans préjudice des autres dispositions du
présent code, le chef d’établissement doit, compte
tenu de la nature des activités de 1'établissement :

a) Evaluer les risques pour la sécurité et la santé
des travailleurs, y compris dans le choix des procé-
dés de fabrication, des équipements de travail, des
substances ou préparations chimiques, dans I’amé-
nagement ou le réaménagement des lieux de travail
oudes installations et dans la définition des postes de
travail ; 4 la suite de cette évaluation et en tant que de
besoin, les actions de prévention ainsi que les métho-
des de travail et de production mises en ceuvre par
I'employeur doivent garantir un meilleur niveau de
protection de la sécurité et de la santé des travailleurs
et étre intégrées dans l'ensemble des activités de
I'établissernent et & tous les niveaux de l'encadre-
ment ;

b} Lorsqu'il confie des tiches a un travailleur
prendre en considération les capacités de l'intéressé a
mettre en ceuvre les précautions nécessaires pour la
sécurité et la santé.

Article L. 230-3 - Conformément aux instructions
qui lui sont données par I’employeur ou le chef d'éta-
blissement, dans les conditions prévues, pour les -
entreprises assujetties a l'article L. 122-33 du présent
code, au réglement intérieur, il incombe & chaque
travailleur de prendre soins en fonction de sa forma-
tion et selon ses possibilités, de sa sécurité et de sa
santé ainsi que de celles des autres personnes concer-
nées du fait de ses actes ou de ses omissions au travail.

Commentaire. C'esl bien I'article L. 122-33 qui assujet-
tit les entreprises de plus de 20 salariés au réglement intérieur,
teais c'est article L. 122-34 du code du travail qui prévoit que
doit £tre fixé dans le réglement intérienr :

« — les mesures d'application de In réglementation en
matigre d'lygiéne et de sécurité dans'entreprise ou I'élablisse-
ment et notamment les instructions prévuesa Varticle L. 230-3 :
ces instructions précisent en particulier Jorsque la nature des
risques le justifie, les conditions d"utilisation des équipements
de travail, des équipements de protection individuelle, des
substances et préparations dangereuses: elles doivent étreadap-
tées & la nature des tdches 4 accomplir ;
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« — les conditions dans lesquelles les salariés penvent étre
appelés & participer, d la demande de V'employeur au rétablisse-
ment de conditions de travail protectrices de la sécurité et de la
santé des salariés des lors qu'elles apparafiraient compromises ; »

Article L. 230-4 - Les dispositions de l'article L.
230-3 n’affectent pas le principe de la responsabilité
des employeurs ou chefs d’établissement.

Commentaire. Done, il ne faut pas voir une coniradiction
entre le b) du Il de l'article L. 230-2 et I'article L. 230-3 ci-
dessus, mais plutét une complémentarité : Deux personnes en
situation de responsabilité différente ne sauraient apprécier in
risque de manigre totalement identigue. En matigre de sécurité,
Pimplication de chacun est une traduction de I'adage «deux
précautions valent mievux qu’une».En cas de défaillance, ce sont
la recherche, la gravité et la répartition objectives des impru-
dences oudes infractions contmises gui permettront de détermi-
ner la part de responsabilité de chacun.

Article L. 230-5 - Le directeur départemental du
travail et de 'emploi, sur le rapport de l'inspecteur du
travail constatant une situation dangereuse résultant
d"un non-respect des dispositions de l'article L. 230-2,
peut mettre en demeure les chefs d’établissement de
prendre toutes mesures utiles pour y remédier. Cette
miseendemeureest faite par écrit, datée et signée et fixe
un délai d’exécution tenant compte des difficultés de
réalisation. i, a1'expiration de ce délai, l'inspecteur du
travail constate que la situation dangereuse n’a pas

cessé, il peut dresser procés-verbal au chef d'établisse-

ment, qui est alors puni d"une peine de police.

Commentaire. Cette disposition a ét¢ adaptée dans les
fonctions publiques de I'Etat et territoriale par les décrets cités
au chapitre 2 ci-dessus afin que ce rble soit dévolu a des agents
chargés de linspection en matiére d'hygitne et de sécurité
indépendamment de Uinspection du travail et placés le plus
sonvent sous le controle de l'inspection générale de leur admi-
nistration (voir rubrique Hygiéne et sécurité, Etat).

1.4. Les dispositions générales

Nombre de dispositions législatives ci-dessous,
{formation, intervention de l'inspection du travail,
droit de retrait en cas de danger grave ou imminent
notamment) peuvent faire I’objet d’adaptations pour
les fonctions publiques (voir chapitre 1.2.). Ces adap-
tations ne sont pas reprises dans la rubrique Hygiéne
et sécurité, Dispositions communes ; elles font 1'ob-
jet d’un traitement spécifique dans la rubrique Hy-
giéne et sécurité de la fonction publique concernée.

Les dispositions générales du code du travail con-
sacrées a I'hygiéne et & la sécurité sont complétées par
des dispositions réglementaires qui pourdes raisons de
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volumes et de spécificités ne peuvent étre reproduites
ici. Nous citons pour mémoire deux sections du chapi-
treldutitrelll dulivrellducode dutravail qui peuvent
trouver application dans des établissements publics
spécialisés : section V « prévention du risque chimi-
que » {dont la sous section 6 est consacrée aux régles
particuliéres de prévention durisque cancérogéne) etla
section VII « manutention des charges ».

Code du travail, partie législative ]
Livre I, Titre Ill, Chapitre |

Article L. 231-2 - Des réglements d’administra-
tion publique déterminent :

1° Les mesures générales de protection et de
salubritéapplicables a tousles établissements assujet-
tis, notamment en ce qui concerne I'éclairage, I'aéra-
tion ou la ventilation, les eaux potables, les fosses
d’aisance, I'évacuation des poussiéres et vapeurs, les
précautions & prendre contre les incendies, le coucha-
ge du personnel, etc. :

2° Au furet Amesure des nécessités constatées les
prescriptions particuliéres relatives soit a certaines
professions, soit a certains modes de travail ;

3° Les modalités de I'évaluation des risques pour
la santé et la sécurité des travailleurs prévue auIll de
I'article L. 230-2 ;

Commentaire. 1l s'agit donc du texte permettant qux
chefs d'établissement de procéder & V'évaluation des risques en
matiére d'hygitne et de sécurité qui figure au chapitre 1.3. ci-
dessus.

4° L'organisation, le fonctionnement ainsi que les
modalités de participation des établissements au fi-
nancement d’organismes professionnels d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail, constitués
dans les branches d’activités & haut risque ; ces orga-
nismes, qui doivent associer les représentants des
organisations professionnelles d’employeurs et de
salariés les plus représentatives et dont Factivité est
coordonnée par I’ Agence pourl’amélioration des con-
ditions de travail prévue a l'article L. 200-5, sont
chargés notamment de promouvoir la formation a la
sécurité, de déterminer les causes techniques des
risques professionnels, de susciter les initiatives pro-
fessionnelles en matiére de prévention et de proposer
aux pouvoirs publics toutes mesures dont ’expérien-
ce aura fait apparaitre 'utilité. '

Les établissements tenus de constituer un comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail,
notammenten application de l’article L. 236-1, ne sont
pas exonérés de 1'obligation d'adhérer a un organis-
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me professionnel créé dans une branche d'activité en
application de I'alinéa précédent.

Les réglements d’administration publique
ci-dessus prévus et qui ont pour objet 'hébergement
du personnel par les entreprises sont également ap-
plicables aux installations établies en dehors des limi-
tes des établissements ou chantiers régis par les dis-
positions du présent article.

Le contrdle de l'inspection du travail portera no-
tamment sur Vinstallation et 'aménagement inté-
rieur des locaux.

14.1. Les commissions d’hygiéne et de sécurité
dans les entreprises agricoles

Article L. 231-2-1 - Des commissions d’hygiéne et
desécurité, composées dereprésentantsdesemployeurs
et des salariés, sont chargées de promouvoir la forma-
tion & la sécurité et de contribuer a I'amélioration des
conditions d'hygiéne et de sécurité, notamment pour
les exploitations et les entreprises agricoles qui ne dis-
posent pas de comités d’hygiéne et de sécurité.

A défaut de constitution de ces commissions par
application dutitre Ill dulivre I du présent code, leur
mission est assurée par des organismes czéés confor-
mément aux dispositions du 4° de l'article L. 231-2du
présent code.

En I'absence de stipulations de convention ou
accord collectif de travail sur ce point, le réglement
prévu par l'article L. 231-2 détermine les régles selon
lesquelles les membres salariés des commissions ou
des organismes susmentionnés sont indemnisés au
titre de I'exercice de leurs fonctions.

14.2. Les commissions &’hygiéne et de sécurité
dans les lycées techniques et professionnels

Article L. 231-2-2 - Des commissions d’hygiéne et
de sécurité composées des représentants des person-
nels de l'établissement, des éléves, des parents d’éle-
ves, de I'équipe de direction et d"'un représentant de
la collectivité de rattachement, présidées par le chef
d’établissement, sont instituées dans chaque lycée
technique ou professionnel.

Elles sont chargées de faire toutes propositions
utiles au conseil d’administration en vue de promou-
voir la formation a la sécurité et de contribuer a
I'amélioration des conditions d’hygiéne et de sécurité
dans I'établissement et notarnment dans les ateliers.

Un décret d'application fixe les conditions de mise
en ceuvre de ces dispositions notamment en ce qui
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concerne lacomposition etlesmodalités de fonctionne-
ment des commissions d’hygiene et de sécurité.

Commentaire. Ce décret a fait l'objet d"un chapitre dans
Ia rubrique Hygiéne et sécurité, Etat,

14.3. Le conseil supérieur de la prévention
des risques professionnels

Atrticle L, 231-3 - Les réglements d ‘administration
publique prévus & l'article L. 231-2 sont pris, sans
préjudice de 'application, sil y a lieu, de 'article
L. 231-3, aprés avis du conseil supérieur de la préven-
tion des risques professionnels.

Ce conseil se substitue notamment a la commis-
sion d’hygiéne industrielle, a la commission de sécu-
rité du travail et au conseil supérieur de la médecine
du travail. En font partie, en nombre égal, des repré-
sentants des organisations d’employeurs et des re-
présentants des organisations de salariés.

Le conseil supérieur d’hygiéne publique est, en
outre, appelé a donner son avis sur les réglements
d’administration publique prévus par l'article L. 231-2
(1°) lorsque ces réglements intéressent 'hygiéne géné-
rale des locaux de travail ou le couchage du personnel.

Un décret en Conseil d'Etat détermine la compo-
sition, les regles de fonctionnement ainsi que, le cas
échéant, les attributions, autres que celle qui a été
ci-dessus établie, du conseil supérieur de la préven-
tion des risques professionnels.

14.4. La formation en matiére de sécurité

Article L, 231-3-1 - Tout chef d’établissement est
tenu d’organiser une formation pratique et appro-
priée en matiére de sécurité, au bénéfice des tra-
vailleurs qu'il embauche, de ceux qui changent de
poste de travail ou de technique, des travailleurs liés
par un contrat de travail temporaire en application
desarticles L. 124-2 et L. 124-2-1 a I'exception de ceux
auxquels il est fait appel en vue de l'exécution de
travaux urgents nécessités par des mesures de sécuri-
té et déja dotés de la qualification nécessaire a cette
intervention et 4 la demande du médecin du travail,
de ceux qui reprennent leur activité aprés un arrét de
travaild'une durée d’aumoins vingtetunjours. Cette
formation doit étre répétée périodiquement dans des
conditions fixées par voie réglementaire ou par con-
vention ou accord collectif.

Le comité d’entreprise ou d'établissement et le
comité d’hygiéne et de sécurité ou, dans les entrepri-
ses ol1 il n'existe pas de comité d’entreprise, les délé-
gués du personnel sont obligatoirement consultés sur
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les programmes de formation et veillent & leur mise
en ceuvre effective. Ils sont également consultés sur le
programme et lesmodalités pratiques de la formation
renforcée prévue au cinquiéme alinéa du présent
article et sur les conditions d’accueil des salariés aux
postes définis par le méme alinéa.

Le financement de ces actions est a la charge de
"employeur quine peutl'imputer sur la participation
prévue a l'article L. 950-1 que pour les actions de
formation définies a 1’article L. 940-2.

Commentaire. article L. 940-2 a été abrogé : C'est Iarticle
L. 900-2 du code du travail qui définit les actions de formation.

En fonction des risques constatés, des actions
particuliéres de formation & la sécurité sont égale-
ment conduites dans certains établissements avec le
concours, le cas échéant, des organismes profession-
nels d’hygiéne et de sécurité visés & l'article L. 231-2
(4°) et des services de prévention des caisses régiona-
les d'assurance maladie de la sécurité sociale.

L’étendue de I'obligation établie par le présent
article varie selon la taille de I’établissement, lanature
de son activité, le caractére des risques qui y sont
constatés et le type des emplois occupés par les sala-
riés concernés. Sans préjudice de l'interdiction figu-
rant au 2° de l'article L. 122-3 et au 2° de Varticle L.
124-2-3 du présent code, les salariés sous contrat de
travail a durée déterminée et les salariés sous contrat
de travail temporaire affectés a des postes de travail
présentant des risques particuliers pour leur santé ou
leur sécurité, eu égard a la spécificité de leur contrat
de travail, bénéficient d'une formation renforcée a la
sécurité ainsi que d"un accueil et d"une information
adaptés dans I'entreprise dans laquelle ils sont occu-
pés. La liste de ces postes de travail est établie par le
chef d'établissement, aprés avis du médecin du tra-
vail et du comité d’hygiéne, de sécurité et des condi-
tions de travail ou, a défaut, des délégués du person-
nel, s'il en existe ; elle est tenue a la disposition de
I'inspecteur du travail.

Lorsqu’il est fait appel, en vue de I'exécution de
travaux urgents nécessités par des mesures de sécu-
rité, a des salariés sous contrat de travail temporaire,
déja dotés de la qualification nécessaire & cette inter-
vention, le chef de I'entreprise utilisatrice donne aux
salariés concernés toutes informations nécessaires
sur les particularités de 'entreprise et de son envi-
ronnement susceptibles d’avoir une incidence sur
leur sécurité.

Un réglement d’administration publique pris en
application de larticle L. 231-2 fixe les conditions
dans lesquelles la formation prévue au présent article
est organisée et dispensée.
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Toute modification apportée au poste de travail
pour des raisons de sécurité, qui entrainerait une
diminution de la productivité, est suivie d"une pério-
de d’adaptation de deux semaines au moins pendant
laguelle tout mode de rémunération au rendement
estinterdit. La rémunération est établie sur lamoyen-
ne des deux seraines précédant la modification.

14.5. L'information des salariés

Article L. 231-3-2 - Un décret en Conseil d'Etat, pris
en application de Varticle L. 231-2 fixe les conditions
dans lesquelles le chef d’établissement est tenu d’orga-
niser et de dispenser une information des salariés sur
les risques pour la santé et la sécurité et les mesures
prises pour y remédier. Les modalités de 'obligation
établie par le présent article tiennent compte de la taille
de l'établissement, de la nature de son activité et du
caractére des risques qui y sont constatés.

14.6. Les modes et rythmes de travail offectant
I'hygiéne et la sécurité des travailleurs

Article L. 231-3-3 - Des réglements d’administra-
tion publique, pris en application de l'article L. 231-2,
et aprés avis des organisations syndicales d’em-
ployeurs et de salariés intéressées, organisent par
branche d’activité, en fonction des risques constatés
la limitation progressive des modes de travail par
équipes successives, des cadences et des rythmes de
travail lorsqu’ils sont de nature a affecter 'hygiéne et
la sécurité des travailleurs.

Article L. 231-4 - Lorsque cette procédure est
prévue, les inspecteurs et les contrdleurs du travail,
avant de dresser procés-verbal, doivent metire les .
chefs d’établissements en demeure de se conformer
aux prescriptions des réglements mentionnés aux.
articles L. 231-2 et L. 233-5-1.

Par dérogation & la régle qui précede, les inspec-
teurs et les contrdleurs du travail sont autorisés, sans
mise en demeure, 4 dresser immédiatement
procés-verbal, sans préjudice, le cas échéant, de 1'ap- -
plication des dispositions del'article L. 263- I, lorsque
les faits qu'ils constatent présentent un danger grave
ouimminent pour I'intégrité physique des travailleurs.

Le proces-verbal doit explicitement préciser les
circonstances de fait et la législation ou les réglements
applicables & V'espéce.

La mise en demeure est faite par écrit selon les
modalités prévues aux articles L. 611-14 et L. 620-3.
Elle est datée et signée. Elle indique les infractions
constatées et fixe un délai & I'expiration duquel ces
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infractions devront avoir disparu. Ce délai, qui ne
peut étre inférieur & quatre jours, est fixé en tenant
compte des circonstances a partir du minimum établi
pourchaque cas parles décrets pris enapplication des
articles L. 231-2 et L. 233-5-1.

14.7. Situation dangereuse
signalée par F'inspecteur du travail

Article L. 231-5 - Le directeur départemental du
travail et de l'emploi, sur le rapport de l'inspecteur
du travail constatant une situation dangereuse résul-
tant d"une infraction aux dispositions des articles L.
232-1 et L. 233-1 du code du travail, notamment dans
le cas o1 le risque professionnel trouve son origine
dans les conditions d’organisation du travail ou
d'aménagement du poste de travail, ’état des surfa-
ces de circulation, I'état de propreté et d'ordre des
lieux de travail, le stockage des matériaux et des
produits de fabrication, peut mettre en demeure les
chefs d’établissement de prendre toutes mesures uti-
les pour y remédier.

Cette mise en demeure est faite par écrit, datée et
signée et fixe un délai d’exécution tenant compte des
difficultés de réalisation. Si, a I'expiration de ce délai,
I'inspecteur du fravail constate que la situation dan-
gereusen'a pascessé, il peut dresser procés-verbal au
chef d'établissement. Par exception aux dispositions
des articles L. 263-2 et L. 263-4 les infractions ainsi
constatées sont punies de peines de police.

Article L. 231-5-1 - Avant l’expiration du délai
fixé en application soit de l'article L. 230-5, soit de
l'articleL.231-4, soitdel’article L. 231-5et au plus tard
dans les quinze jours qui suivent la mise en demeure

pronencée sur le fondement de 1'un de ces articles, le -

chef d’établissement peut saisir d’une réclamation le
directeur régional du travail et de l'emploi.

Cette réclamation est suspensive. Il y est statué
dans un délai fixé par voie réglementaire.

La non-communication au chef d’établissement
de la décision du directeur régional dans le délai
prévu a l'alinéa précédent vaut acceptation de la
réclamation. Tout refus de la part du directeur régio-
nal doit étre motivé.

14.8. Substances dangereuses

Article L. 231-6 - Sans préjudice de I'application
des autres dispositions législatives et réglementaires,
les vendeurs ou distributeurs de substances ou de
préparations dangereuses, ainsi que les chefs des
établissements ol il en est fait usage sont tenus d’ap-
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poser sur tout récipient, sac ou enveloppe contenant
ces substances ou préparations, une étiquette ou une
inscription indiquant le nom et |’origine de ces subs-
tances ou préparations et les dangers que présente
leur emploi.

Les récipients, sacs ou enveloppes contenant les
substances ou préparations dangereuses doivent étre
solides et étanches.

Des arrétés conjoints des ministres chargés du
travail, de l'industrie et de I'agriculture, pris aprés
avis du Conseil supérieur de la prévention des ris-
ques professionnels déterminent la nature des subs-
tances ou préparations prévues al'alinéa précédent et
la proportion au-dessus de laquelle leur présence
dans un produit complexe rend obligatoire I'apposi-
tion del'étiquette oude l'inscription prévue ci-dessus.

Ces arrétés déterminent la couleur, les dimen-
sions des étiquettes ou inscriptions les indications qui
doivent figurer sur celles-ct, ainsi que les conditions
auxquelles doivent satisfaire les récipients, sacs ou
enveloppes contenant lesdites substances, prépara-
tions ou produits.

Toute substance ou préparation, qui ne fait pas
I'objet d"un des arrétés mentionnés au troisiéme ali-
néa ci-dessus mais donne lieu a la fourniture des
informations mentionnées au troisigme alinéa de l’ar-
ticle L. 231-7, doit étre étiquetée et emballée par le
fabricant, I'importateur ou le vendeur sur la base de
ces informations et des régles générales fixées par
lesdits arrétés en application du quatriéme alinéa
ci-dessus

Article L. 231-7 - Dans I'intérét de I'hygiéne et de
lasécurité du travail, peuvent étre limitées, réglemen-
tées ou interdites la fabrication, 1a mise en vente, la
vente, l'importation, la cession a quelque titre que ce
soit ainsi que 'emploi des substances et préparations

-dangereuses pour les travailleurs.

“ Ces limitations, réglementations ou interdictions
peuvent étre établies méme dans le cas ol I'emploi
desdites substances ou préparations est le fait du chef
d’établissement ou des travailleurs indépendants.

Avant toute mise sur le marché, soit en 1’état, soit
au sein d’une préparation, a titre onéreux ou gratuit,
d’une substance chimique qui n'a pas fait V'objet
d’'une mise sur le marché d'un Etat membre des
Communautés européennes ou d'un autre Ftat partie
al'accord sur ’Espace économique européen avant le
18 septembre 1981, tout fabricant ou importateur doit
fournir & un organisme agréé par le ministre chargé
du travail les informations nécessaires a I'apprécia-
tion des risques encourus par les travailleurs suscep-
tibles d'étre exposés & cette substance.
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Les fabricants, les importateurs ou les vendeurs de
substances ou de préparations dangereuses destinées &
étre utilisées dans des établissements mentionnés a
l'article L. 231-1 doivent, dans les conditions définies
par décret en Conseil d’Etat, fournir & un organisme
agréé par les ministres chargés du travail et del’agricul-
ture toutes les informations nécessaires sur ces pro-
duits, notarmment leur composition, en vue de permet-
tre d’en prévenir les effets sur la santé ou de répondre
a toute demande d’ordre médical destinée au traite-
ment des affections induites par ces produits, en parti-
culier en cas d'urgence. Un décret en Conseil d'Etat
détermine les conditions dans lesquelles les informa-
tions sont fournies parl'organisme agréé, les personnes
qui y ont accés et les modalités selon lesquelles sont
préservés les secrets de fabrication.

Toutefois, les dispositions précédentes ne s'appli-
quent pas:

~— a l'importateur d'une substance en provenan-
ced’un Etatmembre des Communautés européennes
ou d’un autre Etat partie  I'accord sur 'Espace éco-
nomique européen, si cette substance y a fait I'cbjet
d’une mise sur le marché conformément aux régles
nationales prises pour 'application des directives du
conseil des Communautés européennes ;

— au fabricant ou & Vimportateur de certaines
catégories de substances ou préparations, définies
par décret en Conseil d’Etat, et soumises a d’autres
procédures de déclaration. Ces procédures prennent
en compte les risques encourus par les travailleurs.

Obligation peut, en outre, étre faite aux fabri-
cants, importateurs et vendeurs susvisés de partici-
per a la conservation et a I'exploitation de ces infor-
mations et de contribuer ala couverture des dépenses
qui en résultent.

Par ailleurs, I'inspecteur du travail peut, aprés
avis du médecin du travail, metire en demeure le chef
d’établissement de faire procéder, par des organis-
mes agréés par le ministére du travail, & des analyses
des produits visés au premier alinéa du présent arti-
cle, en vue d'en connaitre la composition et les effets
sur 'organisme humain.

Les mesures d'application du présent article font
I'objet de réglements d’administration publique pris
dans les conditions prévues a 1’alinéa 1 de l'article L.
231-3, etaprésavis des organisations professionnelles
d’employeurs et de salariés intéressées. Ces régle-
ments peuvent notamment organiser des procédures
spéciales lorsqu’il y a urgence a suspendre la com-
mercialisation ou l'utilisation des substances et pré-
parafions dangereuses, et prévoir les modalités d'in-
demnisation des travailleurs atteints d’affections cau-
sées par ces produits.
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14.9. Danger grave ef imminent
droif de retrait

Article L. 231-8 - Le salarié signale immédiate-
mental’employeur ou a son représentant toute situa-
tionde travajl dont il aun motif raisonnable de penser
qu’elle présente un danger grave et imminent pour sa
vie ou sa santé ainsi que toute défectuosité qu’il
constate dans les systémes de protection.

L’employeur ousonreprésentant ne peut deman-
der au salarié de reprendre son activité dans une
situation de travail oit persiste un danger grave et
imminent résultant par exemple d'une défectuosité
du systéme de protection.

L'existence de la faute inexcusable del’employeur
défini & 'article L. 452-1 du code de la sécurité sociale
est présumée établie pour les salariés sous contrat &
durée déterminée et les salariés mis & la disposition
d’une entreprise utilisatrice par une entreprise de
travail temporaire, victimes d'un accident de travail
ou d'une maladie professionnelle alors qu’affectés a
des postes de travail présentant des risques particu-
liers pour leur santé ou leur sécurité, ils n’auraient pas
bénéficié de la formation & la sécurité renforcée pré-
vue par l'article L. 231-3-1.

Article L. 231-8-1 - Aucune sanction, aucune rete-
nue de salaire ne peut étre prise a 'encontre d’'un
salarié ou d'un groupe de salariés qui se sont retirés
d’une situation de travail dont ils avaient un motif
raisonnable de penser qu'elle présentait un danger
grave et imminent pour la vie ou pour la santé de
chacun d’eux. Le bénéfice de la faute inexcusable de
I'employeur définie a l'article L. 468 du code de la
sécurité sociale est de droit pour le salarié ou les
salariés qui seraient victimes d'un accident du travail
oud'unemaladie professionnelle alors qu’eux-mémes
ouunmembre ducomité d’hygiene, de sécuritéetdes
conditions de travail avaient signalé a l'employeur le
risque qui s'est matérialisé.

Commentaire, Suite d ln nouvelle numérokation du code

de la sécurité sociale, Varticle L. 468 de ce code est devenu
I'article L. 452-1.

Article L. 231-8-2 - La faculté ouverte par l'article
L. 231-8 doit étre exercée de telle maniere qu’elle ne
puisse créer pour autrui une nouvelle situation de
risque grave et imminent.

Article L. 231-9 - Si un représentant du personnel
au cornité d'hygiene, de sécurité et des conditions de
travail constate qu'il existe une cause de danger grave
et imminent, notamment par l'intermédiaire d'un
salarié qui s’est retiré de la situation de travail définie
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a l'article L. 231-8, il en avise immédiatement {'em-
ployeur ou sonreprésentant et il consigne cet avis par
écrit dans des conditions fixées par voie réglementai-
re. L’'employeur ou son représentant est tenu de pro-
céder sur-le-champ 3 une enquéte avec lemembre du
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail qui lui a signalé le danger et de prendre les
dispositions nécessaires pour y remédier.

Encas dedivergence surlaréalité dudangeroula
facon de le faire cesser, notamment par arrét du
travail, de la machine ou de I'installation, le comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail est
réuni d’urgence et, en tout état de cause, dans un délai
n’excédant pas vingt-quatre heures. En outre, 'em-
ployeur est tenu d'informer immédiatement |'inspec-
teur du travail et I'agent du service de prévention de
la caisse régionale d'assurance maladie, qui peuvent
assister a la réunion du comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail.

A défautd’accord entre 'employeur et lamajori-
té du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail sur les mesures a prendre et leurs condi-
tions d’exécution, l'inspecteur du travail est saisi
immédiatement par I'employeur ou son représen-
tant. [lmet en ceuvre, le cas échéant, soit la procédure
del'article L. 230-5, soit celle de Iarticle L. 231-5, soit
celle de l'article L. 263-1.

Commentaire. Les articles L. 230-5 et L. 231-5 reproduits
plus haut permettent a l'inspecteur du travail de francher le litige,
le cas échéant par une mise en demeure. Lorsque celte derniere
n'aboutit pas, Uarticle L. 263-1 permet le recours aux sanctions
pénales. Cependant, ces possibilitds ne sont pas applicables dans
les fonctions publiques deI'Etat et territoriale oit sont en place des
agents chargés de l'inspection en matiére d’hygiene et de sécurité
(voir rubriques Hygiéne et sécurité, Etat et Hygiéne et sécu-
rité, collectivités territoriales. Dans les établissements de la
fonction publique hospitalire oit I'hygiéne et Ia sécurité revétent
un caractere particulier, les CHSCT ont un réle de contréle et de
surveillanceaccru. Lesdispositions particuligres applicablesdans
ces ftablissements en matiere de CHSCT ont fait U'objet d'une
section spécifiquedansle chapitre VIdu titre Hldu Ifvre Il du code
du travail {voir le chapitre consacré aux CHSCT de la rubrique
Hygiéne et sécurité, Fonction publique hospitaliére).

Article L. 231-10 - Le chef d’établissement prend
les mesures et donne les instructions nécessaires
pour permettre aux travailleurs, en cas de danger
grave. imminent et inévitable, d"arréter leur activité
et de se mettre en sécurité en quittant immédiate-
ment le lieu de travail.

14.10. Charges financiéres

Article L. 231-11 - Les mesures concernant la

sécurité, I'hygiéne et la santé au travail ne doiventen
aucun cas entrainer de charges financiéres pour les
travailleurs.

1.5. Hygiéne

Code du travail, partie législative
Livre ff, Titre Hi, Chapitre i

Article L. 232-1 - Les établissements et locaux
mentionnés al'article L. 231-1 doivent étre tenus dans
un état constant de propreté et présenter les condi-
tions d’hygiéne et de salubrité nécessaires a la santé
du personnel.

Article L. 232-2 - Il est interdit a toute personne
d’introduire ou de distribuer et & tout chef d’établis-
sement, directeur, gérant, préposé, contremaitre, chef
de chantier et, en général, a toute personne ayant
autorité sur les ouvriers et employés, de laisser intro-
duire ou de laisser distribuer dans les établissements
et locaux mentionnés & l'article L. 231-1, pour étre
consommeées par le personnel, toutes boissons alcoo-
liques autres que le vin, Ia biére, le cidre, le poiré,
Fhydromel non additionnés d'alcool.

Il est interdit 4 tout chef d’établissement, directeur,
gérant, préposé, contremaitre, chef de chantier et, en
général, a toute personne ayantautorité sur les ouvriers
et employés, de laisser entrer ou séjourner dans les
mémes établissements des personnes en état d'ivresse.

Article L. 232-3 - Dans les entreprises industriel-
les et commerciales, les conventions ou accords col-
lectifs de travail ou les contrats individuels de travail
ne peuventcomporter de dispositions prévoyant'at- -
tribution, au titre d’avantage en nature, de boissons
alcooliques aux salariés.

Les dispositions du présent article ne s’appli-
quent pas atux boissons servies a 'occasion des repas
constituant un avantage en nature.

15.1. Aménagement et hygiéne
des tieux de fravail

. Code du travail, partie décrets en Conseil d'Etat

Livre II, Titre Ill, Chapitre I, Section |

Dispositions générales relatives
& 'aménagement des lieux de travaii

Article R. 232-1. Au sens du présent chapitre, on en-
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