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d'unincendie. L'adresse et le numéro d’appel téléphonique
du service de secours de premier appel y sont portés en
caracteres apparents.

Elle indique que toute personne apercevant un début
d'incendie doit donner V'alarme et mettre en ceuvre les
moyens de premier secours, sans attendre l'arrivée du
personnel spécialement désigné,

Article R. 232-12-21 - La consigne doit prévoir des
essais et visites périodiques du matériel et des exercices au
cours desquels le personnel apprend 4 reconnattre les ca-
ractéristiques du signal sonore d’alarme générale, & se
servir des moyens de premier secours et & exécuter les
diverses manoeuvres nécessaires.

Ces exercices et essais périodiques doivent avoir lieu
au moins tous les six mois. Leur date et les observations
auxquelles ils peuvent avoir donné lieu sont consignées sur
un registre tenu a la disposition de I'inspecteur du travail.

Article R. 232-12-22 - La consigne pour le cas d'incen-
die doit étre communiquée a Vinspecteur du travail.

Commentaire. Il n'apparait pas utile de reproduireici. I
section V (articles R. 232-13 et suivants) consacrés aux mesu-
res d’application.

1.6. Sécurité

. Code du travail, partie légistative |
Livre N, Titre Il, Chapitre |

Article L 233-1 - Les établissements et locaux
mentionnés a l'article L 231-1 doivent éire aménagés
de maniere a garantir la sécurité des travailleurs.

Article L 233-2- Les ouvriers appelés a travailleur
dans les puits, conduites de gaz, canaux de fumée,
fosses d’aisances, cuves ou appareils quelconques
pouvant contenir des gaz délétéres doivent étre atta-
chés par une ceinture ou protégés par un autre dispo-
sitif de sireté,

Article L 233-3 - Les puits, trappes et ouvertures
de descente doivent étre cléturés.

Les moteurs doivent étre isolés, par des cloisons
ou barriéres de protection.

Les escaliers doivent éire solides et munis de
fortes rampes.

Les échafaudages doivent étre munis de garde-
corps rigides de 90 centimetres de haut.

Article L 233-4 - Les piéces mobiles suivantes des
machines et transmissions : bielles et volants de mo-

teur, roues, arbres de transmission, engrenages, ¢6-
nes ou cylindres de friction, doivent étre muntes d'un
dispositif protecteur ou séparées des ouvriers, amoins
qu’elles ne soient hors de portée de la main.

H en est de méme des courroies ou cibles traver-
sant le sol d'un atelier ou fonctionnant sur des poulies
de transmission placées & moins de 2 metres du sol.

Des appareils adaptés aux machines ou mis a la
disposition du personnel doivent éviter le manie-
ment des courroies en marche.

Article L, 233-5 -

I - Les machines, appareils, outils, engins, maté-
riels et installations ci-aprés désignés par les termes
d’équiperhents de travail qui font I'objet des opéra-
tions mentionnées aulldu présent article doivent étre
congus et construits de fagon que leur mise en place,
leur utilisation, leur réglage, leur maintenance, dans
des conditions conformes a leur destination, n’expo-
sent pas les personnes & un risque d’atteinte a leur
sécurité ou leur santé.

Les protecteurs et dispositifs de protection. les
équipements et produits de protection individuelle,
ci-aprés dénommés moyens de protection, qui font
I'objet des opérations mentionnées au Il du présent
article doivent étre congus et fabriqués de maniére a
protéger les personnes, dans des conditions d utilisa-
tion et de maintenance conformes a leur destination,
contre les risques pour lesquels ils sont prévus.

II- Il estinterdit d'exposer, de mettre en vente, de
vendre, d'importer, de louer, de mettre & disposition

~ ou de céder a quelque titre que ce soit des équipe-

ments de travail et des moyens de protection men-
tionnés au 1° du III du présent article qui ne répon-
dent pas aux dispositions prévues au 3° du Il

III - Des décrets en Conseil d’Etat, pris dans les
conditions prévues au premier alinéa de l'article L.
231-3etaprésavis des organisations syndicales d’em-
ployeurs et des organisations syndicales de salariés
intéressées, déterminent :

1° Les équipements de travail et les moyens de
protection soumis aux obligations de sécurité défi-
nies au I du présent article ;

2° Les procédures de certification de conformité
aux regles techniques auxquelles doivent se soumet-
tre les fabricants, importateurs et cédants, ainsi que
les garanties dont ils bénéficient.

L’issue de la procédure de certification de confor-
mité peut éfre notamment subordonnée au résultat :
a) De vérifications, méme inopinées, effectudes
par des organismes habilités, dans les locaux de fabri-
cation ou de stockage d’équipements de travail ou de
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moyens de protection qui, s’ils se révélaient non
conformes, seraient susceptibles d’exposer les per-
sonnes concernées a un risque grave ;

b) D'examens ou essais, méme destructifs, lors-
que 1'état de la technique le requiert:

3° Les régles techniques auxquelles doit satisfaire
chaque type d'équipement de travail et de moyen de
protection ainsi que la procédure de certification qui
lui est applicable ;

4° Les conditions dans lesquelles l'autorité ad-
ministrative habilitée a contréler la conformité peut
demander au fabricant ou & I'importateur communi-
cation d"une documentation dont le contenu est pré-
cisé par arrété ; 'absence de communication de cette
documentation technique dans Je délai prescrit cons-
titue un indice de non-conformité de I'équipement de
travail ou du moyen de protection aux régles techni-
ques qui lui sont applicables, susceptible d’entrainer
la mise en ceuvre des mesures prévues au 5° ci-apreés.

Les personnes ayant accés a cette documentation
technique sont tenues de ne pas révéler les secrets de
fabrication et les procédés d’exploitation dont elles
powrraient avoir connaissance a cette occasion ;:

5° Les conditions dans lesquelles est organisée
une procédure de sauvegarde permettant :

a} Soit de s’opposer a ce que des équipements de
travail ou des moyens de protection ne répondant pas
aux exigences définies au I du présent article et a tout
ou partie desrégles techniques prévues au 3° ci-dessus
fassent 1'objet des opérations visées au Il du présent
article et au Il de l'article L. 233-5-1 ;

b) Soit de subordonner I'accomplissement de ces
opérations a des vérifications, épreuves, régles d’en-
tretien, modifications des modes d’emploi des équi-
pements de travail ou moyens de protection concer-
nés.

IV - Des arrétés du ministre chargé du travail ou
du ministre chargé de l'agriculture :

1° Peuvent établir la liste des normes dont le
respect est réputé satisfaire aux régles techniques
prévues au 3° du Il du présent article ;

2° Peuvent rendre obligatoires certaines des nor-
mes menfionnées au 1° ci-dessus.

Article L. 233-5-1 -

I - Les équipements de travail et les moyens de
protection mis en service ou utilisés dans les établis-
sements mentionnés a l'article L. 231-1 doivent étre
équipés, installés, utilisés, réglés et maintenus de
maniére a préserver la sécurité et la santé des tra-
vailleurs, y compris en cas de modification de ces
équipements de travail et de ces moyens de protection.

76

I1- Il est interdit de mettre en service ou d'utiliser
des équipements de travail et des moyens de protec-
tion mentionnés au 1° dulll de I'article L. 233-5 quine
répondent pas aux dispositions prévues au 3° du llI
du méme article.

111 - Des décrets en Conseil d'Etat pris dans les
conditions prévues a l'article L. 231-3 fixent, en tant
que de besoin :

1° Les mesures d’organisation, les conditions de
mise en ceuvre et les prescriptions techniques auxquel-
les est subordonnée lutilisation des équipements de
travail et moyens de protection soumis au présent article ;

2°Les conditions dans lesquelles les équipements
de travail et, le cas échéant, les moyens de protection
existants devront étre mis en conformité avec les
régles énoncées au 1° ci-dessus.

Article L, 233-5-2 - L'inspecteur du travail ou le
contrbleur du travail peut demander au chef d'éta-
blissementde faire vérifier par des organismes agréés
par le ministre chargé du travail et par le ministre
chargé de l'agriculture I’état de conformité des équi-
pements de travail mentionnés a I'article L. 233-5-1
avec les dispositions qui leur sont applicables.

Au plus tard dans les quinze jours suivant la
demande de vérification, le chef d’établissement peut
saisir le directeur régional du travail et de I'emploi
d’une réclamation qui est suspensive. Il y est statué
dans un délai fixé par voie réglementaire.

La non-communication au chef d’établissement
de la décision du directeur régional du travail et de
'emploi dans le délai prévu al'alinéa précédent vaut
acceptation de la réclamation. Tout refus dela part du
directeur régional doit étre motivé.

Article L. 233-5-3 -

I- Par dérogation aux dispositions du Il de I'arti-
cle L. 233-5 sont permises, pour une durée détermi-
née, 'exposition et I'importation aux fins d’exposi-
tion dans les foires et salons autorisés d'équipements
de travail ou de moyens de protection neufs ne satis-
faisant pas aux dispositions de 1'article L. 233-5.

II - Est également permise, par dérogation aux
dispositions du deuxiéme alinéa de I'article L. 233-5-
1, 'utilisation, aux seules fins de démonstration, des
équipements de travail neufs ne répondant pas aux
dispositions de l'article L. 233-5.

Les mesures nécessaires, destindes a éviter toute
atteinte a la sécurité et la santé des travailleurs char-
gés de la démonstration et des personnes exposées
aux risques qui en résultent, doivent étre mises en
ceuvre en pareil cas.
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III - Lorsqu'il est fait usage des permissions pré-
vues aux I et I, un avertissement dont les caractéris-
tiques sont fixées par un arrété conjoint du ministre
chargé du travail et duministre chargé de I'agricultu-
re pris aprés avis du Conseil supérieur de la préven-
tion des risques professionnels doit étre placé a proxi-
mité de "équipement de travail faisant l'objet de
'exposition ou de la démonstration, ou du moyen de
protection faisant1’objet del’exposition, pendant tou-
te la durée de celles-ci. Il mentionne leur
non-conformité et I'impossibilité de les acquérir ou
d’en faire usage avant leur mise en conformité,

Article L. 233-6 - L'acheteur d'un produit visé a
l'article L. 231-7 ainsi que 'acheteur ou le locataire
d"un matériel visé a l'article L. 233-5 qui a été livré
dans des conditions contraires aux dispositions de ces
articles et des textes pris pour leur application peut,
nonobstant toute clause contraire, dansle délai d'une
année a compter du jour de la livraison, demander la
résolution de la vente ou du bail; le tribunal qui
prononce cette résolution peut en outre accorder des
dommages-intéréts & 'acheteur ou au locataire.

Article L 233-7 - L'expéditeur de tout colis ou
objet pesant 1 000 kilogrammes ou plus de poids brut
destiné & étre transporté par mer ou voie navigable
intérieure devra porter, sur le colis, l'indication de
son poids marquée 2 l'extérieur de fagon claire et
durable.

Dans les cas exceptionnels ol il est difficile de
déterminer le poids exact, le poids marqué pourra
étre un poids maximum établi d’apreés le volume et la
nature du colis.

" Adéfaut de Vexpéditeur, cefte obligation incombe
au mandataire chargé par lui de I'expédition du colis.

Unréglement d’administration publique précise,
s'il y a lieu, les conditions matérielles auxquelles
doivent satisfaire les marques & apposer sur les colis,
en exécution du présent article.

16.1. Régles générales d'utilisation

des équipements de travait et moyens
de protection, y compris les équipements
de protection individuelle

. Code du travail, partie décrets en Conseil d’Ftat T
Livre II, Titre 1}l, Chapitre 1, Section If

Article R. 233-1 - Le chef d"établissernent doit mettre a la
disposition des travailleurs les équipements de travail néces-
saires, appropriés au travail a réaliser ou convenablement
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adaptés a cet effet, en vue de préserver la santé et la sécurité
des travailleurs, conformément aux obligations définies par
larticle L. 233-5-1 et aux prescriptions particuliéres édictées
par les décrets prévus au 2° de l'article L. 231.2.

A cet effet, les équipements de travail doivent étre
choisis en fonction des conditions et des caractéristiques
particuliéres du travail. En outre, le chef d’établissement
doit tenir compte des caractéristiques de I'établissement
susceptibles d’étre a I'origine de risques lors de 1'utilisation
de ces équipements de travail.

Lorsque les mesures prises en application des alinéas
précédents ne peuvent pas é&tre suffisantes pour assurer la
sécurité et préserver la santé des travailleurs, le chef d'éta-
blissement doit prendre toutes autres mesures nécessaires
a cet effet, en agissant notamment sur l'installation des
équipements de travail, I'organisation du travail ou les
procédés de travail,

En outre, le chef d'établissement doit mettre, en tant
que de besoin, les équipements de protection individuelle
appropriés et, lorsque le caractére particulierement insalu-
bre ou salissant des travaux l'exige, les véternents de travail
appropriés i la disposition des travailleurs et veiller a leur
utilisation effective. Les équipements de protection indivi-
duelle et les vétements de travail mis & la disposition des
travailleurs conformément aux dispositions du présent ti-
tre ne constituent pas des avantages en nature au sens de
I'article L. 223-13.

Article R. 233-1-1 - Sans préjudice des dispositions de la
section III du présent chapitre applicables aux équipements
detravail, les équipements de travail et moyens de protection
utilisés dans les établissements mentionnés a l'article L. 231-1
doivent étre maintenus en état de conformité avec les régles
techniques de conception et de construction applicables lors
de leur mise en service dans l'établissement.

Les moyens de protection détériorés pour quelque
motif que cesoit, y compris du seul fait de la survenance du
risque contre lequel ils sont prévus dont la réparation n'est
pas susceptible de garantir qu’'ils assureront le niveau de
protection antérieur a la détérioration, doivent étre immé-
diatement remplacés et mis au rebut.

Article R. 233-1-2 - Les vérifications de la conformité
des équipements de travail aux dispositions qui leur sont
applicables, prévues par l'article L. 233-5-2, sont effectuées
dans les conditions définies & l'article R, 233-82.

Article R. 233-1-3 - Les équipements de protection
individuelle doivent étre appropriés aux risques a prévenir
ef aux conditions dans lesquelles le travail est effectué. Ces
équipements ne doivent pas étre eux-mémes a Forigine de
risques supplémentaires. Ils doivent en outre pouvoir étre
portés, le cas échéant, aprés ajustement, dans des condi-
tions compatibles avec le travail & effectuer et avec les
principes de Pergonomie.

Entant que debesoin, des arrétés des ministres charges
du travail et de V'agriculture déterminent la valeur de
l'exposition quotidienne admissible que !'équipement de
protection individuelle peut laisser subsister.
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En cas de risques multiples exigeant le port simultané
de plusieurs équipements de protection individuelle, ces
équipements doivent étre compatibles entre eux et mainte-
nir leur efficacité par rapport aux risques correspondants.

En particulier :

a) Les équipements de protection individuelle contre
les effets nuisibles des vibrations mécaniques deivent ré-
duire les vibrations en dessous des niveaux portant atteinte
4 la santé ef & sécurité ;

b) Les équipements de protection individuelle contre
les effets aigus ou chroniques de sources de rayonnements
nonionisants surl'ceil doivent assurer quela densité d’éclai-
rement énergétique du rayonnement susceptible d‘attein-
dre les yeux de 'utilisateur ne présente pas de dangers.

16.2. Mesures d’organisation
et conditions de mise en ceuvre
des équipements de travail

. Code du travail, partie décrets en Conseil d’Etat
Livre 11, Titre Ili, Chapilre I, Seciion I

Mesures générales

Article R,233-2 - Le chef d’établissement doit informer
de manigre appropriée les travailleurs chargés dela miseen
ceuvre ou de la maintenance des équipements de travail:

a) Des conditions d’utilisation ou de maintenance de
ces équipements de travail ;

b) Des instructions ou consignes les concernant ;

) De la conduite & tenir face aux situations anormales
prévisibles ;

d) Des conclusions tirées de 'expérience acquise per-
mettant de supprimer certains risques.

Il doit en outre tenir & la disposition des membres du
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
ou, a défaut, des délégués.du persennel, une documenta-
tion concernant la réglementation applicable aux équipe-
ments de travail utilisés.

Article R.233-3 - Sans préjudice des dispositions de
I'article R. 231-38, la formation  la sécurité dont hénéficient
les travailleurs chargés de la mise en ceuvre ou de la
maintenance des équipements de travail doit étre renouve-
lée et complétée aussi souvent qu'il est nécessaire pour
prendre en compte les évolutions des équipements de
travail dont ces travailleurs ont la charge.

Article R.233-4 - La remise en service d’un équipement
de travail aprés une opération de maintenance ayant néces-
sité le démontage des dispositifs de protection doit étre
précédée d'un essai permettant de vérifier que ces disposi-
tifs sont en place et fonctionnent correctement.

Article R.233-5 - Les équipements de travail et leurs
éléments doivent étre installés et pouvoir étre utilisés de
maniére telle que leur stabilité soit assurée.
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Article R.233-6 - Les équipements de travail et leurs
éléments doivent étre installés de fagon a permettre aux
travailleurs d'effectuer les opérations de production et de
maintenance dans les meilleures conditions de sécurité
possibles. Leur implantation ne doit pas s'opposer a I'em-
ploi des outils, accessoires, équipements et engins nécessai-
res pour exécuter les opérations de mise en ceuvre, y com-
pris de réglage relevant de l'opérateur, ou les opérations de
maintenance en toute sécurité.

Ils doivent étre installés et, en fonction des besoins,
équipés de manidre telle que les travailleurs puissent accéder
et se maintenir en sécurité et sans fatigue excessive a tous les
emplacements nécessaires pour la mise en ceuvre, le réglage
et la maintenance desdits équipements et de leurs éléments.

Les passages et les allées de circulation du personnel
entre les équipements de travail doivent avoir une largeur
d’au moins 80 centimatres. Leur sol doit présenter un profil
et étre dans un état permettant le déplacement en sécurité.

Les voies de circulation empruntées par les machines
mobiles doivent avoir un gabarit suffisant et présenter un
profil permettant leur déplacement sans risque a la vitesse
prévue par la notice d’instructions.

Article R.233-7 - Aucun poste de travail permanent ne
doit étre situé dans le champ d'une zone de projection
d’éléments dangereux.

Article R. 233-8 - Lorsque des transmissions, mécanis-
mes et équipements de travail comportant des organes en
mouvement susceptibles de présenter un risque sont en
fonctionnement, il est interditau chef d'établissement d'ad-
mettre les travailleurs a procéder a la vérification, a la visite
au nettoyage, au débourrage, au graissage, au réglage, a la
réparation et a toute autre opération de maintenance.

En outre, préalablement & I'exécution & V'arrét des tra-
vaux prévus i l'alinéa 1, toutes mesures doivent étre prises
pour empécher la remise en marche inopinée des transmis-
sions, mécanismes et équipements de travail en cause.

Toutefois, lorsqu'il est techniquement impossible d'ef-
fectuer al'arrét certains des travaux prévusau présent article,
desdispositions particuligres, prévues par uneinstructiondu
chef d’établissement, doivent &tre prises pour empécher l'ac-
cés aux zones dangereuses ou mettre en ceuvre des condi-
tions de fonctionnement, une organisation du travail ou des
modes opératoires permettant de préserver la sécurité des
travailleurs chargés de ces opérations. Dans ce cas, les tra-
vaux visés au présent article ne peuvent étre effectués que par
des travailleurs mentionnés au b de l'article R. 233-9.

Article R. 233-B-1 - Lorsque, pour des raisons d’ordre
technique, les éléments mobiles d'un équipement de travail
ne peuvent &tre rendus inaccessibles, il est interdit au chef
d’établissement d’admettre les travailleurs a utiliser cet
équipement, & procéder a des interventions sur celui-ci ou
4 circuler & sa proximité s'ils portent des vétements non
ajustés ou flottants.

Commentaire. Les dispositions réglementaires des scc-
tions suivantes du chapitre 1 du titve I du Hore I du code du
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travail sont des spécificités particulidres ou techniques dont la
reproduction ne paraft pas nécessaire dans le cadre de cette
rubrigue. Parmi les sections non reprises dans celte rubrique,
figurent les sections suivantes :

— section I «Prescriptions techniques applicables pour
I'utilisation des équipements de ivavail» ;

~—section IV «Mesures d'organisation ei conditions d'ui-
lisation des équipements de protection individuelles ;

— section VI «Procédure de certification de conformités :

— section VII «Equipements de travail et nioyens de
protection soumis aux obligations de sécurité définies au I de
Iarticle L. 233-5».

1.7. Dispositions particuliéres
aux femmes et aux jeunes travailleurs

. Code du travail, partie légisiative I
Livre N, Titre ll, Chapitre IV

Article L. 234-2 - Des réglements d’administration
publique déterminent, pour tous les établissements
mentionnés a l'article L. 231-1, y compris les mines et
carrieres et leurs dépendances et les entreprises de
transports, les différents genres de travaux présentant
des causes de danger ou excédant les forces, ou dange-
reux pour la moralité, et qui sont interdits aux jeunes
travaiileurs de moins de dix-huit ans et aux femmes.

Commentaire. Les reglements d'administration prévus
ci-dessits sont répartis dans quatre sections du chapitre IV du
titre Il du livre Il du code du travail consacré respectivement
al'hygiéne(1), lalimitation des charges pouvant étre soulevées
ou tracides (11), les travaux interdits aux femmes (111}, ainsi
que les travaux interdits aux jeunes travailleurs (IV}. Il ne
nous semble pas nécessaire de reprodutire ici I'ensemble de ces
réglements qui n’ont pas de portée générale dans les fonictions
publigites. Ce qui n'est pas le cas des dex derniers articles de
la section IV consacrés aux dérogations & cette réglementation
sous réserve de U'avis favorable du médecin du travail. Ces
dérogations concernent :

—d'une part, l'utilisation, dans le cadre de Uapprentissa-
ge, des machines ou appareils dont I'usage est normalement
proscrit mux jernes travailleurs ;

— d'autre parl, ln participation aux travaux des jeunes
travailleurs munis du certificat d'aptitude professionnelle cor-
respondant a 'activité qu'ils exercent.

. Code du travail, partie décrets en Conseil d’Etat |
Livre I, Titre Iif, Chapitre 1V, Section IV

Travaux interdits aux jeunes travailleurs

(o
Article R. 234-22 - Les jeunes travailleurs de moins de
dix-huit ans, apprentis munis d"un contrat d’apprentissa-

ge, ainsi que les éléves fréquentant les établissements
d’enseignement technique, y compris les établissements
d’enseignement technique agricole, publics ou privés, peu-
vent &tre autorisés a utiliser au cours de leur formation
professionnelle les machines ou appareils dont Fusage est
proscrit par les articles précédents. Ces autorisations sont
accordées par l'inspecteur du travail, aprés avis favorable
du médecin du travail ou du médecin chargé de la sur-
veillance des éléves; en outre, une autorisation du profes-
seur ou du moniteur d'atelier est requise pour chaque
emploi.

Des mesures doivent &tre prises pour assurer l'efficaci-
té du contrdle exercé par le professeur ou le moniteur
d'atelier.

Les dérogations individuelles accordées en vertu du
premier alinéa du présentarticlesont renouvelables chaque
année. Elles sont révocables 3 tout moment si les conditions
qui les ont fait accorder cessent d’'étre remplies.

Il peut étre dérogé dans les mémes formes et conditions
aux interdictions édictées par les articles R. 234-20 et R.
234-21.

Article R. 234-23 - Les jeunes travailleurs munis du
certificat d"aptitude professionnelle correspondant a I'acti-
vité qu'ils exercent pourront participer aux travaux et étre
autorisés & utiliser les machines ou appareils mentionnés
aux articles précédents sous réserve de |’avis favorable du
médecin du travail.

l_.8. Autres dispositions

Nousn'avons pas traité dans la présente rubrique
Hygiéne etsécurité, Dispositions communesde plu-
sieurs chapitres du titre III du livre II du code du
travail :

—d’une part, les chapiftres V «Dispositions particu-
lieres applicables aux opérations de bitiment et de
génie civil», VII «Prescriptions particulieres d’hygiéne
etdesécurité applicables aux travaux effectués dans un -
établissement par une enfreprise extérieure» et VIII
«Dispositions particuliéres relatives a la coordination
pour certaines opérations de batiment ou de génie
civil». En raison de leurs volumes et spécificités, nous
n'avons pas jugé nécessaire de les reproduire ici ;

— d’autre part, le chapitre VI «Comités d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail» ; ce chapitre ne
concerne ni la fonction publique de I'Ftat ni la fonction
publique territoriale qui disposent de comités d 'hygie-
ne et de sécurité réglementés par des décrets spécifi-
ques. ls font 1'objet d'un chapitre dans chacune des
rubriques Hygiéne et sécurité concernées. Par contre,
comme indiqué au chapitre 12.4., les dispositions de ce
chapitre VI s’appliquent aux établissements de men-
tionnés al'article2du titre IV du statut général (fonction
publique hospitaliére), avec des adaptations particulie-
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res figurant au code du travail. On trouvera de larges
extraits commentés du chapitre VI «Comités d’hygie-
ne, de sécurité et des conditions de travail» du titre III
dulivre Il du code du travail dans le chapitre portant le
méme intitulé de la rubrique Hygi¢ne et sécurité,
Fonction publique hospitaliére. [l prend encompteles
adaptations prévues pour les établissements hospitaliers.

2. Médecine du travail

. Code du travail, partie législative J
Livra Il, Titre IV

Article L. 241-1 - Le champ d’application du
présent titre est celui qui est défini a I'article L. 231-1.
alinéas 1 et 2.

Il s"étend en outre aux entreprises de transport
par fer, par route par eau et par air. Des décrets fixent
pour chaque catégorie d’entreprises de transport, les
modalités d’application du présent alinéa.

Les employeurs relevant du présent titre doivent
organiser des services médicaux du travail.

(Loi n° 95-116 du 4 février 1995, article 86) « Les
administrationset établissements publics del'Etat visés
& l'article 2 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives  la fonction publique
del'Etat peuvent faire appel, le cas échéant, aux services
de médecine du travail relevant du présent titre dans
des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat. »

Commentaires

o La fonction publigue hospitaliére est la seule & bénéficier
d'une véritable médecine du travail, puisque I'alinéa 2 de
Varticle 231-1 du code du iravail inclut dans le champ d’appli-
cation cité au premier alinén ci-dessus, les établissements
mentionnés & article 2 du titre IV du siatul général des
Jorctionnaires (voir chapitre 1.1.). On trouvera au chapitre
consacré i la médecine du travail de la rubrique Hygiéne et
sécurité, Fonction publique hospitaligre les dispositions du
titre IV du livre I du code du travail applicables dans les
établissements hospitaliers.

® La fonction publique de I'Etat et la fonction publique
territoriale bénéficient chacune d'un service de médecine de
prévention organisé sur la base de dispositions spécifiques non
inscrites dans le code du travail. Ces dispositions sont transcri-
fes dans les rubriques Hygiéne et sécurité, Etat et Collecti-
vités territoriales.

® Le quatrieme et dernier alinéa issu de la loi du 4 février
1995 constitite une avancée puis qu'il permef dorénavant, aux
services de médecine de prévention de la fonction publique de
I'Etat de faire appel & la médecine du travail (Voir rubrigue
Hygiéne et sécurité, Etat).

e A titre comparalif, nous reprenons ci-dessous les dispo-
sitions réglementaires du titre IV du livre I du code du travail
en matiere d'examens médicaux.

. Code du travail, partie décrets en Conseil d'Etat J

Livre I, titre IV, chapitre I, section V

Sous-section 2
Examens médicaux

Article R, 241-48 -

L. Tout salarié fait I'objet d'un examen médical avant
V'embauchage ou au plus tard avant l'expiration de la
période d’essai qui suit I'embauchage.

Le salarié soumis & une surveillance médicale spéciale
définie & l'article R. 241-50 bénéficie obligatoirement de cet
examen avant son embauchage.

L'examen médical a pour but :

1° De rechercher si le salarié n'est pas atteint d'une
affection dangereuse pour les autres travailleurs ;

2° De s’assurer qu'il est médicalement apte au poste de
travail auquel le chef d'établissement envisage de I'affecter ;

3° De proposer éventuellement les adaptations du pos-
te ou l'affectation 4 d’autres postes.

IL Sauf si le médecin du travail I'estime nécessaire ou
silesalarié en faitla demande, un nouvel examen d’embau-
chage n’est pas obligatoire lorsque les conditions suivantes
sont réunies :

1° Le salarié est appelé a occuper un emploi identique ;

2° Le médecin du travail concerné est en possession de
la fiche d’aptitude établie en application de larticle R.
241-57 ;

3° Aucure inaptitude n'a été reconnue lors du dernier
examen médical intervenu au cours soit des douze mois
précédents si le salarié est 4 nouveau embauché par le
méme employeur, soit des six derniers mois lorsque le
salarié change d‘entreprise.

Les dispositions de l'alinéa qui précéde ne sont pas
applicables aux salariés bénéficiant d’une surveillance mé-
dicale prévue par les réglements pris en application de
V"article L. 231-2 (2°) ou relevant des dispositions de larticle
R. 241-50.

Elles peuvent s'appliquer, en cas de pluralité d'em-
ployeurs, sous réserve que ceux-ci aient conclu un accord
prévoyant notamment les modalités de répartition de la
charge de la surveillance médicale

Article R. 241-49 - Tout salarié doit bénéficier, dans les
douze mois quisuivent’examen effectué en application de
Varticle R. 241-48, d’un examen médical en vue de s'assurer
du maintien de son aptitude au poste de travail occupé.

Cetexamen doit étre renouvelé au moins une fois paran.

Tout salarié peut bénéficier d'un examen médical a sa
demande.
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Article R, 241-50 - Indépendamment des obligations
résultant des régiements pris en application de I'article L.
231-2, le médecin du travail exerce une surveillance médi-
cale particuliére pour :

Les salariés affectés A certains travaux comportant des
exigences ou des risques spéciaux déterminés par arrétés
du ministre chargé du travail ;

Les salariés qui viernnent de changer de type d'activité
ou de migrer et cela pendant une période de dix-huit mois
a compter de leur nouveile affectation ;

Les handicapés, les femmes enceintes, les méres d"un
enfant de moins de deux ans, les travailleurs de moins de
dix-huit ans.

Le médecin du travail est juge de la fréquence et de la
nature des examens que comporte cette surveillance médi-
cale particuliere.

Article R. 241-51 - Les salariés doivent bénéficier d'un
examen par le médecin du travail aprés une absence pour
cause de maladie professionnelle, aprés un congé de mater-
nité aprés une absence d’au moins huit jours pour cause
d’accident du travail, aprés une absence d’au moins vingtet
un jours pour cause de maladie ou d'accident non profes-
sionnel et en cas d'absences répétées pour raisons de santé.

Cetexamen a pour seul objet d’apprécier]’aptitude de
l'intéressé a reprendre son ancien emploi, la nécessité
d’une adaptation des conditions de travail ou d’une réa-
daptation du salarié ou éventuellement de 'une et de
'autre de ces mesures.

Cet examen doit avoir lieu lors de la reprise du travail
et au plus tard dans un délai de huit Jours.

Cependant, a Vinitiative du salarié, du médecin trai-
tant ou du médecin-conseil des organismes de sécurité
sociale, lorsqu’une modification de l'aptitude au travail
est prévisible, un examen peut étre sollicité préalablement
a la reprise du travail, en vue de faciliter la recherche des
mesures nécessaires. L'avis du médecin du travail devra
étre sollicité & nouveau lors de la reprise effective de
I'activité professionnelle.

. Lemédecin du travail doit étre informé de tout arrét de
travail d"une durée inférieure a huit jours pour cause d'ac-
cident du travail afin de pouvoeir apprécier, notamment,
I'opportunité d"un nouvel examen médical.

Article R. 241-51-1 - Sauf dans le cas ol1 le maintien du
salarié & son poste de travail entraine un danger immédiat
pour Ia santé ou la sécurité de I'intéressé ou celles des tiers,
le médecin du travail ne peut constater I'inaptitude du
salarié & son poste de travail qu’aprés une étude de ce poste
et des conditions de travail dans 'entreprise et deux exa-
mens médicaux de l'intéressé espacés de deux semaines,
accompagnés, le cas échéant, des examens complémentai-
res mentionnés a Particle R, 241-52,

Le médecin du travail peut, avant d’'émettre son avis,
consulter le médecin-inspecteur régional du travail et dela
main-d'ceuvre. Les motifs de son avis doivent étre consi-
gnés dans le dossier médical du salarié.
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Article R. 241-52 - Le médecin du travail peut prescrire
les examens complémentaires nécessaires :

a) A la détermination de I'aptitude médicale au poste
de travail et notamment au dépistage des affections com-
portant une contre-indication a ce poste de travail ;

b) Au dépistage des maladies a caractére professionnel
prévues al'article L. 500 du code de la sécurité sociale et des
maladies professionnelles non concernées par les régle-
ments pris en application de V'article L. 231-2;

Commentaire. A article L. 500 de 'ancien code de ln
sécurité sociale correspond niaintenant article L. 461-6 du
nouveau code de la sécurité sociale.

¢} Au dépistage des maladies dangereuses pour I'en-
tourage.

Ces examens sont, selon le cas, & la charge soit de
'employeur, soit du service interentreprises, lesquels sont
tenus de fournir au médecin du travail le moyen d’assurer
le respect de I'anonymat des examens.

Le médecin choisit I'organisme chargé de pratiquer les
examens.

En cas de désaccord entre I'employeur et le médecin
sur la nature et la fréquence de ces examens, le différend est
soumis au médecin-inspecteur régional du travail et de la
main-d'oeuvre qui décide.

La nature et la fréquence de certains examens complé-
mentaires sont fixées par arrété du ministre chargé du
travail aprés avis du ministre chargé de la santé.

Article R. 241-53 - Le temps nécessité par les examens
médicaux, y compris les examens complémentaires prévus
al'article R. 241-52, est soit pris sur les heures de travail des
salariés sans qu’aucune retenue de salaire puisse étre effec-
tuée, soit rémunéré comme temps de travail normal dansle
cas ofl ces examens ne pourraient avoir lieu pendant les
heures de travail.

Le temps et les frais de transport nécessités par ces
examens sont pris en charge par le chef d’entreprise.

Article R. 241-54 - Dans les établissernents industriels
occupant au moins 200 salariés et dans les autres établisse-
ments occupant au moins 500 salariés, les examens médi-
caux cliniques doivent étre effectués dans 'établissement.

Des dérogations peuvent étre accordées par l'inspec-
teur du travail aprés avis du médecin-inspecteur régional
du travail et de la main-d’oeuvre.

Article R. 241-55 - Un arrété du ministre chargé du
travail détermine les caractéristiques auxquelles doivent
répondre les locaux médicaux fixes ou mobiles et leurs
équipements en fonction de I'importance du service médi-
cal. Cet arrété précise, en outre, le matériel minimum néces-
saire au médecin du travail pour l'exercice de ses missions.

Sous-section 3
Documents médicaux

Article R. 241-56 - Aumoment de la visite d'embaucha-
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ge, le médecin du travail constitue un dossier médical qu'il
ne peut communiquer qu’aux médecins-inspecteurs régio-
naux du travail et de la main-d’eeuvre, ou, 4 la demande de
'intéressé, au médecin de son choix.

Ce dossier est complété aprés chaque examen médical
ultérieur.

Le modele du dossier médical, la durée et les condi-
tions de sa conservation sont fixés par arrété du ministre
chargé du travail.

Article R. 241-57 - A l'issue de chacun des examens
médicaux prévus aux articles R. 241-48, R. 241-49, R. 241-50
et R. 241-51, lemédecin du travail établit une fiche d"aptitu-
de en double exemplaire.

Il en remet un exemplaire au salarié et transmet 'autre
a l'employeur qui le conserve pour étre présenté & tout
moment, sur leur demande, a I'inspecteur du travail et au
médecin-inspecteur régional du travail et de la
main-d’ceuvre.

Lorsque le salarié en fait la demande ou lorsqu’il quitte
Uentreprise, lemédecin du travail établit une fiche médicale
en double exemplaire. Il en remet un exemplaire au salarié
et conserve le second dans le dossier médical de l'intéressé.

Les modeéles de ces fiches médicales sont fixés par
arrété du ministre chargé du travail.
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