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a l'article L. 231-8, il en avise immédiatement I'em-
ployeur ou son représentant et il consigne cet avis par
écrit dans des conditions fixées par voie réglementai-
re. L'employeur ou son représentant est tenu de pro-
céder sur-le-champ & une enquéte avec lemembre du
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail qui lut a signalé le danger et de prendre les
dispositions nécessaires pour y remédier.

Encas de divergence surlaréalité dudangeroula
fagon de le faire cesser, notamment par arrét du
travail, de la machine ou de Jinstallation, le comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail est
réunid’urgence et, en tout état de cause, dans un délai
n'excédant pas vingt-quatre heures. En outre, I'em-
ployeurest tenu d'informer immédiatement l'inspec-
teur du travail et 'agent du service de prévention de
la caisse régionale d'assurance maladie, qui peuvent
assister & la réunion du comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail.

A défaut d'accord entre 'employeur et la majori-
té du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail sur les mesures a prendre et leurs condi-
tions d’exécution, Vinspecteur du travail est saisi
immédiatement par 'employeur ou son représen-
tant. Il met en ceuvre, le cas échéant, soit la procédure
del'article L. 230-5, soit celle de 1’article L. 231-5, soit
celle de l'article L. 263-1.

Commentaire, Les articles L. 230-5 et L. 231-5 reproduits
plus hatt permettent i 'inspecteur du travail de francher le litige,
le cas échéant par une mise en demenre, Lovsque cetle derniére
n'nboutit pas, l'article L. 263-1 permet le recours aux sanctions
pénales. Cependant, ces possibilités ne sont pas applicables dans
les fonctions publiquies de I' Etat et territoriale oit sont en place des
agents chargés de l'inspection en matidre d'hygigne et de sécurité
(voir rubriques Hygiéne et sécurité, Etat et Hygiéne et sécu-
rité, collectivités territoriales. Dans les établissenents de la
fonction publigue hospitaliere ot I'hygiene et la sécurité revétent
1n caractere particulier, les CHSCT ont un réle de contrdle et de
stirveillanceaceru. Les dispositions particuliéres applicables dans
ces établissements en matigre de CHSCT ont fait l'objet d'une
section spécifique dans le chapitre VI du ttre I du livre 1 du code
du travail (voir le chapitre consacré aux CHSCT de la rubrigue
Hygiéne et sécurité, Fonction publique hospitaliére).

Article L. 231-10- Le chef d’établissement prend
les mesures et donne les instructions nécessaires
pour permettre aux travailleurs, en cas de danger
grave. imminent et inévitable, d'arréter leur activité
et de se mettre en sécurité en quittant immédiate-
ment le lieu de travail.

14.10. Charges financiéres

Article L. 231-11 - Les mesures concernant la

sécurité, I'hygiéne et la santé au travail ne doivent en
aucun cas entrainer de charges financiéres pour les
travailleurs,

1.5. Hygiéne

. Code du travail, partie législative
Livre Il, Titre Ii, Chapitre I

Article L. 232-1 - Les établissements et locaux
mentionnés al'article L. 231-1 doivent étre tenus dans
un état constant de propreté et présenter les condi-
tions d'hygiéne et de salubrité nécessaires a la santé
du personnel.

Article L. 232-2 - 1] est interdit & toute personne
d'introduire ou de distribuer et a tout chef d’établis-
sement, directeur, gérant, préposé, contremaitre, chef
de chantier et, en général, a toute personne ayant
autorité sur les ouvriers et employés, de laisser intro-
duire ou de laisser distribuer dans les établissements
et locaux mentionnés a l'article L. 231-1, pour étre
consommeées par le personnel, toutes boissons alcoo-
liques autres que le vin, la biére, le cidre, le poiré,
I'hydromel non additionnés d'alcool.

1l est interdit a tout chef d’établissement, directeur,
gérant, préposé, contremaifre, chef de chantier et, en
général, & toute personne ayant autorité sur lesouvriers
et employés, de laisser entrer ou séjoumer dans les
mémes établissements des personnes en état d'ivresse.

Article L, 232-3 - Dans les entreprises industriel-
les et commerciales, les conventions ou accords col-
lectifs de travail ou les contrats individuels de travail
ne peuvent comporter de dispositions prévoyantl'at-
tribution, au titre d’avantage en nature, de boissons
alcooliques aux salariés.

Les dispositions du présent article ne s’appli-

quent pas aux boissons servies a 'occasion des repas
constituant un avantage en nature.

15.1. Aménagement et hygiéne
des lieux de fravail

. Code du travail, partie décrets en Conseil d'Etat

Livre II, Titre I, Chapitre f, Section |

Dispositions générales relatives
a l'aménagement des jieux de travail

Article R. 232-1. Au sens du présent chapitre, on en-
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tend par lieux de travail les lieux destinés i recevoir des
postes de travail situés ou non dans les batiments de l'éta-
blissement, ainsi que tout autre endroit compris dans l'aire
del'établissement auquel le travailleur a accés dansle cadre
de son travail. Les champs, bois et autres terrains faisant
partie d'un établissement agricole ou forestier, mais situés
en dehors de la zone bitie d’'un tel établissement, ne sont
pas considérés comme des lieux de travail.

Article R. 232-1-1. Les batiments abritant des lieux de
travail doivent avoir des structures et une solidité appro-
priées au type d'utilisation.

Article R. 232-1-2. Les portes et portails en va-et-vient
doivent étre transparents ou posséder des panneaux trans-
parents. Unmarquage doit &tre apposé a hauteur de vuesur
les portes transparentes. Les parties transparentes doivent
8tre constituées de matériaux de sécurité ou étre protégées
contre "enfoncement de sorte que les travailleurs ne puis-
sent étre blessés en cas de bris de ces surfaces.

Les portes et portails coulissants doivent étre munis
d’un systéme de sécurité les empéchant de sortir de leurrail
et de tomber.

Les portes et portails s’'ouvrant versle haut deivent étre
munis d“un systéme de sécurité les empéchant de retomber

Les portes et portails doivent étre entretenus et contrs-
lés régulierement. Lorsque leur chute peut présenter un
danger pour les salariés, notamment en rajson de leurs
dimensions de leur poids ou de leur mode de fixation, la
périodicité des contrdles et les interventions sont consi-
gnées dans le dossier prévu a l'article R. 232-1-12.

Les portes et portails automatiques doivent fonction-
ner sans risque d’accident pour les travailleurs ; ces portes
et portails doivent étre entretenus et controlés réguliére-
ment. Les modalités d'application du présent alinéa sont
définies, en tant que de besoin, par arrété des ministres
chargés du travail et de 'agriculture,

Article R.232-1-3. Lorsqu’il n’est pas possible, compte’

tenu de la nature du travail, d"éviter des zones de danger
comportant notamment des risques de chute de personnes
ou des risques de chute d’objets, et méme s'il s’agit d’acti-
vités ponctuelles d’entretien ou de réparation, ces zones
doivent étre signalées de maniére bien visible ; elles doi-
vent, en outre, tre matérialisées par des dispositifs desti-
nés a éviter que les travailleurs non autorisés pénétrent
dans ces zones.

Article R, 232-1-4. Le chef d’établissement prend tou-
tes dispositions nécessaires pour que les salariés autorisés
a cet effet puissent accéder aux zones de danger ; les
mesures appropriées doivent étre prises pour protéger ces
travailleurs.

Article R, 232-1-5. L'accés et 'intervention sur les toits
enmatériaux fragiles n'offrant pas une résistance suffisante
ne peuvent se faire que dans les conditions définies par la
réglementation en matiére de protection et de salubrité
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applicable aux travaux du batiment et des travaux publics,
prévue par le décret n° 65-48 du 8 janvier 1965 modifié.

Article R. 232-1-6. Les lieux de travail sont équipés
d'un matériel de premiers secours adapté a la nature des
risques et facilemnent accessible.

Ce matériel doit faire "objet d’une signalisation par
panneaux conformes aux dispositions prévues par I'article
R.232-1-13,

Atticle R. 232-1-7. Lorsque le contenu transporté par
les tuyauteries présente un danger, ces tuyauteries doivent
fairel'objet d"une signalisation permettant de déterminer fa
nature du contenu transporté. Un arrété des ministres
chargés du travail et de Vagriculture précise les modalités
d’application du présent article.

Article R. 232-1-8. Les travailleurs handicapés men-
tionnés 4 I'article L. 323-10 doivent pouvoir accéder aisé-
ment  leur poste de travail ainsi qu'aux locaux sanitaires et
aux locaux derestauration qu‘ilssont susceptibles d"utiliser
dans |'établissement.

Leurs postes de travail ainsi que les signaux de sécurité
quii les concernent doivent étre aménagés si leur handicap
Iexige.

Article R. 232-1-9. Les lieux de travail intérieurs et
extérieurs doivent étre aménagés de telle fagon que la
circulation des piétons et des véhicules puisse se faire de
maniére s{re.

Article R. 232-1-10. Les postes de travail extérieurs
doivent éire aménagés de telle fagon que les travailleurs :

1° puissent rapidement quitter leur poste de travail en
cas de danger ou puissent rapidement étre secourus ;

2° soient protégés contre la chute d’objets ;

3° dans la mesure du possible :

a) soient protégés contre les conditions atmosphéri-
ques ;

b) nesoient pas exposés & des niveaux sonores nocifs ou
a des émissions de gaz, vapeurs, aérosols de particules
solides ou liquides de substances insalubres, génantes ou
dangereuses ;

c) ne puissent glisser ou chuter.

Article R, 232-1-11. Les lieux de travail qui ont été
soumis aux dispositions duchapitre V du présent titre lors
de leur construction ou de leur aménagement doivent étre
utilisés en conformité avec ces dispositions. En cas de
changement de destination, ils doivent &tre aménagés
pour &tre rendus conformes aux dispositions régissant
cette nouvelle destination 4 la date des travaux d’aména-
gement.

Le chef d’établissement tient & la disposition de 1'ins-
pecteur du travail le dossier de maintenance prévu a I'arti-
cle R. 235-5 et doit, lorsque son entreprise quitte les locaux,
soit restituer ce document au propriétaire des locaux, soit le
transmettre & I'occupant suivant.
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Article R, 232-1-12. Les installations et dispositifs tech-
niques et de sécurité des lieux de travail doivent étre entre-
tenus et vérifiés suivant une périodicité appropriée.

Toute défectuosité susceptible d'affecter la sécurité et
la santé des travailleurs doit étre éliminée le plus rapide-
ment possible.

La périodicité des contréles et les interventions sont
consignées dans un dossier qui est, lecas échéant, annexéau
dossier de maintenance et qui regroupe notamment la
consigne et les documents prévus aux articles R, 232-5-9, R,
232-7-8 et R. 232-8-1.

Article R, 232-1-13 - La signalisation relative & la sécu-
rité eta la santéau travail doit étre conforme a des modalités
déterminées par arrété des ministres chargés du travail et
de l'agriculture.

Ces dispositions n'affectent pas l'utilisation de la si-
gnalisation relative aux trafics routier, ferroviaire, fluvial,
maritime et aérien, pour ce qui concerne ces trafics 4 'inté-
rieur de I'établissement.

Article R. 232-1-14 - Les locaux de travail et leurs
annexes sont réguliérement entretenus et nettoyés; ils doi-
vent en outre étre exempts de tout encombrement.

Le médecin du travail et le comité d'hygiéne, de sécu-
rité et des conditions de travail, ou, a défaut, les délégués du
personnel, sont appelés a donner leur avis sur les mesures
a prendre pour satisfaire aux obligations prévues & 1'alinéa
précédent.

installations sanitaires

Article R, 232-2 - Les employeurs doivent mettre a la
disposition des travailleurs les moyens d’assurer leur pro-
preté individuelle, notamment des vestiaires, des lavabos,
des cabinets d’aisances et, le cas échéant, des douches.

Article R, 232-2-1 - Les vestiaires collectifs et les lava-
bos doivent étre installés dans un local spécial de surface
convenable, isolé des locaux de travail et de stockage et
placé a proximité du passage des travailleurs.

" Si les vestiaires et les lavabos sont installés dans des
locaux séparés, la communication entre ceux-ci doit pou-
voir s'effectuer sans traverser les locaux de travail ou de
stockage et sans passer par l'extérieur.

Le sol et les parois des Jocaux affectés aux vestiaires et
lavabos doivent permettre un nettoyage efficace.

Ces locaux doivent étre aérés conformément aux dis-
positions des articles R. 232-5 & R. 232-5-9 et étre convena-
blement chauffés,

Iis doivent étre tenus en état constant de propreté.
Dans les établissements occupant un personnel mixte,

des installations séparées doivent é&tre prévues pour les
travailleurs masculins et férninins.

Article R. 232-2-2 - Les vestiaires collectifs doivent étre
pourvus d'un nombre suffisant de siéges et d’armoires
individuelles ininflammables.
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Ces armoires doivent permettre de suspendre deux
vétements de ville.

Lorsquelesvétements de travail sont susceptiblesd’étre
souillés de matiéres dangereuses, salissantes ou malodo-
rantes, les armoires doivent comprendre un compartiment
réservé & ces vétements.

Les armoires individuelles doivent étre munies d'une
serrure ou d’un cadenas.

Article R. 232-2-3 -- Les lavabos sont & eau potable.

L'eau est & température réglable et est distribuée a
raison d"un lavabo pour dix personnes au plus.

Des moyens de nettoyage et de séchage ou d’essuyage
appropriés sontmis a la disposition des travailleurs; ils sont
entretenus ou changés chaque fois que cela est nécessaire,

Article R, 232-2-4 - Dans les établissements ol sont
effectués certains travaux insalubres et salissants et dont la
liste est fixée par des arrétés des ministres chargés dutravail
ou de l'agriculture, et, en tant que de besoin, du ministre
chargé de la santé, aprés avis du Conseil supérieur de la
prévention desrisques professionnels ou de laCommission
nationale d’hygiéne et de sécurité du travail en agriculture,
des douches doivent étre mises a la disposition des tra-
vailleurs dans les conditions que fixent ces arrétés.

Lesol etles parois du local affecté aux douches doivent
permettre un nettoyage efficace. Le local doit étre tenu en
état constant de propreté.

La température del'eau des douches doit étre réglable.

Le temps passé & la douche est rémunéré au tarif
normal des heures de travail sans étre décompté dans la
durée du travail effectif.

Article R. 232-2-5 - Les cabinets d’aisance ne doivent
pas communiquer directement avec les locaux fermés oil le
personnel est appelé a séjourner.

Ils doivent étre aménagés de maniére & ne dégager
aucune odeur, étre équipés de chasse d'eau et pourvus de
papier hygiénique. lls doivent étre convenablement chauf-
fés et étre conformes aux dispositions des articles R. 232-54
R. 232-5-% pour l'aération.

Le sol et les parois sont en matériaux imperméables
permettant un nettoyage efficace.

Les portes doivent étre pleines et munies d'un disposi-
tif de fermeture intérieure décondamnable de I'extérieur.

11 doit y avoir au moins un cabinet et un urinoir pour
vingt hommes et deux cabinets pour vingt femmes. L'effec-
tif pris en compte est le nombre maximal de travailleurs
présents simultanément dans 1'établissement. Un cabinet
au moins doit comporter un poste d’eau.

Dans les établissements occupant un personnel mixte,
les cabinets d’aisances sont séparés pour le personnel
féminin et masculin. Les cabinets d’aisances réservés aux
femmes doivent comporter un récipient pour garnitures
périodiques.
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L’employeur doit faire procéder au nettoyage et  la
désinfection des cabinets d’aisances et des urinoirs au
moins une fois par jour.

Les effluents sont évacués conformément aux regle-
ments sanitaires.

Un arrété des ministres chargés du travail et de la
santé adapte les dispositions des alinéas 5 et 6 du présent
article aux établissements mentionnés a l'article L. 792 du
code de la santé publique et aux établissements de soins
privés en fonction des conditions de travail particulieres &
ces établissements.

Atticle R. 232-2-6 - Les personnes handicapées physi-
ques doivent pouvoir disposer d’installations sanitaires
appropriées

ArticleR.232-2-7-Lorsquel’aménagement des vestiai-
res, des lavabos et des douches ne peut, pour des raisons
tenant a la disposition des locaux de travail, étre effectué
dans les conditions fixées par les articles R. 232-2-1 4 R. 232-
2-6 ci-dessus, l'inspecteur du travail peut, aprés avis du
médecin du travail et du comité d’hygiene, de sécurité et
des conditions de travail ou, & défaut, des délégués du
personnel, et sur la demande du chef d’établissement,
dispenser celui-ci de certaines obligations prévues aux
articles précités 2 condition que les mesures nécessaires
soient prises pour assurer aux travailleurs des conditions
d’hygiéne correspondant dans toute la mesure du possible
a celles prévues par ces articles.

Postes de distribution de boissons

Article R. 232-3 - Les employeurs doivent mettre a la
disposition destravailleurs de]’eau potable et fraiche pour
la boisson,

Article R. 232-3-1 - Dans le cas ol des conditions
particulieres de travail entrainent les travailleurs & se
désaltérer fréquemment, I'employeur est tenu, en outre,
de mettre gratuitement & leur disposition au moins une

boisson non alcoolisée.

La liste des postes de travail concernés est établie par
|'employeur, aprés avis du médecin du travail et du comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ou, &
défaut, des délégués du personnel.

Le choix des boissons et le choix des aromatisants, qui
doivent titrer moins d’un degré d’alcool et étre non toxi-
ques, sont fixés en tenant compte des souhaits exprimés
par les salariés et aprés avis du médecin du travail.

L’employeur détermine 'emplacement des postes de
distribution des boissons qui doit étre & proximité des
postes de travail et dans un endroit remplissant toutes les
conditions d’hygiéne.

L’employeur doit, en outre, veiller a 'entretien et au
bon fonctionnement des appareils de distribution, & la
konne conservation des boissons et surtout a éviter toute
contamination.

- Confort du poste de.travail
Sieges
Article R. 232-4 - Un siége approprié est mis a la

disposition de chaque travailleur & son poste de travail ou
a proximité de celui-ci.

15.2. Ambiances des lieux de fravail

. Code du travail, partie décrets en Conseil d'Etat
Livre I, Titre I, Chapitre I, Section If

Aération, assainissement

Article R. 232-5 - Dans les locaux fermés ol le personnel
est appelé a séjourner, V'air doit étre renouvelé de fagon a :

1°) Maintenir un état de pureté del'atmospheére propre
a préserver la santé des travailleurs ;

2°) Eviter les élévations exagérées de température, les
odeurs désagréables et les condensations.

Les régles applicables a I'aération, & la ventilation et &
I’assainissement des locaux mentionnés au premier alinéa
ci-dessus sont fixées, suivant la nature et les caractéres de
ces locaux, aux articles R. 232-5-1 a R. 232-5-11.

Article R. 232-5-1.- Pour I‘application de la présente
sous-section, les termes mentionnés ci-dessous ont les si-
gnifications suivantes:

Air neuf : air pris a4 l'air libre hors des sources de
pollution.

Air recyelé : air pris et réintroduit dans un local ou un
groupe de locaux.

Toutefois, I"air pris hors des points de captage de pol-
luants et réintroduit dans le méme local apres conditionne-
ment thermique n’est pas considéré comme de I'air recyclé.

Locaux & pollution non spécifique : Locaux dans lesquels
la pollution est liée 3 la seule présence humame al excep
tion des locaux sanitaires.

Locaux & pollution spécifique : Locaux dans lesquels des
substances dangereuses ou génantes sont émises sous for-
me de gaz, vapeurs, aérosols solides ou liquides autres que
celles qui sont liées 2 la seule présence humaine, locaux
pouvant contenir des sources de micro-organismes poten-
tiellement pathogénes et locaux sanitaires.

Ventilation mécanigue : ventilation assurée par une ins-
tallation mécanique.

Ventilation naturelle permanente : ventilation assurée
naturellement par le vent ou par l'écart de température
entre 'extérieur et l'intérieur.

Poussieres : est considérée comme «poussiére» toute
particule solide dont le diamétre aérodynamique est au
plus égal a 100 micrometres ou dont la vitesse limite de
chute, dans les conditions normales de température, est au
plus égale a 0,25 métre par seconde. Les poussiéres ainsi
définies sont appelées «poussiéres totales».
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Toute poussiére susceptible d'atteindre les alvéoles
pulmonaires est considérée comme «poussiére alvéolaire».

Le «diamétre aérodynamique» d"une poussiére est le
diamétre d'une sphére de densité égale a I'unité ayant la
méme vitesse de chute dans les mémes conditions de tem-
pérature et d’humidité relative.

Article R. 232-5-2. - Dans les locaux & pollution non
spécifique, 1’aération doit avoir lieu soit par ventilation
mécanique, soit par ventilation naturelle permanente. Dans
ce dernier cas, les locaux doivent comporter des ouvrants
donnant directement sur I'extérieur et dont les dispositifs
de commande sont accessibles aux occupants.

L'aération exclusive par ouverture defenétresou autres
ouvrants donnant directement sur I’extérieur est autorisée
lorsque le volume par occupant est égal ou supérieur & :

a) 15 metres cubes pour les bureaux ainsi que pour les
locaux ot est effectué un travail physique léger ;

b) 24 métres cubes pour les autres locaux.

Les locaux réservés a la circulation et les locaux qui ne
sont occupés que de maniére épisodique peuvent étre ven-
tilés par l'intermédiaire des locaux adjacents 4 pollution
non spécifique sur lesquels ils s’ouvrent.

Article R, 232-5-3. - Dans les locaux a pollution non
spécifique, lorsquel'aération est assurée par des dispositifs
de ventilation, le débit minimal d’air neuf a introduire par
occupant est fixé dans le tableau ci-aprés :

Débit minimal
d'air neuf par occupant
{en m3 par heure}

Désignation des locaux

Bureaux,
locaux sans travall physique ........... 25
Locaux de restauration, locaux
de vente, locaux de réunion ........... 30
Ateliers et locaux
avec travail physique 1ger ............. 45
Autres ateliers et locaux ................ 60

ArticleR232-5-4-1 airenvoyé apfés recyclagedansles
locaux & pollution non spécifique doit étre filtré.

L/air recyclé n'est pas pris en compte pour le calcul du
débit minimal d'air neuf prévu dans le tableau figurant a
I'article R. 232-5-3.

En cas de panne du systéme d'épuration ou de filtra-
tion, le recyclage doit étre arrété.

L'air pollué d"unlocal a pollution spécifique ne doit pas
étre envoyé apres recyclage dans un local & pollution non

spécifique.

Article R-232-5-5. - Dans les locaux a pollution spécifi-
qute, les concentrations moyennes en poussigres totales et
alvéolaires de I'atmospheére inhalée par une personne, éva-
luées sur une période de huit heures, ne doivent pas dépas-
ser respectivement 10 et 5 milligrammes par métre cube
d'air.
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Des prescriptions prisesenapplicationdu?2° del'article
L. 231-2 déterminent le cas échéant :

1°) D’autres limites que celles qui sont fixées au pre-
mier alinéa ci-dessus pour certaines variétés de poussiéres ;

2°) Des valeurs limites pour des substances telles que
cerfains gaz, aérosols liquides ou vapeurs et pour des
paramétres climatiques.

Article R 232-5-6. - Pour chaque local & pollution spé-
cifique, la ventilation doit &tre réalisée et son débit détermi-
né en fonction de la nature et de la quantité des polluants
ainsi que, le cas échéant, de la quantité de chaleur a évacuer,
sans que le débit minimal d'air neuf puisse étre inférieur
aux valeurs fixées a I'article R. 232-5-3.

Lorsque l'air provient de locaux a pollution non spéci-
fique, il doit &tre tenu compte du nombre total d’occupants
des locaux desservis pour déterminer le débit minimal
d’entrée d’air neuf.

Article R, 232-5-7 - Les émissions sous forme de gaz,
vapeurs, aérosols de particules solides ouliguides, de subs-
tances insalubres, génantes ou dangereuses pour la santé
des travailleurs doivent étre supprimées lorsque les techni-
ques de production le permettent.

Dans le cas contraire, elles doivent étre captées au furet
4 mesure de leur preduction, au plus prés de leur source
d’émission et aussi efficacement que possible, notarnment
en tenant compte de la nature, des caractéristiques et du
débit des polluants ainsi que des mouvements de I'air.

Toutefois, s'iln'est techniquement pas possible de cap-
ter a leur source la totalité des polluants, les polluants
résiduels doivent étre évacués par la ventilation générale
du local.

Les installations de captage et de ventilation doivent
étre réalisées de telle sorte que les concentrations dans
F'atmosphére ne soient dangereuses en aucun point pour la
santé et la sécurité des travailleurs et qu'elles restent infé-
rieures aux valeurs limites fixées a Farticle R. 232-5-5.

Les dispositifs d'entrée d’air compensant les volumes
extraits doivent étre congus et disposés de fagon a ne pas
réduire l'efficacité des systémes de captage.

Un dispositif d'avertissement automatique doit signa-
ler toute défaillance des installations de captage qui n'est
pas directement décelable par les occupants des locaux.

Article R, 232-5-8 - L’air provenant d"un local a pollu-
tion spécifique ne peut étre recyclé que s'il est efficacement
épuré. Il ne peut étre envoyé aprés recyclage dans d’autres
locaux quesila pollution de tous les locaux concernés est de
méme nature. En cas de recyclage, les concentrations de
poussiéres et substances dans 'atmosphére du lacal doi-
vent demeurer inférieures aux limites définies & l'article R.
232-5-5.

Les prescriptions particuliéres mentionnées a l'article
R. 232.5-5 interdisent ou limitent, le cas échéant, I’utilisa-
tion du recyclage pour certaines catégories de substances
ou catégories de locaux.
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Les conditions du recyclage sont portées & la connais-
sance du médecin du travail, des membres du comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ou, a
défaut, des délégués du personnel.

Les personnes mentionnées a 1'alinéa précédent sont,
en outre, consultées sur toute nouvelle installation ou toute
modification des conditions de recyclage.

Les installations de recyclage doivent comporter un
systéme de surveillance permettant de déceler les défauts
des dispositifs d'épuration. En cas de défaut, les mesures
nécessaires sont prises par I'employeur pour maintenir le
respect des valeurs limites définies & l'article R. 232-5-5, le
cas échéant, en arrétant le recyclage.

Article R. 232-5-9 - Le chef d’établissement doit main-
tenir I'ensemble des installations mentionnées dans la pré-
sente sous-section en bon état de fonctionnement et en
assurer régulidrement le contrdle.

Le chef d’établissement indique dans une consigne
d’utilisation les dispositions prises pour la ventilation et
fixe les mesures & prendre en cas de panne des installations.

Cette consigne, établie en tenant compte, s'il y a liey,
des indications de la notice d'instructions fournie par le
maitre d’ouvrage conformément a l'article R 235-10, est
soumise a 'avis du médecin du travail, des membres du
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
ou, a défaut, des délégués du personnel.

Article R. 232-5-10 - L'inspecteur du travail peut pres-
crire au chef d'établissement de faire procéder par une
personne ou un organisme agréé aux contréles et aux
mesures permettant de vérifier le respect des dispositions
des articles R. 232-5-3 &4 R. 232-5-9,

Le chef d’établissement choisit la personne ou I'orga-
nisme agréé sur une liste dressée par le ministre chargé du
travail et par le ministre chargé de I'agriculture.

Le chef d'établissement justifie qu’il a saisil'organisme
agréé dans les quinze jours suivant la date de demande de
vérificationet transmet a I'inspecteur du travail les résultats
qui lui sont communiqués dans les dix jours qui suivent
cette communication.

Article R. 232-5-11. Des arrétés conjoints du ministre
chargé du travail et du ministre chargé deVagriculture, pris
apres avis du Conseil supérieur de la prévention des ris-
ques professionnels et de la Commission nationale d"hygie-
ne et de sécurité du travail en agriculture, fixent:

a} Les conditions et modalités d’agrément des organis-
mes mentionnés a l'article R-232-5-10 ;

b) Les méthodes de mesure de concentration, de débit,
d'efficacité de captage, de filtration et d'épuration ;

c)Lanatureetla fréquenceducontréle desinstallations
mentionnées au premier alinéa de I'article R. 232-5-9.

Article 232-5-12. Dans les puits, conduites de gaz,
canaux, conduits de fumée, cuves, réservoirs, citernes, fos-
ses, galeries et dans les lieux o1 il n’est pas possible d"assu-
rer de maniére permanente le respect des dispositions de la
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présente sous-section, les travaux ne doivent étre entrepris
qu’aprés vérification de 1'absence de risque pour I'hygiene
et la sécurité des travailleurs et, le cas échéant, aprés assai-
nissement de I'atmosphére et vidange du contenu.

PendantYexécution des travaux, la ventilation doit étre
réalisée, selon le cas, suivant les prescriptions définies a
T'article R. 232-5-5 ou a l'article R. 232-5-6, de maniére a
maintenir la salubrité de l'atmosphére et a en assurer un
balayage permanent, sans préjudice des dispositions du
décret n® 65-48 du 8 janvier 1965.

Article R. 232-5-13. 5i l'exécution des mesures de pro-
tection collective prévues aux articles R 232-5 4 R 232-5-12
est reconnue impossible, des équipements de protection
individuelle doivent étre mis & la disposition du personnel.

Ces équipements doivent &re choisis et adaptés en
fonction de la nature des travaux a effectuer et doivent
présenter des caractéristiques d’efficacité compatibles avec
la nature du risque auquel les travailleurs sont exposés. Ils
ne doivent pas les géner dans leur travail ni, autant qu’il est
possible, réduire leur champ visuel.

Le chef d’établissement doit prendre les mesures né-
cessaires pour que ces équipements soient effectivement
utilisés, pour qu'ils soient maintenus en bon état de fone-
tionnement et désinfectés avant d’étre attribués a un nou-
veau titulaire.

Article R. 232-5-14. L"atmospheére des locaux affectés
au travail et de leurs dépendances doit étre tenue constam-
ment & I'abri de toute émanation provenant d’égouts, fos-
ses, puisards, fosses d’aisances ou de toute autre source
d’infection.

Dans les établissements qui déversent les eaux rési-
duaires ou de lavage dans un égout public ou privé, toute
communication entre 1"égout et 1'établissemnent doit étre
munie d’un intercepteur hydraulique. Cet intercepteur
hydraulique doit étre fréquemment nettoyé, et sa garde
d’eau doit 8tre assurée en permanence.

Ambiance ihermique

Article R. 232-6 - Les locaux fermés affectés au travail
doivent &tre chauffés pendant la saison froide.

Le chauffage doit étre assuré de telle fagon qu'il main-
tienne une température convenable et ne donne lieu a
aucune émanation délétére,

ArticleR. 232-6-1- La température deslocaux annexes,
tels que locaux de restauration, locaux de repos, locaux
pour le personnel en service de permanence, locaux sanitai-
res et locaux de premier secours, doit répondre ala destina-
tion spécifique de ces locaux

Eclairage

Article R. 232-7 - La présente sous-section fixe les régles
relatives & I'éclairage et & I'éclairement :

1°) des locaux affectés au travail et de leurs dépendan-
ces, notamment les passages et escaliers ;
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2°) des espaces extérieurs ol sont effectués des travaux
permanents ;

3°) des zones et voies de circulation extérieures em-
pruntées de fagon habituelle pendant les heures de travaii.

Article R, 232-7-1-L'éclairage doit étre congu et réalisé
de maniére 2 éviter la fatigue visuelle, ainsi que les affec-
tions de la vue qui en résultent, et permettre de déceler les
risques perceptibles par la vue.

Les locaux de travail doivent autant que possible dis-
poser d'une lumigre naturelle suffisante.

Article R. 232-7-2 - Pendant la présence du personnel
dans les lieux définis a I'article R. 232-6, les niveaux d’éclai-
rement mesurés au plan de travail cu, A défaut, au sol,
doivent étre au moins égaux aux valeurs indiquées dans le
tableau ci-aprés

Valeurs minimales
d’éclairement

Locaux affectés au travail
et leurs dépendances

Voies de circulation intérieure ........... 40 lux.
Escallers et entrepdts ......coeveeee 60 lux.
Locaux de travail,

vestiaires, sanitaires ... 120 lux.
Locaux aveugles affactés

a un travail permanent...........coccreeen 200 fux.

Valeurs minimales
d'éclairement

Espaces extérieurs

Zones et voies

de circulation extérieures......ccvnns 10 lux.
Espaces extérieurs ou sont effectués
des travaux & caractére permanent ... 40 lux.

Dans les zones de travail, le niveau d’éclairement doit
enoutre étre adapté & la nature et a la précision des travaux
a exécuter.

Article R. 232-7-3 - En éclairage artificiel, le rapport
desniveaux d'éclairement, dans un méme local, entre celui
de la zone de travail et 1'éclairement général doit étre
comprisentre 1 et 5 ; il en est de méme pour le rapport des
niveaux d’éclairement entre les locaux contigus en comn-
munication.

Article R.232-7-4 - Les postes de travail situés & I'inté-
rieur des locaux de travail doivent étre protégés du rayon-
nement solaire génant soit par la conception des ouvertu-
res, soit par des protections fixes ou mobiles appropriées.

Article R. 232-7-5 - Les dispositions appropriées doi-
ventétre prises pour protéger lestravailleurs contrel'éblouis-
sement et la fatigue visuelle provoqués par des surfaces &
forte luminance ou par des rapports de luminance trop
importants entre surfaces voisines.

Les sources d’éclairage doivent avoir une qualité de
rendu des couleurs en rapport avecl’activité prévue et elles
ne doivent pas compromettre la sécurité du personnel.

Les phénomenes de fluctuation de la lumigre ne doi-
vent pas étre perceptibles et ne doivent pas provoquer
d’effet stroboscopique.

Article R, 232-7-6 - Toutes dispositions doivent &tre
prises afin que les travailleurs ne puissent se trouver incom-
modés par les effets thermiques dus au rayonnement des
sources déclairage mises en oeuvre.

Les sources d'éclairage doivent étre aménagées ou
installées de fagon a éviter tout risque de briilure,

Article R. 232-7-7 - Les arganes de commande d'éclai-
rage doiventétre d’accés facile. Dans les locaux aveugles, ils
doivent &tre munis de voyants lumineux.

Article R. 232-7-8 - Le matériel d’éclairage doit pouvoir
étre entretenu aisément.

Le chef d’établissement fixe les régles d’entretien pé-
riodique du matériel en vue d’assurer la correcte applica-
tion des dispositions des articles R. 232-7-2, R. 232-7-3, R.
232-7-5et R, 232-7-7.

ArticleR.232-7-9 - L'inspecteur du travail peut prescri-
re au chef d'établissement de faire procéder 2 des relevés
photométriques par une personne ou un organisme agréé,
dans le but de vérifier le respect des dispositions des articles
R.232-7-2, R.232-7-3 et R. 232-7-5.

Le chef d’établissement choisit la personne ou l'orga-
nisme agréé sur une liste dressée par le ministre chargé du
travail et par le ministre de 'agriculture.

Les résultats des relevés photométriques sont commu-
niqués par le chef d’établissement a I'inspecteur du travail
dans les quinze jours suivant la date de la demande de
vérification.

Les conditions et les modalités del’agrément prévu par
le présent article ainsi que les régles a suivre pour effectuer
les relevés photométriques sont fixées par arrétés du minis-
tre chargé du travail et du ministre de 'agriculture aprés
avis du conseil supérieur de la prévention des risques
professionnels et de la commission nationale d'hygiéne et
de sécurité du travail en agriculture, '

Article R, 232-7-10 - Les dispositions des articles R.
232-7-3, R. 232-7-4, R. 232-7-5 (1 alinéa) et R. 232-7-7 ne
sont pas applicables sur les chantiers du biétiment et des
travaux publics définis 4 V'article 1* du décret n® 65-48 du
8 janvier 1965.

Prévention des risques dus au bruit
Article R, 232-8 - Principes généraux de prévention :

L'employeur est tenu de réduire le bruit au niveau le
plusbas raisormablement possible compte tenu del'état des
techniques.

L’exposition au bruit doit demeurer 4 un niveau com-
patible avec la santé des travailleurs, notamment avec la
protection de 1'ouje.
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Article R. 232-8-1 Coniréle de 1'exposition au bruit :

1- L'employeur procéde & une estimation et, si besoin
est, 3 un mesurage du bruit subi pendant le travail, de fagon
a identifier les travailleurs pour lesquels I’exposition sono-
re quotidienne atteint ou dépasse leniveau de 85 dB (A) ou
pour lesquels la pression acoustique de créte atteint ou
dépasse le niveau de 135 dB.

Commentaire. LedBest ledécibel, unité de référence tenant
compte de la sensibilité de I'oreille humaine. Le dB (A) out décibel
(A) est U'expression d'un niveau de pression sonere pondéré A
rendant conpte de In géne et du niveau lésionnel des bruits.

L'employeur effectue, pour ces travailleurs, un mesu-
rage du niveau d’exposition sonore quotidienne et, le cas
échéant, du niveau de pression acoustique de créte.

L’employeur procéde & une nouvelle estimation et, si
besoin est, & un nouveau mesurage tous les trois ans et
lorsqu’une modification des installations ou des modes de
travail est susceptible d’entrajner une élévation des ni-
veaux de bruit.

Un arrété des ministres chargés du travail et de I'agri-
culture fixe la méthode et 'appareillage qui doivent étre
utilisés pour le mesurage.

I1- Le mesurage est prévu dans un document établi par
Iemployeur. Ce document est soumis pour avis au comité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, ou, a
défaut, aux délégués du personnel, ainsi qu'au médecin du
travail.

Ce document est réexaminé et éventuellement adapté
par I'employeur, lors des modifications des installations ou
des modes de travail, ou sur proposition du médecin du travail.

Cedocumentetles avis prévus ci-dessus sont tenusala
disposition de l'inspecteur du travail et des agents du
service de prévention des organismes de sécurité sociale.

Iis sont également tenwus & la disposition des représen-
tants des organismes professionnels d’hygigne, de sécurité
ef des conditions de travail créés en application du 4° de
Larticle L. 231-2 pour les entreprises qui en relévent.

111 - Les résultats du mesurage sont tenus 2 ta disposi-
tion des travailleurs exposés, du médecin du travail, des
membres du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions
de travail ou, a défaut, des délégués du personnel ainsi que
de l'inspecteur du travail et des agents du service de pré-
vention des organismes de sécurité sociale.

Ils sont également tenus 3 la disposition des représen-
tants des organismes professionnels d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail créés en application du 4° de
Iarticle L. 231-2 pour les entreprises qui en relévent.

11 est fourni aux intéressés les explications nécessaires
sur la signification de ces résultats.

Les résultats doivent étre conservés dans l'entreprise
pendant dix ans.

Article R. 232-8-2 - Prévention technique collective :

Lorsque I'exposition sonore quotidienne subie par un
travailleur dépasse le niveau de 90 dB (A) ou lorsque la
pression acoustique de créte dépasse le niveau de 140 dB,
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I'employeur établit et met en ceuvre, dans les conditions
prévues a Varticle L. 236-4, un programme de mesures de
nature technique ou d’organisation du travail destiné a
réduire l'exposition au bruit.

Article R, 232-8-3 - Protection individuelle :

I- Lorsquel'exposition sonore quotidienne subie par un
travailleur dépasse le niveau de 85 dB (A) ou lorsque la
pression acoustique de créte dépasse le niveau de 135 dB, des
protecteurs individuels doivent étre mis & sa disposition.

I - Lorsque V'exposition sonore quotidienne subie par
un travailleur dépasse le niveau de 90 dB (A) ou lorsque la
pression acoustique de créte dépasse le niveau de 140 dB,
'employeur prend toutes dispositions pour que les protec-
teurs individuels soient utilisés.

I} - Les protecteurs individuels doivent étre fournis
gratuitement par l'employeur a chaque travailleur exposé,
les modéles étant choisis par I'employeur aprés avis des
travailleurs concernés et du médecin du travail. Les moda-
les non jetables doivent étre attribués personnellement et
entretenus a la charge de I'employeur.

Les protecteurs doivent étre adaptés au travailleur et a
ses conditions de travail. [ls doivent garantir que I'exposi-
tion sonore quotidienne résiduelle est inférieure au niveau
de85dB{A)ou que la pressionacoustique de créte résiduel-
le est inférieure au niveau de 135 dB.

IV - Lorsque le port des protecteurs individuels est
susceptible d’entrainer un risque d’accident, toutes mesu-
res appropriées, notamment 'emploi de signaux d’avertis-
sement adéquats, doivent étre prises.

Article R. 232-8-4 - Surveillance médicale :

I - Un travailleur ne peut éire affecté a des travaux
comportant une exposition sonore quotidienne supérieure
ou égale au niveau de 85 dB (A), que s'il a fait F'objet d'un
examen préalable par le médecin du travail et si la fiche
d’aptitude établie enapplication del'article R. 241-57 ducode
du travail ou de 'article 40-1 du décret n° 82-397 du 11 mai
1982 maodifié, s'il s'agit d"un salarié agricole, atteste qu'il ne
présente pas de contre-indication médicale & ces travaux.

II - Les travailleurs mentionnés au I font 'objet d’une
surveillance médicale ultérieure qui anotamment pour but
de diagnostiquer tout déficit auditif induit par le bruit en
vue d’assurer la conservation de la fonction auditive.

III - Un arrété des ministres chargés du travail et de
'agriculture détermine les recommandations et fixe les
instructions techniques que doit respecter le médecin du
travail lors de son contrdle, notamment la périodicité et la
nature des examens.

IV - Le travailleur ou l'employeur peut contester les
mentions portées sur la fiche d’aptitude, dans les quinze
jours qui suivent sa délivrance, auprés de Finspecteur du
travail. Ce dernier statue aprés avis conforme du médecin
inspecteur régional du travatil qui peut faire pratiquer, aux
frais del’employeur, des examens complémentaires par les
spécialistes de son choix.

V - Pour chaque travailleur mentionné au I, le dossier
médical prévu a l'article R. 241-56 ou a l'article 39 du décret
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n® 82-397 du 11 mai 1982 modifié, s'il s'agit d'un salarié
agricole, doit contenir :

a) Une fiche d’exposition mentionnant les postes de
travail occupés, les dates et les résultats des mesurages du
niveau d’exposition sonore quotidienne et, s'il y a lieu, du
niveau de pression acoustique de créte;

b) Le modéle des protecteurs individuels fournis et
J'atténuation du bruit qu'ils apportent;

c) Les dates et les résultats des examens médicaux
pratiqués en application des | et I du présent articte.

VI - Pour chaque travailleur mentionné au I, le dossier
médical est conservé pendant dix ans aprés la cessation de
Iexposition. Si le travailleur change d‘établissement, un
extrait du dossier médical relatif aux risques professionnels
est transmis au médecin du travail du nouvel établissement
a la demande du salarié.

Sil’établissement cesse sonactivité, ledossier estadres-
sé au médecin-inspecteur régional du travail qui le trans-
met, 4 la demande du salarié, au médecin du travail du
nouvel établissement ol1 l'intéressé est employé.

Apres le départ a la retraite du travailleur, son dossier
médical est conservé par le service médical du fravail du
dernier établissement fréquenté.

VII- Chaque travailleur est informé par le médecin du
travail des résultats des examens médicaux auxquelsil a été
soumis et de leur interprétation.

VIII - Les résultats non nominatifs des examens médi-
caux sont tenus a la disposition des membres du comité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ou, &
défaut, des délégués du personnel ainsi que de l'inspecteur
dutravail, des agents du service de prévention des arganis-
mes de sécurité sociale et des représentants des organismes
professionnels d’hygitne, de sécurité et des conditions de
travail créés enapplication du4°® del'article L231-2 pourles
entreprises qui en relévent.

Article R, 232-8-5 - Information et formation :

I - Lorsque l'exposition sonore quotidienne subie par
un travailleur dépasse le niveau de 85 dB (A) oulorsque la
pression acoustique de créte dépasse le niveau de 135 dB,
les travailleurs concemés regoivent une information et une
formation adéquates, avec le concours du médecin du
travail, en ce qui concerne :

a) Les risques résultant, pour leur oute, de 'exposition
au bruit;

b} Les moyens mis en oettvre pour prévenir ces risques,
notamiment en application de I'article R. 232-8-2;

¢)L'obligation dese conformer aux mesures de préven-
tion et de protection prévues par le réglement intérieur ou
les consignes;

d) Le port et fes moedalités d"utilisation des protecteurs
individuels;

e) Le role de la surveillance médicale de ia fonction
auditive.

II - Les lieux ou emplacements de travail ol I'exposi-
tion sonore quotidienne subie par un travailleur ou la
pression acoustique de créte sont susceptibles de dépasser
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respectivement les niveaux de 90 dB (A) et 140 dB font
I'objet d"une signalisation appropriée.

L’employeur réglemente 1'accés des lieux de travail
lorsque le risque d’exposition le justifie.

Article R.232-8-6 - Dispositions particuliéres a certains
travaux spécifiques :

I- Pour l'application des articles R. 232-8 4 R. 232-8-5 et
dans le cas ol des fravailleurs effectuent des opérations
entrainant une variation notable de l'exposition au bruit
d’unejournée de travail a l"autre, I'inspecteur du travail peut
autoriser exceptionnellement, aprés avis du médecin du
travail et du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail ou, 4 défaut, des délégués du personnel, a substi-
tuer la valeur moyenne hebdomadaire des expositions sono-
res quotidiennes 4 I'exposition sonore quotidienne.

I - Dans le cas ol il n’est pas possible de réduire, par
des mesures techniques ou d’organisation du travail, I'ex-
position sonore quotidienne subie par un travailleur au-
dessous du niveau de 90 dB (A) et ol les protecteurs
individuels prévus a I'article R. 232-8-3 ne peuvent assurer
une exposition sonore résiduelle conforme au I dudit
article, l'inspecteur du travail peut accorder des déroga-
tions a cette disposition pour une période ne dépassant pas
trots ans. Ces dérogations sont renouvelables.

Dans ce cas toutefois des protecteurs individuels procurant
le plus haut degré de protection possible doivent étre fournis.

L'employeur transmet avec sademandel’avis du comi-
té d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ou, &
défaut, des délégué du personnel ainsi que celui du méde-
cin du travail.

Chacune de ces dérogations est assortie de conditions
garantissant, compte tenu des circonstances particuliéres,
que les risques supportés sont les plus faibles possibles.

Article R. 232-8-7 - Mises en deimeure :

I - L'inspecteur du travail peut mettre en demeure
I'employeur de faire procéder & un mesurage de l'exposi-
tion au bruit par un organisme agréé choisi par I'employeur
sur une liste fixée par arrété des ministres chargés du travail
et de 'agriculture.

L’employeur doit étreen mesure de justifier qu‘ila saisi
I'organisme agréé dans les quinze jours suivant la date de
mise en demeure et transmet a I'inspecteur du travail les
résultats qui lui sont communiqués dans les dix jours qui
suivent cetfe communication.

Les modalités de I'agrément sont fixées par arrété des
ministres chargés du travail et de l'agriculture.

II - Les prescriptions des articles R, 232-8 3 R, 232-8-6
donnent lieu & 'application de la procédure de mise en
demeure prévue a |'article L. 231-4. Nonobstant les disposi-
tions de 1'articles R. 232-14, le délai d'exécution est fixé a
quinze jours pour l'article R. 232-8-3 et & un mois pour les
autres articles de la présente sous-section.

Ambiances particuliéres

Article R. 232-9 - L'employeur prend, aprés avis du
médecin du travail et du comité d’hygiéne, de sécurité et des
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conditions de travail ou, & défaut, des délégués du personnel,
toutes les dispositions nécessaires pour assurer la protection
des travailleurs contre le froid et les intempéries.

15.3. Restauration

. Code du travail, partie décrets en Conseil d'Etat
Livre If, Titre Iil, Chapitre Il, Section fil

Repas

Article R. 232-10 - Il est interdit de laisser les tra-
vailleurs prendre leur repas dans les locaux affectés au
travail.

Article R. 232-10-1 - Dans les établissements ol le
nombre de travailleurs désirant prendre habituellement
leur repas sur les lieux de travail est au moins égal 4 vingt-
cing, I'employeur est tenu, aprés avis du comité d'hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail ou & défaut des
délégués du personnel, de mettre & leur disposition unlocal
de restauration.

Ce local doit étre pourvu de si¢ges et de tables en
nombre suffisant et comporter un robinet d'eau potable,
fraiche et chaude, pour dix usagers.

11 doit en outre étre doté d"un moyen de conservation
ou de réfrigération des aliments et des boissons et d'une
installation permettant de réchauffer les plats.

Dans les établissements olt le nombre de travailleurs
désirant prendre habituellement leur repas sur les lieux de
travail est inférieur & vingt-cing, 'employeur est tenu de
mettre & leur disposition un emplacement leur permettant
de se restaurer dans de bonnes conditions d’hygiéne et de
sécurité.

Par dérogation & l'article R. 232-10, cet emplacement
peut, surautorisation del'inspecteur du travail etaprésavis
du médecin du travail, étre aménagé dans les locaux affec-

-tés au travail, des lors que l'activité qui y est développéene
comporté pas I'emploi de substances ou de préparations
dangereuses au sens des articles L 231-6 et L 231-7 du
présent code.

Aprés chaque repas, I'employeur doit veiller au net-
toyage du local de restauration ou de 'emplacement et des
équipements qui y sont installés.

Article R, 232-10-2- A défaut de local derepos, lorsque
la nature des activités 'exige et aprés avis du comité d’'hy-
giéne, de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut,
des délégués du personnel, le local de restauration on
'emplacement prévu i 'article précédent doit pouvoir étre
utilisé en dehors des heures de repas comme local ou
emplacement de repos. Les siéges mis 4 la disposition des
travailleurs pour cet usage comportent des dossiers.

Dans ces locaux ou emplacements, des mesures de
protection des non-fumeurs contre la géne due 2 la fumée
clu tabac doivent étre prises.

Article R. 232-10-3 - Sans préjudice des dispositions
des articles L. 224-3 et R. 224-2, les femmes enceintes et les
méres allaitant leurs enfants doivent avoir la possibilité de
se reposer en position allongée dans des conditions appro-
priées.

Commentaire, La sous-section 2 (articles R. 232-11 4 R.
232-11-6) traite de ' hébergement des travailleurs. Il n'apparaft
pas utile de la reproduire ici. I en est de méme pour la section
V (articles R. 232-13 et suivants) consacrés qux mesures
d’application.

15.4. Prévention des incendies, évacuation

. Code du travail, partie décrets en Conseil d'Etat !
Livre ll, Titre iii, Chapitre I, Section iV

Dispositions générales

Article R. 232-12 - Les dispositions de la présente
section s’appliquent i tous les établissements mentionnés 3
l'article L. 231-1 a V'exception de ceux qui constituent des
immeubles de grande hauteur au sens de l'article R. 122-2
du code de la construction et de I’habitation, pour lesquels
des dispositions spécifiques sont applicables.

Ces dispositions sont prises sans préjudice des disposi-
tions plus contraignantes prévues pour les établissements
recevant du public au sens de 'article R. 123-2 du code de
la construction et de I'habitation ou pour les batiments
d’habitation.

L’application des dispositions relatives & la prévention
des incendies et 3 'évacuation, prévues pour les nouvelles
constructions ou les nouveaux aménagements a la section
IV du chapitre V du présent titre, dispense de I'application
des mesures équivalentes de la présente section.

- Article R. 232-12-1 - L’effectif théorique des personnes
susceptibles d’étre présentes 4 prendre en compte pour
Vapplication de la présente section comprend 'effectif du
personnel, majoré, le cas échéant, de l'effectif du public
susceptible d’étre admis et calculé suivant les régles préci-
sées par la réglementation relative 4 la protection du public
contre les risques d'incendie et de panique pour les établis-
sements recevant du public.

Dégagements

Article R. 232-12-2 - Les établissements mentionnés a
I"article R. 232-12 doivent posséder des dégagements (por-
tes, couloirs, circulations, escaliers, rampes) répartis de
maniére 4 permettre une évacuation rapide de tous les
occupants dans des conditions de sécurité maximale.

Ces dégagements doivent étre toujours libres. Aucun
objet, marchandise ou matériel ne doit faire obstacle 4 la
circulation des personnes ou réduire la largeur des dégage-
ments au-dessous des minima fixés ci-aprés.

Ces dégagements doivent étre disposés de maniére a
éviter les culs-de-sac.
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Article R, 232-12-3 - Tous les locaux auxquels les tra-
vailleurs ont normalement accés doivent étre desservis par
des dégagements dont le nombre et la largeur exigibles
s’établissent comme suit :

Nombre Largaur
de dégagements | totale cumulée
Moins de 21 personnes ..... 1 0,80 m
De 21 4 100 personnes ..... 1 1,50m
De 101 & 300 personnes ... 2 2 metres
De 301 & 500 personnes ... 2 25m

Au-dela des cing cents premigres personnes :

a) Le nombre minimum des dégagements doit étre
augmenté d une unité par cing cents personnes ou fraction
de cing cents personnes ;

b} Lalargeurtotaledes dégagements doit étre augmentée
de 0,50 métre par cent personnes ou fraction de cent personnes.

La largeur de tout dégagement faisant partie des déga-
gements réglementaires ne doitjamais étre inférieure 4 0,80
metre. .

Article R. 232-12-4 - Les portes susceptibles d'étre
utilisées pour I'évacuation de plus de cinquante personnes
doivent s'ouvrir dans le sens de la sortie.

Les portes faisant partie des dégagementsréglementai-
res doivent pouvoir s'ouvrir par une manceuvre simple.
Toute porte verrouillée doit 8tre manceuvrable de I'inté-
rieur dans les mémes conditions et sans clé.

Les portes coulissantes, & tambour ou s'ouvrant vers le
haut ne peuvent constituer des portes de secours. Elles ne
sont pas considérées comme des dégagements réglementai-
res. Toutefois les portes coulissantes motorisées qui, en cas de
défaillance du dispositif de commande ou du dispositif d“ali-
mentation, libérent la largeur totale de la baie par effacement
latéral ou par débattement sur I'extérieur par simple poussée
peuvent constituer des dégagements réglementaires.

L'existence d'ascenseurs, monte-charge, chernins ou
tapis roulants ne peut justifier une diminution du nombre
et de la largeur des dégagements.

Article R. 232-12-5 - Tous les escaliers doivent se pro-
longer jusqu’au niveau d’évacuation sur l'extérieur. Les
parois et les marches ne doivent pas comporter de maté-
riaux derevétement classés, selon leur réaction au feu, dans
une catégorie de rang inférieur & celle précisée par arrété
des ministres chargés du travail et de Vagriculture,

Les escaliers doivent étre munis de rampe ou de
main-courante; ceux d’une largeur au moins égale a 1,5
meétre en sont munis de chaque coté, ‘

Les escaliers desservant les étages doivent étre disso-
ciés, au niveau de l'évacuation sur Vextéricur, de ceux
desservant les sous-sols.

Article R. 232-12-6 - Les largeurs minimales fixées a
Iarticle R. 232-12-3 sont augmentées de la moitié pour les
escaliers desservant les sous-sols.
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Article R. 232-12-7 - Une signalisation conforme a
Iarticle R. 232-1-13 doit indiquer le chemin vers la sortie la
plus rapprochée.

Les dégagements qui ne servent pas habituellement de
passage pendant la période de travail doivent étre signalés
par la mention sortie de secours.

Les établissements doivent disposer d'un éclairage de
sécurité, conforme & la réglementation en vigueur, permet-
tantd'assurer I'évacuation des personnesen cas d'interrup-
tion accidentelle de I'éclairage normal.

Chauffage des locaux

Article R. 232-12-8 - Les dispositions de la présente
sous-section s‘appliquent sans préjudice de l'application
des réglementations relatives :

a) Aux installations fixes destinées au chauffage et &
I'alimentation en eau chaude ;

b) Aux installations de gaz combustibles et d"hydrocar-
bures liquéfiés ;

¢} Austockage et a I'utilisation des produits pétroliers.

Article R, 232-12-9 - L'emploi pour le chauffage de
combustibles liquides dont le point éclair est inférieur 4 55°C
est interdit.

Article R. 232-12-10 - Les appareils de
production-émission de chaleur, ainsi que leurs tuyaux et
cheminées, sont installés de fagon & ne pouvoir communi-
quer le feu aux matériaux de la construction, aux matieres
et objets susceptibles d’étre placés a proximité et aux véte-
ments du personnel .

Article R.232-12-11 - Le remplissage des réservoirs des
appareils de chauffage ne doit jamais s’effectuer au cours
dufonctionnement de I"appareil ou dans une piece compor-
tant des flammes, des éléments incandescents ou des surfa-
ces portées & plus de 100 °C.

Article R. 232-12-12 - Les canalisations amenant les
liquides ou gaz combustibles aux appareils fixes de
production-émission de chaleur doivent 8tre entierement
métalliques et assemblées par soudure. L’emplot des con-
duites en plomb est interdit.

Les circuits alimentant les instailations doivent compor-
ter un dispositif d'arrét d'urgence de I'alimentation en éner-
gie del'ensemble des appareils. Ce dispositif d'arrét doit étre
manceuvrable 4 partir d"un endroit accessible en permanence
et signalé conformément & Ja réglementation en vigueur.

Emploi des matiéres inflammables

Article R, 232-12-13 - Les dispositions spécifiques rela-
tives aux installations électriques pour les locaux ou les
emplacements présentant des dangers d’'incendie ou des
risques d’explosion sont précisées dans la réglementation
relative i Ja protection des travailleurs dans les établisse-
ments qui mettent en ceuvre des courants électriques, pré-
vue par le décret n° 88-1056 du 14 novembre 1988.
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Article R. 232-12-14 - Les locaux ou les emplacements
dans lesquels sont entreposées ou manipulées des substan-
ces ou préparations classées explosives, comburantes ou
extrémement inflammables, ainsi que des matiéres dans un
état physique susceptible d’engendrer des risques d’explo-
sion ou d’inflammation instantanée, ne doivent contenir
aucune source d’ignition telle que foyer, flamme, appareil
pouvant donner lieu & production extérieure d'étincelles ni
aucune surface susceptible de provoquer par sa températu-
re une auto-inflammation des substances, préparations ou
matiéres précitées.

Il est également interdit d'y fumer; cetie interdiction
doit faire I"objet d'une signalisation conforme 2 la régle-
mentation en vigueur.

Ces locaux doivent disposer d"une ventilation perma-
nente appropriée.

Article R. 232-12-15 - Dans les locaux mentionnés a
I'article précédent ainsi que dans ceux oi1 sont entreposées
ou manipulées des substances ou préparations classées
facilement inflammables, ainsi que des matiéres dans un
état physique tel qu’elles sont susceptibles de prendre feu
instantanément au contact d"une flamme ou d'une étincelle
et de propager rapidement I'incendie, aucun poste habituel
de travail ne doit se trouver & plus de dix metres d'uneissue
donnant sur 'extérieur ou sur un local donnant lui-méme
sur Pextérieur. Les portes de ces locaux doivent s’ouvrir
vers l'extérieur.

Si les fenétres de ces locaux sont munies de grilles ou
grillages, ceux-ci doivent s'ouvrir trés facilement de I'inté-
rieur.

1l est interdit de déposer et de laisser séjourner les
substances, préparations ou matiéres visées a I’alinéa pre-
mier dans les escaliers, passages et couloirs, sous les esca-
liers ainsi qu'a proximité des issues des locaux et batiments.

. Les chiffons, cotons et papiers imprégnés de liquides
inflammables ou de matiéres grasses doivent étre, aprés
usage, enfermés dans des récipients métalliques clos et
étanches.

Article R, 232-12-16 - Un arrété des ministres chargés
du travail et de l'agriculture fixe, en tant que de besoin, les
dispositions spécifiques relatives aux installations indus-
trielles utilisant le gaz combustible et les hydrocarbures
liquéfiés. '

Moyens de prévention
et de lutte contre I'incendie

Article R.232-12-17 - Les chefs d'établissement doivent
prendre les mesures nécessaires pour que tout commence-
ment d’incendie puisse étre rapidement et efficacerment
combattu dans I'intérét du sauvetage du personnel.

Le premier secours est assuré par des extincteurs en
nombre suffisant et maintenus en bon état de fonctionne-
ment.

I1 y a au moins un extincteur portatif 4 eau pulvérisée

de & litres au minimum pour 200 métres carrés de plancher,
avec un minimum d"un appareil par niveau.
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Lorsque les locaux présentent des risques d’incendie
particuliers, notamment des risques électriques, ils doivent
étre dotés d'extincteurs dont le nombre et le type sont
appropriés aux risques.

Les établissements sont équipés, si cela est jugé néces-
saire, de robinets d’incendie armés, de colonnes séches, de
colonnes humides, d’installations fixes d’extinction auto-
matique d'incendie ou d'installations de détection automa-
tique d"incendie.

Tous les dispositifs non automatiques doivent étre
d'accés et de manipulation faciles.

Dans tous les cas ol la nécessité 'impose, une quantité
de sable ou de terre meuble proportionnée a I'importance
de l'établissement, a la disposition des locaux et a la nature
des travaux exécutés est conservée & proximité des empla-
cements de travail, avec un moyen de projection, pour
servir & éteindre un commencement d'incendie.

Toutes ces installations doivent faire I'objet d"une si-
gnalisation durable, apposée aux endroits appropriés.

Article R. 232-12-18 - Les établissements ol peuvent se
trouver occupées ou réunies habituellement plus de cin-
quante personnes, ainsi que ceux, quelle que soit leur
importance, ot sont manipulées et mises en ceuvre des
matiéres inflammables citées a I"article R. 232-12-14 doivent
&tre équipés d'un systéme d’alarme sonore.

L'alarme générale doit étre donnée par batiment si
I’établissement comporte plusieurs batiments isolés entre
eux.

Le signal sonore d"alarme générale ne doit pas permet-
tre la contusion avec d'autres signalisations utilisées dans
Iétablissement. 11 doit &tre audible de tout point du bati-
ment pendant le temps nécessaire a I'évacuation, avec une
autonomie minimale de cing minutes.

Article R. 232-12-19 - Des arrétés des ministres chargés
du travail et de I'agriculture peuvent préciser certaines
dispositions relatives aux moyens de prévention et de lutte |
contre I'incendie et rendre obligatoires certaines normes
concernant ce matériel.

Article R. 232-12-20 - Dans les établissements mention-
nés a l'article R, 232-12-18, une consigne est établie et
affichée d’une maniére trés apparente :

a) Dans chaque local pour les locaux dont I'effectif est
supérieur a cinq personnes et pour les locaux visés 4 l"article
R.232-12-15;

b) Dans chaque local ou dans chaque dégagement
desservant un groupe de locaux dans les autres cas.

Cette consigne indique le matériel d’extinction et de
secours qui se trouve dans le local ou & ses abords. Elle
désigne le personnel chargé de mettre ce matériel en action.

Elle désigne de méme, pour chaque local, les personnes
chargées de diriger I'évacuation du personnel et, éventuel-
lement, du public, et, le cas échéant, précise les mesures
spécifiques liées a la présence de handicapés.

Elle indique les moyens d'alerte et désigne les person-
nes chargées d’aviser les sapeurs-pompiers des le début
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d’unincendie. L'adresse etle numéro d"appel téléphonigue
du service de secours de premier appel y sont portés en
caractéres apparents.

Elle indique que toute personne apercevant un début
d'incendie doit donner Valarme et mettre en ceuvre les
moyens de premier secours, sans attendre l'arrivée du
personnel spécialement désigné.

Article R, 232-12-21 - La consigne doit prévoir des
essais et visites périodiques du matériel et des exercices au
cours desquels le personnel apprend & reconnaitre les ca-
ractéristiques du signal sonore d'alarme générale, i se
servir des moyens de premier secours et & exécuter les
diverses manceuvres nécessaires.

Ces exercices et essais périodiques doivent avoir lieu
au moins tous les six mois. Leur date et les observations
auxquelles ils peuvent avoir donné lieu sont consignées sur
un registre tenu a la disposition de I'inspecteur du travail.

Article R, 232-12-22 - La consigne pour le cas d’incen-
die doit &tre communiquée 4 I'inspecteur du travail.

Commentaire. Il n’apparait pas utile de reproduire ici, In
section V (articles R, 232-13 et suivanis} consacrés aux mesu-
res d'application.

1.6. Sécurité

. Code du travail, partie législative I
Livra I, Titre Ili, Chapitre |

Article L 233-1 - Les établissements et locaux
mentionnés a l'article L 231-1 doivent étre aménagés
de maniére & garantir la sécurité des travailleurs.

Article L233-2-Les ouvriersappelés atravailleur
dans les puits, conduites de gaz, canaux de fumée,
fosses d’aisances, cuves ou appareils quelconques
pouvant contenir des gaz délétéres doivent étre atta-
chés par une ceinture ou protégés par un autre dispo-
sitif de stireté,

Article L 233-3 - Les puits, trappes et ouvertures
de descente doivent étre cléturés.

Les moteurs doivent étre isolés, par des cloisons
ou barriéres de protection.

Les escaliers doivent étre solides et munis de
fortes rampes.

Les échafaudages doivent étre munis de garde-
corps rigides de 90 centimétres de haut.

Article L 233-4 - Les piéces mobiles suivantes des
machines ef transmissions : bielles et volants de mo-

teur, roues, arbres de transmission, engrenages, cd-
nes ou cylindres de friction, doivent étre munies d'un
dispositif protecteur ouséparées des ouvriers, amoins
qu’elles ne soient hors de portée de la main.

I en est de méme des courroies ou cables traver-
sant le sol d’un atelier ou fonctionnant sur des poulies
de transmission placées 4 moins de 2 métres du sol.

Des appareils adaptés aux machines ou mis a la
disposition du personnel doivent éviter le manie-
ment des courroies en marche.

Article L. 233-5 -

I - Les machines, appareils, outils, engins, maté-
riels et installations ci-aprés désignés par les termes
d’équipements de travail qui font 1'objet des opéra-
tions mentionnées au Il du présent article doivent étre
congus et construits de fagon que leur mise en place,
leur utilisation, leur réglage, leur maintenance, dans
des conditions conformes a leur destination, n'expo-
sent pas les personnes 4 un risque d’atteinte a leur
sécurité ou leur santé,

Les protecteurs et dispositifs de protection. les
équipements et produits de protection individuelle,
ci-aprés dénommés moyens de protection, qui font
I'objet des opérations mentionnées au I du présent
article doivent étre congus et fabriqués de maniére a
protéger les personnes, dans des conditions d’utilisa-
tion et de maintenance conformes a leur destination,
contre les risques pour lesquels ils sont prévus.

II- Tl estinterdit d’exposer, de mettre en vente, de
vendre, d'importer, de louer, de mettre a disposition
ou de céder & quelque titre que ce soit des équipe-
ments de travail et des moyens de protection men-
tionnés au 1° du III du présent article qui ne répon-
dent pas aux dispositions prévues au 3° du IIl.

III - Des décrets en Conseil d’'Ftat, prié dans les
conditions prévues au premier alinéa de l'article L.
231-3etaprésavis desorganisations syndicales d'em-
ployeurs et des organisations syndicales de salariés
intéressées, déterminent :

1° Les équipements de travail et les moyens de
protection soumis aux obligations de sécurité défi-
nies au I du présent article ;

2° Les procédures de certification de conformité
aux régles techniques auxquelles doivent se soumnet-
tre les fabricants, importateurs et cédants, ainsi que
les garanties dont iis bénéficient.

L'issue de la procédure de certification de confor-
mité peut étre notamment subordonnée au résultat :
a) De vérifications, méme inopinées, effectuées
par des organismes habilités, dans les locaux de fabri-
cation ou de stockage d'équipements de travail ou de



