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Concours spécial, compétition et
conséquences...

Notre colléegue David COLMAN, agent technique de I'environnement, s’est donné la mort il y a quelques
jours au bureau avec son arme de service. La cause en est clairement identifiée : un mal-étre profond a
cause de I'OFB. Un mal étre qui engendre une profonde dépression des personnels de I'OFB, qui subissent
la création de leur établissement a marche forcée et qui peut mener a cet acte terrible. Mal-étre accentué
par I'absence de reconnaissance de leurs missions et de leur technicité depuis des années. Et quand celle-ci
intervient enfin pour une partie d’entre eux, par la requalification des Agent.es Techniques de
I’'Environnement en Technicien.nes de I'Environnement, elle prend la forme la plus stupide et la plus inique
qui soit ! Alors que tout le corps des ATE changeait de catégorie, fallait-il vraiment organiser des concours
sur 5 ans, juste pour exacerber la concurrence entre les jeunes et les vieux ?

L’administration est tristement responsable de cet état de fait.

A commencer par la Fonction Publique bien évidemment, pour avoir imposé le principe de I'emmerdement
maximum, pour se venger d’un arbitrage interministériel perdu. En effet, elle était contre le principe méme
de cette recatégorisation

Puis I'administration de notre ministére pour I'avoir accepté, en sachant les dégats qu’une telle procédure
causerait, mais surtout pour n’avoir rien anticipé et n’avoir passé aucune consigne pour en atténuer les
effets.

Et nos établissements publics qui se contentent d’appliquer une procédure en maintenant une sélection
trés stricte, basée sur des possibilités managériales et des questions trés techniques issues d’une grille
d’évaluation plus dure que celle du dernier concours de 2018. Evaluation mise en ceuvre par un jury
manquant de préparation, avec des membres novices pour la plupart et un manque de calage entre les
sous-jurys, certains étant plus secs ou plus pointilleux que d’autres. Certain.es directeur.rices ont méme
proné une obligation de mobilité pour démotiver les candidat.es. Tout cela, bien sdr, en totale
contradiction avec I'arrété ministériel fixant les conditions du concours et I'esprit de ce concours spécial qui
doit permettre avant tout la requalification tant attendue par les agent.es depuis plus de 20 ans.

Lors du comité technique ministériel du 19 novembre, LE SNE-FSU A DEMANDE INSTAMMENT QUE CETTE
PROCEDURE SOIT ABANDONNEE, pour les ATE restants. Il est primordial qu’une procédure plus juste,
respectueuse des agent.es et de leur carriére soit mise en ceuvre pour le reste du plan de requalification.
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Rappelons-nous le 30 décembre dernier, un autre collegue également agent technique de I’environnement,
Pascal MARECHAL se donnait la mort a I'aulne de la création de I’OFB.

L’OFB va mal et ses personnels souffrent. Mais I'OFB souffre, sans qu’aucune mesure d’atténuation des
maux ne soit mise en place, les outils régionaux et nationaux (cellule de crises, etc.) n’étant efficients que
pour certains cas (et pas tous malheureusement...). Le concours spécial vient accentuer un mal-étre post
fusion déja présent a la préfiguration. Alors pourquoi ne pas organiser un vrai plan pluriannuel de lutte
contre les souffrances des agent.es de I'OFB. Il est urgent de remettre de la « bienveillance » dans les
relations et de la souplesse dans les niveaux managériaux. Pour ces collegues qui souffrent, la direction
générale doit se mobiliser, les écouter, les accompagner individuellement et trouver des solutions avec
eux. On ne veut pas revivre pour un autre colléegue le malheur qui vient de nous frapper.

Dans les parcs nationaux la situation n’est guére plus brillante : les réorganisations incessantes sous |'effet
des baisses de moyens, les créations des nouveaux parcs a moyens constants, les surcharges de travail, la
dégradation du dialogue social entrainent également une démotivation, une perte de sens et un mal-étre
au travail croissant des agent.es.

Comme si la coupe n’était pas déja pleine, voila que la direction générale de I'OFB met sur la table une
révision de la note de gestion du RIFSEEP des ATE/TE pour toujours plus de différenciation et
d’individualisation entre les personnels, dans un établissement ou les priorités affichées ne correspondent
méme plus aux missions dévolues par la loi.

Tout cela sans concertation ni harmonisation avec les parcs nationaux, autres établissements qui emploient
des agent.es de ces corps, alors méme que leur gestion devrait étre réalisée en intégralité par 'OFB au
premier janvier 2022 (gestion intégrale dénoncée par les syndicats et dont la date a été repoussée d’un an).

Si vous estimez avoir été lésé.e lors de ce concours spécial en ayant subi des questions dépassant le
cadre de la validation de vos acquis, n’hésitez pas a faire un recours gracieux en recommandé accusé
réception auprés de notre ministre , Madame Barbara POMPILI".

Plus il y aura de recours, plus elle sera attentive aux conditions de réalisation de la poursuite de ce
reclassement (exemple de recours en annexe).

1 Madame Barbara Pompili, Ministre de la transition écologique, 244 Boulevard Saint Germain, 75007 Paris

Nous contacter :

Patrick SAINT-LEGER
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Jean Luc CIULKIEWICZ
06 8591 03 50

jean-luc.ciulkiewicz@fsu.fr
www.snefsu.org
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EXEMPLE DE RECOURS

Madame la ministre,

Je vous prie de trouver ci-apres le recours hiérarchique que je forme auprés de vous contre les
résultats du concours interne spécial d’acces au corps des techniciens de I'environnement.

Lors de I'oral de ce concours j'ai subi un véritable interrogatoire dépassant tres largement le cadre de
la reconnaissance des acquis de mon expérience professionnelle et des fonctions qui me sont
actuellement attribuées par ma fiche de poste.

Certaines questions étant tres clairement orientées sur d’éventuelles compétences de management.
Qui plus est, une grille d’évaluation a été utilisée lors de cet oral, alors qu’elle n’est pas prévue pas
I'arrété ministériel du 22 juin 2020 fixant les regles d’organisation générale et la nature des épreuves
de ce concours interne spécial.

Cette grille d’évaluation, issue du concours précédent réalisé en 2018 pour accéder a des postes
d’encadrement, n’était pas adaptée aux conditions de réalisation de ce concours, qui est mis en
ceuvre pour permettre le reclassement de I'ensemble des agents techniques de I'environnement
dans le corps des techniciens de I'environnement, en 5 ans, sans qu’il soit prévu qu’ils exercent de
telles fonctions de management, mais qu’ils conservent leur poste actuel.

Estimant avoir été injustement défavorisé, je vous demande de bien vouloir étudier mon classement
sur la liste des candidats ayant satisfait a ce concours interne spécial.

Je vous demande également d'organiser des négociations entre votre ministére et les organisations
syndicales représentatives, afin qu’une procédure plus juste et respectueuse des agents et de leur
carriere soit mise en ceuvre pour le reste du plan de requalification.

Je reste a votre disposition pour tout complément d’information et vous prie d’agréer, Madame la
ministre, ma haute considération.

Copies : organisations syndicales



