




EXEMPLE DE RECOURS

Madame la ministre, 

Je  vous prie de trouver ci-après  le  recours hiérarchique que je forme auprès  de vous contre les

résultats du concours interne spécial d’accès au corps des techniciens de l’environnement.

Lors de l’oral de ce concours j’ai subi un véritable interrogatoire dépassant très largement le cadre de

la  reconnaissance  des  acquis  de  mon  expérience  professionnelle  et  des  fonc!ons  qui  me  sont

actuellement a"ribuées par ma fiche de poste. 

Certaines ques!ons étant très clairement orientées sur d’éventuelles compétences de management.

Qui plus est, une grille d’évalua!on a été u!lisée lors de cet oral, alors qu’elle n’est pas prévue pas

l’arrêté ministériel du 22 juin 2020 fixant les règles d’organisa!on générale et la nature des épreuves

de ce concours interne spécial. 

Ce"e grille d’évalua!on, issue du concours précédent réalisé en 2018 pour accéder à des postes

d’encadrement,  n’était  pas adaptée aux condi!ons de réalisa!on de ce concours, qui  est  mis en

œuvre pour perme"re le reclassement de l’ensemble des  agents  techniques de l’environnement

dans le corps des techniciens de l’environnement, en 5 ans, sans qu’il soit prévu qu’ils exercent de

telles fonc!ons de management, mais qu’ils conservent leur poste actuel.

Es!mant avoir été injustement défavorisé, je vous demande de bien vouloir étudier mon classement

sur la liste des candidats ayant sa!sfait à ce concours interne spécial.

Je vous demande également d'organiser des négocia!ons entre votre ministère et les organisa!ons

syndicales représentatives, afin qu’une procédure plus juste et respectueuse des agents et de leur

carrière soit mise en œuvre pour le reste du plan de requalifica!on.

Je reste à votre disposi!on pour tout complément d’informa!on et vous prie d’agréer, Madame la

ministre, ma haute considéra!on.

Copies : organisa!ons syndicales


