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TRAVAILLER LE WEEK-END

Suite a la publication de propos mensongers par I'UNSA-Ecologie, le Sne-FSU précise qu’il n’a
jamais été contre le travail le samedi, le dimanche ou les jours fériés.

Les propos que nous avons tenus, ne portaient que sur la contrainte imposée aux inspecteur.rices de
I’environ-nement par le directeur général de I'OFB, afin d’assurer une « continuité du service public
71 /7 » et une « présence sur le terrain ».

Le Sne-FSU estime que la continuité du service public est louable et concevable dés lors que les
effectifs le permettent.

Ce peut étre pour intervenir en cas de force majeure, sur appel de I'autorité administrative ou judiciaire,
pour des urgences critiques nécessitant une intervention sur site et des constatations en flagrance. Mais
I'organisation pour répondre a ce type d’imprévu doit étre effectuée autrement (astreintes rémunérées
le samedi, dimanche, jours fériés).

De plus, cette continuité de service doit également pouvoir s’effectuer en semaine et la mobilisation
systématique d’au moins un bindme le week-end ne doit pas la remettre en cause.

Concernant la « présence visible de I'OFB sur le terrain », c’est déja le cas tous les jours ouvrables et
certains week-ends. Si on veut mieux faire, il y a des moyens plus adaptés et efficaces. Ce n’est pas deux
malheureux agent.es circulant dans leur département en véhicule de service, méme s’il est siglé « police
de I'environnement », sur des territoires de 10 000 km? (Gironde) a environ 3 200 km? (Rhdne) qui va
rendre I'OFB plus visible.

Il y a pourtant de nombreuses activités, ayant un impact notable sur I'environnement, les espéeces
sensibles et les habitats, qui s’effectuent uniquement le week-end et les jours fériés. Celles-ci justifient
d’assigner des objectifs clairs a des agent.es en service lors de ces journées (2 ou plus selon les besoins
pour que la mission soit menée dans de bonnes conditions).

Le Sne-FSU souhaite donc que de réels objectifs (opérations ou contrdles aléatoires)
soient préalablement définis, avant de programmer des week-ends et jours fériés

travaillés. Ceci permettra une meilleure efficience des effectifs et de Iimpact vis-a-vis de la
préservation de la biodiversité.
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Mette en place un binbme qui va passer son temps a répondre au téléphone tout en étant en
intervention sur le terrain (mission de standardiste) n’est de toute fagon pas compatible avec la sécurité
des intervenants (sauf s‘il y a 3 agent.es dont I'un.e est strictement dédié.e a cette tache).

Le Sne-FSU souhaite également que les agent.es ne soient pas floué.es et obtiennent
des contreparties pour ces contraintes importantes dans leurs vies familiales.

Le Sne-FSU demande une revalorisation de I'indemnité actuelle, versée uniquement pour un dimanche
ou un jour férié travaillé, lorsque I'agent ne compense pas cette journée.

Indemnité de 36,12 € brut qui n’a pas été revalorisée depuis la création des corps de I’environnement
(plus de 20 ans).

Cette indemnité est actuellement inférieure a une journée indemnisée du compte épargne-temps (75 €
pour un agent de catégorie C et 90 € pour un agent de catégorie B), ce qui entraine sa compensation
quasi systématique (en jour) par les agents concernés au lieu de son indemnisation.

Le Sne-FSU demande également, lorsqu'une semaine contient un jour férié, que les agents qui
travaillent en repos variables* conservent I'intégralité de leurs jours de repos (2 ou 3), comme c’était le
cas avant 'OFB.

Nous espérons que ces précisions auront permis de constater que le Sne-FSU n’est pas opposé a
travailler le week-end, mais qu’il demande juste a ce que les agents puissent le faire dans de bonnes
conditions et pour de bonnes raisons.

La continuité du service public ne peut se contenter de bricolages, pour lutter
efficacement contre les impacts importants a I’environnement, aux espéces
sensibles et aux habitats. Il faut que la direction et la tutelle y mettent les
moyens humains et financiers nécessaires !

*Repos variables = Programmation du service 7J / 7 avec une planification annuelle révisable mensuellement
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