
 

 

J-365 : 

UN AN POUR VOUS CONVAINCRE 
Dans exactement un an, l’ensemble des instances de concertation sera 
renouvelé : Commissions Administratives Paritaires (CAP), Commissions 
Consultatives Paritaires (CCP), Comités Techniques (CT) et  Comité Hygiène et 
Sécurité & Conditions de Travail (CHS-CT). Pour beaucoup d’entre vous, ces 
élections sont un non-évènement, surtout un an avant ! 

 

Pourtant ces instances donnent un avis 
aussi bien sur le déroulement de votre 
carrière que sur votre cadre de travail et les 
conditions dans lesquelles vous l’exercez. 

Et comme en 2014, vous aurez le choix 
entre plusieurs fédérations syndicales, plus 
ou moins réformistes, plus ou moins 
corporatistes, plus ou moins combatives, … 

Le SNE-FSU milite pour une politique de 
transformation sociale et environnemen-
tale. Il s’adresse à tous les personnels, quel 
que soit leur corps, leur statut et leur 
affectation, pour travailler ensemble à la 
défense des personnels et à l’avenir de 
leurs missions. Le SNE-FSU mène ses 
combats avec les organisations syndicales, 

les acteurs de la société civile et de la vie 
publique qui partagent ses valeurs.  

Avec le SNUITAM (Syndicat National 
Unitaire Interministériel des Territoires de 
l’Agriculture et de la Mer), le SNE 
représente la FSU dans nos ministères. Le 
choix de la FSU, c’est le choix d’une 
fédération, moteur de nos revendications 
dans la fonction publique et qui porte une 
dynamique intersyndicale. 

Un an pour vous convaincre de notre 
engagement auprès des personnels et pour 
leurs missions… 

 

  

Elections 
professionnelles 

6 décembre 2018 

 

Informations aux agents des ministères de la 
Transition écologique et solidaire, de la cohésion des 
territoires et leurs établissements 

6 Décembre 2017 

 



 
Depuis 2007 avec la fusion des ministères et 
la RGPP, la MAP en 2012, les fusions de 
régions et la vision strictement budgétaire 
de la fonction publique, un profond 
sentiment de déconstruction et d’abandon 
domine. Transports, logement, environne-
ment, toutes les politiques publiques sont 
mises à mal. Et les personnels  avec ! 

Perte du sens donné à son travail, absence 
de reconnaissance, stagnation salariale, 
désorganisations successives des services.  

La démotivation, le stress et le mal-être se 
sont installés dans notre quotidien d’agent 
public. 

Redonner du sens au travail, avec des personnels reconnus 
est notre priorité absolue. 

 

Cette priorité guide notre action. Comme 
nous l’avons répété maintes fois aux 
ministres et aux services du ministère, la 
souffrance au travail s’intensifie et c’est 
inacceptable. 

Redonner du sens au travail en arrêtant les 
réorganisations incessantes sans jamais les 
évaluer et en stabilisant les missions des 
services sur le moyen terme. Redonner du 
sens au travail en inscrivant ces missions 
dans la construction d’un service public de 
qualité. Redonner du sens au travail en 
donnant aux agents le temps et les moyens 
d’effectuer leurs missions correctement. 

 

 

Des personnels reconnus par une juste 
valorisation des qualifications, des 
possibilités réelles d’évolution de carrière et 
par des statuts garantissant une 
rémunération équitable quelle que soit 
l’origine de l’agent. Des personnels 
reconnus, ce sont des personnels dont le 
salaire n’est plus la variable d’ajustement 
du budget de l’Etat ! 

Depuis plus de 10 ans, chaque dégradation 
du service public entraine une dégradation 
de nos conditions de travail et 
réciproquement, chaque dégradation de 
nos conditions de travail appauvrit un peu 
plus le service public.  

Pour le SNE-FSU, il est grand temps d’engager un nouveau cycle ! 

Il n’y a pas de service public de qualité sans ses agents publics. 

L’avenir du service public, c’est la société de demain. 

 

 

 
 
 
 

 

Coordonnées 
 
http://snefsu.org 
 
Permanence SNE-FSU 
Plot i – Passage de l’Arche   
La Défense 
01 40 81 22 28 

Vos contacts 
 

Patrick SAINT-LÉGER 
06 70 81 17 16  
saintleger.sne@gmail.com 
 
Jean-Luc CIULKIEWICZ 

06 85 91 03 50  

jean-luc.ciulkiewicz@fsu.fr 
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